Javna ustanova GIMNAZIJA OBALA Sarajevo

Obala Kulina bana 3., Sarajevo
Tel. 033/214-960

Na osnovu Odluke Skolskog odbora Javne ustanove Gimnazija Obala Sarajevo broj: 07-1903/13 od

04.07.2013.godine, i saglasnosti Ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj11-04-38-20193-

9/13 od dana 22.07.2013. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS

za popunu upraznjenih radnih mjesta za skolsku 2013/2014. godinu:

1. Nastavnik islamske
vjeronauke

2. Nastavnik njemackog jezika
1 knjizevnosti

3. Nastavnik biologije

4. Nastavnik biologije

5. Nastavnik matematike

6. Nastavnik matematike

7. Nastavnik informatike

8. Nastavnik engleskog jezika i

knjizevnosti

9. Nastavnik bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti

10.Nastavnik bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti

11.Nastavnik psihologije

12.Pedagog
13.Nastavnik sporta/Sporta

14 Nastavnik gradanskog
obrazovanja/demokratije i
ljudskih prava

15.Nastavnik latinskog jezika

16.Skolski psiholog

jedan izvrsSilac, 21 ¢as, na neodredeno vrijeme od 01.09.2013. godine.

jedan izvrSilac, 15 ¢asova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrSilac, 20 ¢asova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrsilac, 6 Casova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrsilac, 20 ¢asova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenice
sa porodiljskog a najkasnije do 15.08.2014. godine.

jedan izvrSilac, 10 ¢asova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrSilac, 12 ¢asova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrsilac, 4 ¢asa, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine do
15.08.2014. godine.

jedan izvrSilac, 19 ¢asova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenice
sa porodiljskog a najkasnije do polovine marta 2014. godine.

jedan izvrSilac, 12 Casova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrsilac, 8 Casova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine do
15.08.2014. godine.

jedan izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od 01.09.2013.
godine do 15.08.2014. godine.

jedan izvrsilac, 22 ¢asa, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine do
15.08.2014. godine.

jedan izvrSilac, 12 ¢asova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrSilac, 18 ¢asova, na odredeno vrijeme od 01.09.2013. godine
do 15.08.2014. godine.

jedan izvrsilac, 20 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od 01.09.2013.
godine do 15.08.2014. godine.



Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene
Zakonom o srednjem obrazovanju, Nastavnim planom i programom za gimnazije, PedagoSkim standardima i
normativima za srednje obrazovanje i normativnim aktima Skole, i to:

e zavrSen odgovarajuci fakultet ili zavrsen drugi ciklus Bolonjskog studija odgovarajuceg smjera i zvanja

Uz prijavu na javni konkurs/oglas sa kratkom biografijom, kandidati su obavezni dostaviti (original ili ovjerene
kopije):

a) odgovarajuca diploma

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih

C) uvjerenje o drzavljanstvu,
a za radno mjesto pod rednim brojem 5. (Nastavnik islamske vjeronauke) kandidati su duzni dostaviti i
Certifikat Islamske zajednice u BiH-Rijaset za obavljanje poslova vjerouditelja.

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

a) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za samostalan obrazovno-odgojni rad,

b) radna knjizica,

) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stru¢noj
spremi i profilu koji se trazi konkursom,

d) uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stru¢ne spreme i
profila na poslovima koji se trazi konkursom,

€) uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stru¢ne spreme i
profila koji se trazi konkursom,

f) uvjerenje/potvrda o radnom stazu U ovoj skoli u kojoj se i boduje,

g) uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo
nakon sticanja strucne spreme i profila koji se traze konkursom,

h) rjesenje o sticanju posebnog struénog zvanja,

i) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj Skolskoj godini,

J) uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom $kolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se
traze konkursom,

K) dokazi o statusu kandidata, u skladu sa ¢lanom 12. Pravilnika sa Kriterijima za prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Saraj eVo(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 3/13),

I) pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.

Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika predlaze kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i
provjere radnih i stru¢nih sposobnosti koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

Po konac¢nosti odluke o izboru, izabrani kandidati duzni su dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad
u obrazovanju.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br.
03/13).

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 18.08.2013. godine, putem postanske sluzbe preporu¢eno, na
adresu:
Javna ustanova GIMNAZIJA OBALA Sarajevo
[Prijava na javni konkurs/oglas/
Ul. Obala Kulina bana br. 3
71000 Sarajevo

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se
uzimati u razmatranje.
Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vraca se na li¢ni zahtjev.



