BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO — OPCINA CENTAR
JU OS“ISAK SAMOKOVLIJA“

Ul. Fra Andela Zvizdovica 1.

71 000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 75. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
br: 10/04, 21/06, 26/08, 31/11 i 15/13), ¢lana 3 i 14 Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama, kao i javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br: 3/13.), Saglasnosti Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-34-19819-23-3/16 od 12.01.2016.godine, 1
Odluke Skolskog odbora, raspisuje se

KONKURS

za popunu upraznjenih radnih mjesta

1. Nastavnik/nastavnica razredne nastave za rad u produzenom boravku.... 6 izvrsilaca, 40 sati
sedmicno, na odredeno vrijeme do 30.06.2016. godine;

2. Radnik/radnica na odrzavanju Cistoce (higijeni¢arka) za rad u produzenom boravku... 1
izvrsilac, 40 sati sedmicno Casova sedmicno , na odredeno vrijeme do 30.06.2016. godine;

3. Pedagog/pedagogica skole....................... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme do
povratka radnice sa funkcije v.d. direktora $kole, a najkasnije do 15.08.2016. godine

Uslovi konkursa

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom, kandidati treba da ispunjavaju
i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,
Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu i Pedagoskim standardima i normativima za
osnovno obrazovanje.

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA ( orginal ili ovjerena kopija)

1. Prijava na konkurs sa kratkom biografijom sa nazna¢enom adresom stanovanja i brojem
telefona

2. Dokaz o stecenoj struc¢noj spremi

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

W

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

DODATNA DOKUMENTACIJA ( orginal ili ovjerena kopija) na osnovu koje ¢e se izvrsiti
bodovanje prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa:

1. Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,
2. Radna knjizica,



3. Uvjerenje/ potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju
struénoj spremi i profilu koji se trazi konkursom,

4. Uvjerenje/potvrda o radnom stazu, ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja
struéne spreme i profila na poslovima koji se traze konkursom,

5. Uyvjerenje/potvrda o radnom stazu, ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja
strucne spreme i profila koji se trazi konkursom,

6. Uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,

7. Uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja stru¢ne spreme i profila trazenog
konkursom od SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo,

8. Rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja,

9. Rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj Skolskoj godini,

10. Uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom Skolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje
poslova koji se trazi konkursom,

11. Uvjerenje/potvrda o statusu po osnovu dopunskih prava boraca i clanova njihovih porodica u
skladu sa Zakonom,

12. Pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.

Po konacnosti odluke o izboru, a prije potpisivanja ugovora o radu, izabrani kandidati su duzni
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju
trazenu konkursom.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju sa ovjerenim kopijama, jer se nakon okoncanja
javnog konkursa, nece vracati. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom
konkursu vrac¢a se na li¢ni zahtjev na protokolu Skole u roku od mjesec dana.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz konkursa slati isklju¢ivo putem poste na adresu JU
OS“Isak Samokovlija®, ulica Fra Andela Zvizdoviéa 1. Sarajevo, u zatvorenoj koverti sa naznakom
,»Komisiji za utvrdivanje prijedloga za izbor uposlenika“.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu ,,Oslobodenje® (srijedu,
20.01.2016. godine). Krajnji rok za podnosenje prijava za konkurs je 28.01.2016. godine.

Napomena: Sa najviSe rangiranim kandidatima, Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor
zaposlenika, obavit ¢e provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kadidati ¢e
biti naknadno obavjesteni. Kandidati koji ne pristupe istoj, gube pravo u¢esc¢a u daljnjoj proceduri.



