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Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu c¢lana III.4. Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢lana 14. stav 1.1 ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupstina
Kantona Sarajevo, na sjednici od 27.07.2016. godine, donijela je

ZAKON
0 DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO
POGLAVLIJE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se radno-pravni status drzavnih
sluzbenika i drugih lica zaposlenih u organima drZavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

(2) Organima drZavne sluzbe iz stava (1) ovog ¢lana smatraju
se organi drzavne sluzbe Kantona, Grada Sarajeva i op¢ina
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: organi drZavne
sluzbe).

Clan 2.
(Drzavni sluzbenik)

Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno
mjesto u organ drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clan 3.
(Proporcionalna nacionalna zastupljenost)

(1) U organima drzavne sluzbe u Kantonu, Bosnjaci, Hrvati i
Srbi, kao konstitutivni narodi zajedno sa ostalima i gradani
Bosne i Hercegovine bit ¢e proporcionalno zastupljeni.

(2) Kao ustavni princip, proporcionalna zastupljenost bazira se
na popisu stanovnistva iz 1991. godine, dok Aneks 7. ne
bude proglasen realiziranim.

(3) Vlada Kantona (u daljem tekstu: Vlada), gradonacelnik
Grada Sarajeva i nacelnici op¢ina na teritoriji Kantona
nadziru nacionalnu zastupljenost drZavnih sluzbenika u
organima drZavne sluZbe iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 4.
(Zaposljavanje i unapredenje)

(1) Zaposljavanje i unapredenje profesionalne karijere drzavnog
sluzbenika zasniva se na javnom konkursu i profesionalnoj
sposobnosti.

(2) Zaposljavanje u organima drzavne sluzbe provodi se samo
na osnovu javnog konkursa i ispunjavanja uvjeta i kriterija

propisanih ovim zakonom i posebnim propisima, u skladu s
kriterijima koje propisuje Vlada na osnovu ovog zakona,
ukoliko ovim zakonom nije druk¢ije propisano.
Clan 5.
(Zakonski principi)
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenu sljede¢ih
principa:
a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
c) odgovornosti;
d) ucinkovitosti i ekonomicnosti;
e) profesionalne nepristrasnosti i
f) politicke nezavisnosti.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije)

Prilikom zaposljavanja lica koja konkuri§u u drzavnu sluzbu,
ocjenjivanja, unapredivanja, kao i u drugim statusnim i
radno-pravnim pitanjima, zabranjena je diskriminacija drZavnih
sluzbenika, u smislu Zakona o zabrani diskriminacije i odredbi
Zakona o radu, koje se odnose na pitanja diskriminacije.

Clan 7.
(Gramaticka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog
spola podrazumijeva ukljuéivanje oba spola.
Clan 8.
(Jedinstvo sistema drZavne sluzbe)

Organ iz ¢lana 3. stav (3) ovog zakona duZan je poduzeti
mjere koje osiguravaju jedinstvo sistema drZavne sluzbe u
Kantonu sa sistemom drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine, $to se narocito ostvaruje putem:

a) jedinstvaproceduraikriterija za prijem u drzavnu sluzbu,

b) jedinstva planova i programa za obuku drzavnih
sluzbenika,

c) jedinstvene politike upravljanja ljudskim resursima,

d) jedinstvenog registra drzavnih sluzbenika.

Clan 9.
(Izuzeéa u primjeni)
(1) Lica koja nisu drzavni sluzbenici i ¢iji se radno-pravni sta-
tus ureduje drugim propisima su:

a) Clanovi Skup$tine Kantona, ¢lanovi Vlade Kantona,
sudije Kantonalnog suda u Sarajevu i kantonalni tuZioci,
kantonalni pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca;
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b) vijeénici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva (u daljem tekstu:
Gradsko vijece), gradski pravobranilac i zamjenici
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: Opéinsko vijece),
op¢inski ~ pravobranioci i  zamjenici  opcinskog
pravobranioca, gradonacelnik Grada Sarajeva (u daljem
tekstu: Gradonacelnik), opéinski nacelnici opéina na
teritoriji Kantona (u daljem tekstu: nacelnik) i sudije
Op¢inskog suda u Sarajevu.

(2) Lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni
status reguliSe ovim zakonom su:

a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije, rukovodilac kantonalne
uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu kantonalnog ministarstva;
rukovodilac samostalne gradske, odnosno opcinske
uprave i samostalne gradske, odnosno op¢inske upravne
organizacije, rukovodilac uprave i upravne organizacije
koja se nalazi u sastavu gradske, odnosno op¢inske sluzbe
za upravu;

(3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne
policije.

POGLAVLIJE II - RADNA MJESTA DRZAVNIH

SLUZBENIKA

b)

Clan 10.
(Radna mjesta drZavnih sluzbenika)

(1) DrZzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljedecih radnih
mjesta:
a) rukovodilac stru¢ne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nacelnik;
sekretar organa drzavne sluzbe,
¢) pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe,
d) glavni inspektor,
e) Sef unutrasnje organizacione jedinice,
f) inspektor,
g) strucni savjetnik,
visi stru¢ni saradnik,
i) stru¢ni saradnik.
Vlada uredbom propisuje vrstu i sloZenost poslova koji se
obavljaju u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika iz stava
(1) ovog ¢lana.
Pozicije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika utvrduju
se pravilnikom o unutaraS$njoj organizaciji organa drZavne
sluzbe, u skladu s ovim zakonom i uredbom iz stava (2)
ovog Clana.

@)

3)

Clan 11.
(Rukovodilac stru¢ne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nacelnik)
(1) Rukovodilac strucne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nacelnik rukovodi stru¢nom i drugom
sluzbom i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi kojih
je osnovana stru¢na i druga sluzba, u skladu sa zakonom.
Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi,
Gradonacelniku ili nacelniku, u skladu sa zakonom.
Clan 12.
(Sekretar organa drzavne sluzbe)
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(1) Sekretar organa drzavne sluzbe obavlja poslove od znacaja
za unutra$nju organizaciju i rad organa drZavne sluZbe,
koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica, saraduje
izmedu organa i drugih tijela drZavne sluzbe i drugih pravnih
lica, realizira program rada organa drzavne sluzbe,
koordinira radom drZavnih sluZbenika i namjeStenika koji
nisu sistematizovani u okviru organizacinih jedinica i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovodilac organa drzavne sluzbe.
Sekretar organa drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.
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Clan 13.
(Pomoc¢nik rukovodioca organa drZavne sluZbe)

(1) Pomoc¢nik rukovodioca organa drZavne sluzbe obavlja
poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione
jedinice 1 odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj
organizacijskoj jedinici.

Pomo¢nik rukovodioca organa drZavne sluzbe za svoj rad i
upravljanje odgovara rukovodiocu organa drZavne sluZbe.

Clan 14.
(Glavni inspektor)

Glavni inspektor rukovodi poslovima koji se odnose na
inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona, drugih propisa
i op¢ih akata koji spadaju u njihovu nadleZnost.
Prilikom obavljanja inspekcije glavni inspektor ostvaruje
saradnju sa nadleznim gradskim i op¢inskim inspektorima,
koja se odnosi na pitanja od zajednickog interesa za
obavljanje inspekcije i pruza im potrebnu stru¢nu pomoc.

5 Clan 15.

(Sef unutrasnje organizacione jedinice)
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Sef unutrasnje organizacione jedinice rukovodi unutra§njom
organizacionom jedinicom, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti unutra$nje organizacione jedinice i odgovoran je
za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih unutra$njoj organizacionoj jedinici.

Sef unutrasnje organizacione jedinice za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoéniku organa drzavne sluzbe koji
rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom u ¢ijem je
sastavu unutra$nja organizaciona jedinica, odnosno sekretaru
organa drZavne sluzbe ukoliko u toj osnovnoj organizacionoj
jedinici nema pomoénika rukovodioca organa drZavne
sluzbe.

€]

@

Clan 16.
(Inspektori)

Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona i inspekcijski nadzor nad radom organa drzavne
sluZbe, u skladu sa zakonom.

Clan 17.
(Stru¢ni savjetnik)

Struéni savjetnik je drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen stru¢nosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada, u okviru
organizacione jedinice u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije
poslove iz nadleznosti te jedinice.

Clan 18.
(Visi struéni saradnik)

Visi strucni saradnik je drzavni sluzbenik c¢ija duZznost
podrazumijeva veéi stepen stru¢nosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u odredenoj organizacionoj
jedinici, koji su posebnim propisom odredeni za to radno mjesto.

Clan 19.
(Struéni saradnik)

Struéni saradnik je drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste sloZenih poslova koji su
posebnim propisom odredeni za to radno mjesto.

POGLAVLIJE III - RADNA MJESTA LICA KOJA NISU
DRZAVNI SLUZBENICI

Clan 20.
(Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije)

(1) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije rukovodi samostalnom upravom, odnosno
samostalnom upravnom organizacijom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz njene nadleZnosti.
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(2) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi,
Gradonacelniku, odnosno nacelniku.

Clan 21.
(Rukovodilac uprave i upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu organa drzavne sluzbe)

(1) Rukovodilac uprave i upravne organizacije koje se nalaze u
sastavu organa drzavne sluzbe rukovodi upravom, odnosno
upravnom organizacijom u sastavu organa drzavne sluzbe, u
skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i
Vladi, Gradonacelniku, odnosno nacelniku.

Clan 22.
(Imenovanje i razrjeSenje)

(1) Rukovodioca samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije imenuje 1 razrjeSava Vlada Kantona,
Gradonacelnik, odnosno nacelnik.

(2) Rukovodioca uprave i upravne organizacije koje se nalaze u
sastavu ministarstva imenuje i razrjeSava Vlada Kantona na
prijedlog ministra, a u Gradu i Opéini Gradonacelnik,
odnosno nacelnik.

(3) Imenovanja lica iz st. (1) i (2) ovog ¢lana vrse se u skladu sa
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 23.
(Nacin zaposljavanja)

(1) Lica iz ¢lana 22. ovog zakona, zaposljavaju se putem javnog
konkursa koji raspisuje rukovodilac, odnosno organ koji vrsi
imenovanje.

(2) Ukoliko se radi o raspisivanju javnog konkursa za poziciju
za Cije imenovanje je potreban prijedlog, javni konkurs se
raspisuje na prijedlog lica koje predlaze imenovanje.

POGLAVLIE IV - DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNOG

SLUZBENIKA

Clan 24.
(Duznosti drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke predvidene opisom
radnog mjesta i primjenjuje 1 osigurava poStivanje
ustavno-pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona.

(2) Drzavni sluzbenik duZzan je povjerene poslove obavljati u
skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke te
izvrSavati naloge rukovodioca organa drzavne sluzbe i
nadredenoga drzavnog sluzbenika, koji se odnose na drzavnu
sluzbu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

(3) Drzavni sluzbenik duZan je poStovati propisano radno
vrijeme organa drZavne sluZbe u kojem je zaposlen i koristiti
ga za obavljanje dodijeljenih duZnosti, te mora biti prisutan
na radnom mjestu, u skladu sa propisima organa drZavne
sluzbe.

(4) Drzavni sluzbenik se, za vrijeme radnog vremena, ne smije
bez odobrenja nadredenog drzavnog sluzbenika udaljavati iz
radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora, a u
sluaju opravdanog razloga, svoje udaljavanje duZan je
opravdati odmah po povratku.

(5) U slucaju sprijecenosti dolaska na rad, drzavni sluzbenik je
duzan obavijestiti nadredenog o razlozima sprijecenosti,
najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako
to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u
kom je sluCaju duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika
odmah po prestanku razloga koji su onemogudili ranije
obavjeStavanje. Drzavni sluzbenik nema pravo na placu za
vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

(6) Ukoliko drzavni sluzbenik primi nalog za koji ocijeni da je
nezakonit, postupa na slijede¢i nacin:

a) skreée paznju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost;

O
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b) ako izdavalac naloga ponovi nalog, drZavni sluzbenik
zatrazit ¢e pismenu potvrdu u kojoj se navodi identitet
izdavaoca naloga i precizan sadrzaj naloga;

¢) ako je nalog potvrden, drzavni sluzbenik izvjeStava o
nalogu neposredno nadredenog izdavaocu naloga i duZan
ga je izvrsiti, osim ako nalog ne predstavlja krivi¢no djelo,
u kom slucaju odbija izvrSenje i prijavljuje odmah slucaj
nadleznom tuzilastvu.

DrZavni sluZbenik je nepristrasan, a narocito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje
profesionalne duZnosti koje krSe ili su nespojive s
duznostima utvrdenim ovim zakonom i suzdrzava se
narocito od javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenja
i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja;

b) ne traZi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu
dobit, korist, naknadu u novcu, uslugama ili sli¢no.

Drzavni sluzbenik je duZan:

a) prijaviti nadleznim organima sluc¢ajeve primanja bilo
kakve dobiti, koristi, naknada u novcu, uslugama ili drugih
oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizi¢kog ili
pravnog lica bilo koji zaposlenik u organu drzavne sluzbe
unamjeri dau okviru svojih ovlastenja, u¢ini §to ne bi smio

b) prijaviti nadlezZnim organima sluc¢ajeve davanja bilo kakve
dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih
oblika koristi koje u¢ini ili obe¢a fizicko ili pravno lice bilo
kojem zaposleniku u organu drzavne sluzbe u namjeri da
zaposlenik u okviru svojih ovlastenja ucini $to ne bi smio

U slucajevima iz stava (8) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik je
duZzan u pismenom obliku upoznati neposrednog
rukovodioca, s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne
moZe biti disciplinski odgovoran niti imati bilo kakvih
posljedica na svoj radno-pravni status, u skladu sa vazecim
propisima.

(10) Drzavni sluzbenik u obavljanju svojih zadataka narocito se

rukovodi nacelima utvrdenim Etickim kodeksom za drzavne
sluzbenike koji donosi Agencija za drZavnu sluZbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija).

(11) Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duZnosti utvrdene ovim

@
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zakonom.
Clan 25.
(Prava drzavnog sluZbenika)

Drzavni sluzbenik ima pravo:

a) na radni odnos na neodredeno vrijeme, osim ako ovim
zakonom nije drugacije utvrdeno;

b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na
istom ili slicnom radnom mjestu po isteku odsustva;

c) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultata rada u
skladu sa zakonom;

d) na placu i naknade na nacin utvrden posebnim zakonom;

e) na potporu i pomo¢ u struénom obrazovanju i
profesionalnom usavrSavanju, u cilju napredovanja u
karijeri putem obuke i na druge naine u skladu sa
potrebama i planom utvrdenim od strane organa drZavne
sluzbe;

f) na zastitu svog fizickog i moralnog integriteta, tokom
obavljanja sluzbenih duznosti;

g) da osnuje ili se uclani u sindikat ili profesionalno
udruZenje, u skladu sa zakonom;

h) na Strajk, u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik ima pravo na posten i pravedan tretman u

svim aspektima kadrovske politike, bez diskriminacije.

Clan 26.
(Nespojivosti sa duznostima drZzavnog sluzbenika)
Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, djelatnost ili

biti na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa s njegovim
sluZzbenim duznostima, a narocito:
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a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za
koju se placa naknada, osim u slucaju kada je to odobrio
rukovodilac organa drZavne sluzbe, u skladu sa uredbom
Vlade, kojom se propisuju slu¢ajevi u kojima se moZze dati
ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti, u roku od
dvije godine od dana razrjeSenja sa duZnosti, ne moZe se
zaposliti kod pravnog lica nad ¢ijim je radom provodio
nadzor, a takoder ne smije primati bilo kakvu naknadu od
pravnog lica ili firme u roku od dvije godine od dana
razrjeSenja s duznosti;

¢) drzavni sluzbenik ne moze biti ¢lan upravnih i drugih
organa politickih stranaka i ne smije slijediti upute
politi¢kih stranaka;

d) licaizc¢lana22. ovog zakonane mogu biti lanovi upravnih
niti nadzornih odbora i skupstina kantonalnih, gradskih i
op¢inskih javnih preduzeca, javnih ustanova i drugih
pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton, Grad, odnosno opéina i
privrednih druStava sa uc¢e$¢em drZavnog kapitala, osim
ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Prava i obaveze drzavnog sluzbenika miruju od trenutka

kada je imenovan, odnosno izabran, na polozaj u bilo kojem

zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo koju poziciju
iz ¢lana 9. stav (2) ovog zakona;

Drzavni sluzbenik iz stava (2) ovog ¢lana moZe se vratiti na

isto ili slicno radno mjesto u istom ili drugom organu

drzavne sluzbe, najkasnije u roku mjesec dana od nastupanja

sljedecih slucajeva: zavrsetka mandata i prestanka funkcije u

zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou

vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo
kojoj poziciji iz ¢lana 9. stav (2) ovog zakona;

U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno

mjesto, drZavni sluzbenik i lice iz ¢lana 22. ovog zakona

predocit ¢e sve informacije o imovini drzavnog sluzbenika,
odnosno tog lica.

Drzavni sluzbenik i lica iz ¢lana 22. ovog zakona, duzni su

prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u roku od 30 dana

od dana nastalih promjena.

Svi podaci iz st. (4) i (5) ovog ¢lana Cuvaju se u evidenciji

Registra drzavne sluzbe koji vodi Agencija, u skladu s

propisima o zastiti licnih podataka koji su na snazi u

Federaciji.

Clan 27.
(Imenovanje i sigurnost polozaja)

Licima iz ¢lana 22. ovog zakona, ne garantuje se sigurnost
poloZzaja.

Lica iz ¢lana 22. st. (1) i (2) imenuju se na period od pet
godina, uz moguénost da na osnovu javnog konkursa budu
ponovo imenovana na period od pet godina, odnosno najvise
dva puta uzastopno.

Imenovanje na pozicije iz ¢lana 22. ovog zakona ne mozZe se
preinaciti u polozaj drZavnog sluzbenika sa sigurnoscéu
poloZaja, osim licima na koja se odnosi ¢lan 26. stav (3)
ovog zakona.

Lica iz c¢lana 22. ovog zakona razrjeSavaju se duZnosti od
trenutka kada su imenovana na poloZaj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini.

Lica iz ¢lana 22. st. (1) i (2) mogu biti razrijeSeni i prije
isteka mandata u slu¢aju ako se u svom radu ne pridrzavaju
zakona, podzakonskih akata, smjernica, zakljucaka i drugih
akata zakonodavne ili izvr$ne vlasti.

Postupak za razrjesenje lica iz ¢lana 22. st. (1) i (2) pokreée
organ koji ih je imenovao, a provodi se po proceduri
utvrdenoj podzakonskim aktom Vlade koji ureduje
disciplinski postupak.

Clan 28.

(Odlucivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika iz
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radnog odnosa)

O pravima i duznostima drZavnih sluzbenika iz radnog
odnosa, na osnovu ovog zakona, podzakonskih akata i
kolektivnog ugovora, odlu¢uje rukovodilac organa drzavne
sluzbe, osim kada je zakonom i podzakonskim aktom
utvrdeno da odlucuje drugi organ.

O pravima i duznostima iz stava (1) ovog ¢lana, donosi se
rjesenje.

Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja iz stava (2) ovog ¢lana
drzavnom sluzbeniku, primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o upravnom postupku.

Protiv rjeSenja iz stava (2) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik ima
pravo izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za Zzalbe (u
daljem tekstu: Odbor za Zalbe), u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja, radi preispitivanja pravilnosti donesenog
rjeSenja.

Zalba iz stava (4) ovog Clana odlaze izvrSenje rjeSenja, ako
ovim zakonom za pojedina pitanja nije drugacije odredeno.
Rjesenje Odbora za zZalbe iz stava (4) ovog ¢lana je konacno,
protiv kojeg se moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom
u roku od 30 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

POGLAVLIEV - UPRVAZNJENA RADNA MIJESTA,
PREMIJESTAJ, ZAPOSLJAVANIJE, OCJENA RADA I
UNAPREDENIJE

Clan 29.
(Popuna upraZznjenog radnog mjesta)

Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u

organu drzavne sluzbe vrsi se na nacin utvrden u ¢l. 30. do 34.
ovog zakona za koji se, u zavisnosti od konkretne potrebe i
situacije, odluci rukovodilac organa drzavne sluzbe.

M

@

©)

“

®)

(6)
O

Clan 30.
(Interni premjestaj drzavnog sluzbenika)

Drzavni sluzbenik se moZe premjestiti na drugo sli¢no radno
mjesto u istom organu drzavne sluzbe, odnosno u drugi or-
gan drZavne sluzbe istog nivoa vlasti na osnovu sporazuma
izmedu rukovodilaca organa drzavne sluzbe.

Pod sli¢nim radnim mjestom podrazumijeva se radno mjesto
iste strucne spreme u okviru organa drzavne sluzbe, za koje
drzavni sluzbenik ispunjava opSte i posebne uslove,
propisane pravilnikom o unutras$njoj organizaciji.

Premjestaj se moZe izvrSiti sa ili bez saglasnosti drzavnog
sluzbenika koji se premjeSta sa jednog radnog mjesta na
drugo radno mjesto iste ili neposredno viSe, odnosno
neposredno niZe pozicije radnog mjesta koje je upraznjeno u
organu drzavne sluzbe, odnosno u drugom organu drZavne
sluzbe istog nivoa vlasti, a u okviru radnih mjesta propisanih
u ¢lanu 10. stav (1) ta¢. b) do i) ovog zakona, ako postoji
potreba sluzbe, prema ocjeni rukovodioca organa drzavne
sluzbe.

RjeSenje o premjeStaju iz stava (3) ovog Clana donosi
rukovodilac organa drZavne sluzbe, a primjerak rjeSenja
dostavlja se Agenciji, a kada se premje$taj vr$i u drugi organ
drzavne sluzbe istog nivoa vlasti, primjerak sporazuma i
rjeSenje o postavljenju dostavljaju se Agenciji.

Kod odlucivanja o premjeStaju u obzir se uzimaju ocjene
rezultata rada koje je ostvario drzavni sluzbenik koji se
premjesta, kao i njegova ukupna strucna sposobnost za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se premjesta.
Interni premjestaj drzavnog sluzZbenika se moZe izvrsiti samo

jednom u toku jedne kalendarske godine.

Zalba na rjeSenje iz stava (4) ovog ¢lana ne odlaZe izvrSenje
rjeSenja.
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Clan 31.
(Preuzimanje drzavnog sluzbenika)

Organ drzavne sluzbe moZe, na osnovu pisanog sporazuma
sa drugim organom drZavne sluzbe u Bosni i Hercegovini,
neovisno od nivoa vlasti i uz saglasnost drZavnog
sluzbenika, preuzeti drzavnog sluzbenika. sa iste ili sli¢ne
pozicije, u skladu sa ¢lanom 30. stav (2) ovog zakona.
Preuzimanje se vr§i pisanim sporazumom izmedu
rukovodilaca organa drzavne sluzbe, gradonacelnika,
odnosno nacelnika, a primjerak sporazuma i rjeSenje o
postavljenju dostavljaju se Agenciji.

Clan 32.
(Popuna upraznjenih radnih mjesta sa liste prekobrojnih)

Kada rukovodilac organa drzavne sluzbe odlu¢i da popunu
upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika ne vrsi na
nacin predviden ¢l. 30. i 31. ovog zakona, odnosno ako se
popuna ne izvrSi na taj nacin, rukovodilac organa drzavne
sluzbe podnosi zahtjev Agenciji za popunu tog radnog
mjesta.
Agencija prvo pokuSava popuniti to radno mjesto drzavnim
sluzbenicima koji se nalaze na Listi prekobrojnih drzavnih
sluzbenika na podru¢ju Kantona, koju vodi Agencija za sve
organe drzavne sluzbe u Federaciji.
Popuna iz stava (2) ovog ¢lana vr$i se prema kriterijima i
pravilima Agencije za izbor drzavnih sluzbenika.
Clan 33.
(Interno oglasavanje)

Ako se upraznjeno radno mjesto ne moZe popuniti sa Liste
prekobrojnih, Agencija objavljuje interni oglas na sluzbenoj
web stranici Agencije.
Pravo prijave na interni oglas imaju drzavni sluzbenici bilo
kojeg nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon.
Interni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja.
Interni oglas se provodi na nacin i po postupku koji je
propisan za provodenje javnog konkursa, s tim $to se u
okviru internog oglasa ne provodi ispit opéeg znanja.
Clan 34.
(Javno oglasavanje)

Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u organu drzavne sluzbe
ne bude moglo popuniti na nacin predviden u ¢l. 32. i 33.
ovog zakona, na zahtjev rukovodioca organa drZavne sluzbe,
Agencija objavljuje javni konkurs i provodi proceduru
popune upraznjenog radnog mjesta, prema odredbama ovog
¢lana i ¢l. 35. i 36. ovog zakona.

Javni konkurs objavljuje se u "SluZbenim novinama
Federacije BiH", jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i web
stranici Agencije.

Rok za prijavu kandidata je 15 dana, od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine".
Javni konkurs sadrZi:

a) naziv i opis upraznjenog radnog mjesta,

b) opste uslove iz ¢lana 35. ovog zakona,

c) posebne uslove utvrdene pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji,

d) spisak potrebnih dokumenata i mjesto njihovog
podnosenja.

Troskove objavljivanja javnog konkursa snosi organ drzavne
sluzbe za Cije se potrebe provodi konkurs.
Clan 35.
(Opésti uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika)

Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavnog sluzbenika,

lice mora ispunjavati sljedece opste uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je stariji od 18 godina;

c) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena strucne

@

Prilikom provodenja javnog konkursa, u

spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se
utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2) ovog zakona, kojom
se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i uslovi za njihovo
obavljanje u organima drZavne sluzbe;

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta, lice nije otpusteno iz drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) danije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i
Hercegovine.

Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica iz ¢lana 22.

ovog zakona.

Clan 36.
(Nediskriminacija prilikom zaposljavanja)
postupku

zapoS§ljavanjaiunapredenja, zabranjena je diskriminacija u smislu
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, kao i
svaka druga diskriminacija u smislu ovog zakona.
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Clan 37.

(Komisija za provodenje javnog konkursa)
Agencija imenuje posebnu komisiju za provodenje javnog
konkursa (u daljem tekstu: Komisija) koja je nepristrasna u
provodenju javnog konkursa.
Komisiju sacinjavaju tri ¢lana, od kojih su dva ¢lana drZzavni
sluzbenici iz organa drzavne sluzbe, od kojih je jedan c¢lan
sindikata, na koji se javni konkurs odnosi i koji imaju
akademsko i profesionalno iskustvo u  oblastima
obuhvaéenim procesom javnog konkursa, dok se tre¢i ¢lan
Komisije imenuje sa liste eksperata koju utvrdi Agencija.
Komisija bira predsjedavajueg medu svojim ¢lanovima i
usvajaju poslovnik o radu ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Clanovima Komisije za rad u komisiji pripada naknada cija
se visina utvrduje posebnim rjeSenjem o imenovanju
komisije prema kriterijima koje utvrdi Agencija, a isplata se
vi§i iz sredstava organa drzavne sluzbe za Cije je potrebe
imenovana ta komisija.

Clan 38.
(Javni konkurs)

U okviru provodenja javnog konkursa kandidati su duzni
polagati:
a) ispit opleg znanja;
b) strucni ispit.
Vlada na prijedlog Ministarstva pravde i uprave Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo pravde), uz
pribavljeno miSljenje Agencije, podzakonskim aktom
utvrduje uslove, nacin i program polaganja ispita iz stava (1)
ovog ¢lana.
Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit ili pravosudni
ispit pred pred bilo kojim nadleznim organom u Bosni i
Hercegovini, izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja iz
stava (1) tacka a) ovog ¢lana.
Clan 39.
(Postavljenje drzavnog sluzbenika)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradonacelnik ili
nacelnik postavlja najuspjesnijeg kandidata sa Liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs iz ¢lana 38.
ovog zakona, za drZzavnog sluzbenika.

Izuzetno, iz opravdanih razloga uz obazloZenje, rukovodilac
organa drzavne sluzbe Gradonacelnik ili nacelnik moze
postaviti kandidata bez obzira na redoslijed utvrden na Listi
uspjesnih kandidata, a nakon obavljenog usmenog intervjua
sa svim kandidatima sa Liste uspjesnih kandidata.

Pod opravdanim razlozima iz stava (2) ovog C¢lana
podrazumijeva se nacionalna i spolna struktura u organu
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drzavne sluzbe i prednost u zapoSljavanju utvrdena

posebnim propisima.

Usmeni intervju iz stava (2) ovog ¢lana provodi se u organu

drzavne sluzbe.

Rezervna Lista uspjeSnih kandidata cuva se do isteka

probnog rada postavljenog drzavnog sluzbenika.

Postavljenje drZzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem, koje se

dostavlja kandidatu i objavljuje na oglasnoj plo¢i organa

drzavne sluzbe.

Prije preuzimanja duZnosti, postavljeni drzavni sluzbenik

prima pisani opis svog radnog mjesta i akte kojim se regulisu

radni odnosi, place, unutra$nja organizacija i zastita na radu.

Rjesenje o postavljenju sadrZi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni sluzbenik
postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem

zakletve vjernosti pred rukovodiocem organa drZavne

sluzbe, ¢iji tekst utvrduje Agencija, a potpisani tekst zakletve

sastavni je dio personalnog dosjea drZzavnog sluzbenika.

(10) Jedan primjerak rjeSenja o postavljenju drzavnog sluzbenika

dostavlja se Agenciji radi evidentiranja u Registru drZavnih
sluzbenika, u roku od osam dana od dana donoSenja rjesenja.

(11) Protiv rjeSenja iz stava (6) ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba
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Odboru za Zalbe.
Clan 40.
(Probni period)

Kada se radi o prvom zapoSljavanju u organu drZavne
sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi razdoblje probnoga rada,
koje obuhvata vrijeme uvodenja u posao i vrijeme obavljanja
duZnosti i ukupno traje Sest mjeseci, osim ako ovim
zakonom nije drugacije utvrdeno.
Neposredno nadredeni drZavni sluZbenik se odreduje kao
supervizor, odgovoran za davanje prijedloga ocjene rada na
kraju probnog perioda, a ukoliko nema neposredno
nadredenog drzavnog sluzbenika, rukovodilac organa
drzavne sluZbe imenuje za supervizora drugog drZavnog
sluzbenika iz organa drzavne sluzbe u kojoj se vrsi popuna.

Ocjenjivanje probnog rada drZavnih sluZbenika vrsi

rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavajuc¢a, rukovodilac organa drzavne sluzbe
rjeSenjem potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika na
radno mjesto;

b) nezadovoljavajuca, rukovodilac organa drzavne sluzbe
rjeSenjem razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika, koji
time gubi svoj status, bez primanja naknade zbog
otpustanja.

Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSen duznosti, u skladu sa

stavom (4) tacka b) ovog ¢lana, sljedeci uspjesni kandidat s

rezervne liste iz ¢lana 39. stav (5) ovog zakona, postavlja se

na upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika, uz
obavezu probnog rada.

Probnom radu ne podlijezu pripravnici iz ¢lana 45. ovog

zakona.

Clan 41.
(Ocjena rada)

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i
ocjenu izvrSavanja poslova utvrdenih opisom radnog mjesta
za vrijeme perioda koji se ocjenjuje.

Ocjenu rada drzavnih sluzbenika utvrduje rukovodilac
organa drZavne sluZbe.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe ocjenjuje rad svih
drzavnih sluzbenika, na prijedlog neposredno nadredenog
sluzbenika, najmanje jednom godisnje.

Ocjena rada drZavnog sluzbenika zasniva se na rezultatima
postignutim u obavljanju poslova radnog mjesta i
postavljenih radnih ciljeva, kvalitetu rada, efikasnosti u radu,

samostalnosti, stvaralatkoj sposobnosti i inicijativi, vjeStini

komunikacije, spremnosti prilagodavanja promjenama i

ostalim sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto.

(5) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda koji
se ocjenjuje  oznaCuju se sljedeéim  ocjenama:
nezadovoljavajuée, zadovoljavajuée, uspjesno i izuzetno
uspjesno, u skladu sa aktom Agencije.

(6) Ocjena rada iz prethodne godine uzima se u obzir prilikom
unapredenja i internih premjestaja.

(7) Svi drzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se
nalaze u licnom dosjeu, u skladu sa ¢lanom 65. ovog
zakona;

b) imaju moguénost da u odgovarajuéem vremenskom roku
priloZe pisane informacije uz ocjenu svoga rada i imaju
pravo izjaviti Zalbu Odboru za Zalbe, radi preispitivanja
ocjene rada, u roku od 15 dana od dana prijema odluke o
ocjeni rada.

(8) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne,
rukovodilac organa drzavne sluzbe razrjeSava duZnosti
drzavnog sluzbenika, koji time gubi svoj status bez primanja
naknade zbog otpustanja.

(9) Drzavni sluzbenik moZe izjaviti Zalbu Odboru za zalbe radi
preispitivanja razrjeSenja, u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja o razrjeSenju.

(10) Ministarstvo pravde donosi pravilnik kojim se propisuju
kriteriji za ocjenjivanje i nagradivanje drzavnih sluzbenika.

Clan 42.
(Napredovanje i unapredenje)

Unapredenje drzavnog sluzbenika u viSu kategoriju iz ¢lana
10. stav (1) ta¢. b) do i) ovog zakona, zasniva se na pozitivnoj
ocjeniradaio njemu odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe,
u skladu sa ¢lanom 43. ovog zakona.

Clan 43.
(Unapredenje drzavnog sluzbenika)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moZe vr$iti unapredenje
drzavnog sluzbenika u organu kojim rukovodi na vise radno
mjesto, u okviru radnih mjesta iz ¢lana 10. stav (1) ta¢. b) do
i) ovog zakona, a vrSi se kada postoji upraznjeno radno
mjesto.

(2) Unapredenje se vrs$i putem internog oglasa, koji traje
najmanje sedam dana od dana objavljivanja, a objavljuje se
na oglasnoj tabli organa drzavne sluzbe u kojem se vrsi
unapredenje.

(3) Interni oglas sadrzi naziv radnog mjesta, opis poslova i
uslove za obavljanje poslova utvrdene u pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe.

(4) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradonacelnik,
odnosno nacelnik imenuje komisiju od tri ¢lana, koja
predlaze za unapredenje drzavnog sluzbenika koji ima
najbolje stru¢ne i druge kvalitete, koji se zasnivaju na ocjeni
rada i pokazanim drugim strucnim i profesionalnim
sposobnostima drzavnih sluzbenika koji se prijave na interni
oglas, Sto se procjenjuje putem intervjua.

(5) Rjesenje o unapredenju donosi rukovodilac organa drZavne
sluzbe, Gradonacelnik, odnosno nacelnik, a primjerak
rjeSenja dostavlja se Agenciji.

(6) Nezadovoljni drzavni sluzbenici imaju pravo podnijeti Zalbu
Odboru za zalbe, u roku od 15 dana od dana donoSenja
rjeSenja o unapredenju.

Clan 44.
(Prekobrojnost)

(1) Prekobrojnost  nastaje  isklju¢ivo  kao  posljedica
reorganizacije, smanjenja obima poslova organa drzavne
sluzbe ili njegovog ukidanja.

(2) Agencija proglasava drzavnog sluzbenika prekobrojnim, na
prijedlog rukovodioca organa drzavne sluzbe, u skladu sa
kriterijima iz kolektivnog ugovora.
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(3) Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moze se:

a) rasporediti na slino upraznjeno radno mjesto drzavnog
sluzbenika u drugom organu drzavne sluzbe bilo kojeg
nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon;

b) ukoliko rasporedivanje drZzavnog sluzbenika na nacin iz
prethodne tacke nije moguce, rukovodilac organa drzavne
sluzbe razrjeSava duZnosti prekobrojnog drZavnog
sluzbenika, koji moze izjaviti zalbu Odboru za zalbe i
traZiti preispitivanje svog razrjeSenja, u roku od 15 dana od
dana prijema rjeSenja o razrjeSenju;

Ukoliko se u organu drZzavne sluzbe oglasi upraznjeno slicno

radno mjesto, u roku od jedne godine od dana razrjeSenja s

duZnosti, prekobrojni drZzavni sluZbenik ima prednost

prilikom ponovnog zaposlenja u organu drzavne sluzbe.

Prekobrojnim se ne moZe proglasiti drzavni sluzbenik kojem

je za sticanje uslova za starosnu penziju ostalo pet ili manje

godina staZa osiguranja.

Clan 45.
(Pripravnici)

“4)

®)

(1) Prijem pripravnika u organu drzavne sluzbe vr§i se na
osnovu javnog konkursa, koji objavljuje Agencija, na zahtjev
rukovodioca organa drzavne sluzbe, u skladu sa kriterijima
koje utvrduje Agencija.
Pripravnicki staz traje jednu godinu, ako posebnim zakonom
nije drugacije odredeno, a provodi se po programu obuke
pripravnika, koji donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe,
Gradonacelnik, odnosno nacelnik.
Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada placa u
visini utvrdenoj posebnim zakonom.
Organi drzavne sluzbe duZzni su planirati i redovno godiSnje
primati pripravnike na pripravnicki staz.

Clan 46.
(Status namjeStenika koji uz rad stekne visoku stru¢nu spremu)
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Namjestenik organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u organima drZavne
sluzbe, moze se prijaviti na konkurs za upraznjeno radno mjesto
struénog saradnika u organu drZavne sluZbe bez obaveze
obavljanja pripravni¢kog staza.

Clan 47.
(Radni odnos na odredeno vrijeme)

(1) U slucaju duze odsutnosti drzavnog sluzbenika sa posla
(bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.) moZe se primiti
drzavni sluzbenik u radni odnos na odredeno vrijeme, koje
traje do povratka odsutnog drzavnog sluzbenika na posao.
Prijem u radni odnos iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se prema
odredbama ¢l. 32. i 33. ovog zakona, a u slu¢aju da takva
moguénost ne postoji, na zahtjev organa drzavne sluzbe,
Agencija vr§i popunu tog radnog mjesta u skladu sa ¢lanom
34. ovog zakona.

Radni odnos iz stava (1) ovog ¢lana ne moze prerasti u radni
odnos na neodredeno vrijeme.

Izuzetno, u slucaju potrebe da se hitno obezbijedi obavljanje
poslova odsutnog drzavnog sluzbenika iz stava (1) ovog
¢lana, rukovodilac organa drZzavne sluzbe moZe privremeno
rasporediti na te poslove drugog drzavnog sluzbenika ili
radno mjesto drZzavnog sluzbenika popuniti na odredeno
vrijeme bez provodenja procedure iz stava (2) ovog ¢lana, ali
najduZe na period do tri mjeseca, u kojem se mora okoncati
procedura iz stava (2) ovog ¢lana.
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POGLAVLIE VI - USLOVI RADA, ODSUSTVO I GODISNII
ODMORI

Clan 48.
(Propisi o radu i socijalnom osiguranju)

Na drzavnog sluzbenika i lica iz ¢lana 22. ovog zakona
primjenjuje se Zakon o radu, drugi zakoni i kolektivni ugovori
kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako
ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clan 49.
(Odsustvo i godi$nji odmori)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 22 radna dana i na placeno odsustvo do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u skladu sa
pravilnikom kojim se reguliSu radni odnosi.

Kriterije za odredivanje duZine godiSnjeg odmora u trajanju
duZzem od odmora predvidenog u stavu (1) ovog C¢lana,
utvrduje Vlada na prijedlog Ministarstva pravde, s tim da
godi$nji odmor po svim osnovama ne moze biti duzi od 30
radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.

Ako se godiSnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio odmora,
u pravilu, je veéi od drugog dijela i koristi se u godini za
koju je odreden.

U duzinu godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani
sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja) i dani drzavnih
praznika i bolovanja, osim ako subota po rasporedu
sedmi¢nog radnog vremena predstavlja radni dan.

Clan 50.
(Neplaceno odsustvo)

@
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(1) Drzavnom sluzbeniku moZe se odobriti nepla¢eno odsustvo

do 30 dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita,

b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima,

¢) za gradnju i popravku kuce ili stana,

d) zanjegu ¢lana obitelji,

e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slu¢ajevima.

DuZina odsustva, iz stava (1) ovog c¢lana, za pojedine

slu¢ajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima organa

drZzavne sluzbe.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva

ili vise drZzavnih sluzbenika, c¢lanova zajednickog

domacinstva, neplaeno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana

moZze se odobriti samo jednom drZzavnom sluzbeniku.

Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana, moze se odobriti samo pod

uslovom ako odsustvo drzavnog sluzbenika s posla nece

utjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova.

Izuzetno, drzavnom sluzbeniku u organu drzavne sluzbe

moZe se odobriti neplaceno odsustvo u trajanju duZzem od 30

dana u slijede¢im slu¢ajevima:

a) boravaka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako bra¢ni
drug drzavnog sluzbenika boravi u inozemstvu po osnovu
odluke nadlezne institucije Bosne i Hercegovine ili
nadleznog organa Federacije Bosne i Hercegovine;

b) Skolovanja koje nije obuhvaéeno organiziranim oblicima
obuke, koju provode organi i institucije u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavrs$avanju drzavnog sluzbenika u obavljanju poslova iz
djelokruga organa drZavne sluzbe.

Odsustvo iz stava (4) tacka a) ovog Clana ne mozZe trajati

duZe od Cetiri godine, a odsustvo iz stava (4) tacka b) ovog

¢lana ne moZe trajati duZe od dvije godine.

Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa stavom (1) i (4) ovog

¢lana, prava i obaveze drzavnog sluzbenika, koja se sti¢u na

radu i po osnovu rada miruju.

@
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Clan 51.
(Struéno obrazovanje i usavrSavanje)

Drzavni sluzbenici su obavezni da neprestano rade na svom
stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju.

DrZavni sluzbenik ima pravo i obavezu da ucestvuje na
organizovanim savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti.

O ucestvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i
drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja
odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe, vode¢i pri tome
ratuna o podjednakom ucestvovanju svih drZavnih
sluZbenika.

Vlada svojim aktom, na usaglaSen prijedlog Ministarstva
pravde i Agencije, ureduje oblike obaveznog godiSnjeg
strunog  usavrSavanja i osposobljavanja  drzavnih
sluzbenika, odreduje nacin realizacije te obuke, kriterije za
izvodace obuke, nacin finansiranja i druga pitanja koja se
odnose na organizaciju i sprovodenje obuke.

POGLAVLIE VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 52.
(Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika)

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne

sluzbe u sljede¢im sluc¢ajevima:

(M
2

3)

a) dobrovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe;

b) ispunjavanja zakonskih godina Zivota za penzionisanje,
odnosno navrsavanjem 40 godina staZa osiguranja;

c) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanja drZavljanstva druge drZave suprotno Ustavu i
zakonima Bosne i Hercegovine;

e) prekobrojnosti;

f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja
teksta zakletve vjernosti;

g) nezadovoljavajuceg probnog perioda;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i) izreCene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi;

j) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podnosenja

prijava za prijem u drzavnu sluzbu, za koje se kasnije

utvrdi da su lazni;

i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i

drugim zakonima.

Clan 53.
(Postupak za prestanak radnog odnosa)

k)

Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac organa drzavne
sluzbe.
Drzavni sluzbenik iz stava (1) ovog ¢lana, moZe, u roku od
15 dana od dana prijema rjeSenja o razrjeSenju, podnijeti
Zalbu Odboru za Zalbe.
Zalba odlaZe izvrSenje rjeSenja o razrjeSenju, izuzev u
sluc¢aju iz ¢lana 52. tacka b) ovog zakona.
Clan 54.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik koji izgubi status drzavnog sluzbenika

zbog prekobrojnosti, ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa
zakonom.

POGLAVLIJE VIII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST,
KRIVICNI POSTUPAK, ODGOVORNOST ZA
MATERIJALNU STETU I MEDIJACIJA

€]

(2)
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Clan 55.
(Disciplinska odgovornost)

Drzavni sluzbenik odgovara disciplinski za u¢injene povrede
sluzbene duZnosti utvrdene ovim zakonom, nastale kao
rezultat njegove krivice.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

“)

®)

(6)

M

a) kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez

odobrenja, mjese¢no najvise dva puta;

napustanje posla u toku radnog vremena, bez odobrenja

nadredenog sluzbenika ili iz neopravdanih razloga;

neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije;

neobavjestavanje rukovodioca ili druge odgovorne osobe

u organu drzavne sluzbe o sprijeenosti dolaska na posao

duZe od jednog dana, bez opravdanih razloga;

e) nepropisno rukovanje uredajima ili opremom koje
sluzbenik koristi u obavljanju duznosti.

Teske povrede sluzbene duznosti su:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju krivicno djelo protiv
sluzbene duznosti ili drugo krivicno djelo, odnosno
prekrsaj, kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe §to
¢ini drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u drzavnoj
sluzbi;

b)
c)
d)

b) odavanje drzavne i sluzbene tajne;

¢) zloupotreba i prekoracenja sluzbenih ovlaStenja ili
bavljenje poslom u organu drZavne sluzbe za koje nije
ovlasten;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje povjerenih
poslova i zadataka;

e) takvo ponaSanje kojim se onemogucava ili otezava

gradanima ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u
postupcima pred organima drZavne sluzbe;

f) bavljenje aktivnostima ili radom koje su nespojive sa
duZznostima drZavnih suZbenika iz ¢lana 26. ovog zakona;

g) prouzrokovanje veCe materijalne Stete namjerno ili iz
krajnje nepaznje;
h) kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez

odobrenja, vise od dva puta tokom mjeseca;
i) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili do pet
dana tokom jednog mjeseca;
j) krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi,
utvrdenih u Etickom kodeksu;
neprimjerno ponasanje prema gradanima, saradnicima i
drugim osobama u vr$enju drZavne sluzbe;
1) ucestalo vrsenje laksih povreda sluzbene duznosti.
Odgovornost za izvrSenje krivicnog djela i prekrSaja ne
iskljuCuje disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika,
pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu
sluzbene duZznosti.
Vlada, na prijedlog Ministarstva pravde, uz ucesce sindikata,
donosi podzakonski akt kojim se wureduju pravila
disciplinskog postupka, sadrZaj zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka, rokovi zastare i druga pitanja od
znacaja za disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika.

Clan 56.
(Disciplinske mjere i disciplinske kazne)

Za pocinjene povrede sluzbene duznosti iz ¢lana 55. ovog
zakona, drzavnom sluzbeniku se mogu izreéi slijedece
disciplinske mjere i disciplinske kazne, i to:
a) Za lake povrede sluzbene duznosti izriu se disciplinske
mjere:
1) opomena,
2) pismena opomena,
3) umanjenje osnovne place drzavnog sluzbenika do
10% za period do tri mjeseca.

k)

b) Za teske povrede sluzbene duznosti izri¢u se disciplinske
kazne:
1) suspenzija prava uce$¢a na internom oglasu i

javnom konkursu za drzavne sluzbenike u periodu
od najvise dvije godine;

2) novcana kazna do 30% od osnovne plade drzavnog
sluzbenika, za period do Sest mjeseci

3) premjeStaj na niZe radno mjesto iz ¢lana 10. ovog
zakona;

4) prestanak drzavne sluzbe.
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Izre¢ene mjere i kazne iz disciplinskog postupka se
evidentiraju u personalnom dosjeu drzavnog sluzbenika.
Clan 57.

(Disciplinski postupak)
Disciplinski postupak protiv lica iz ¢lana 9. stav (2) pokrece
organ koji ga je imenovao na tu funkciju, a disciplinski
postupak protiv drZzavnog sluzbenika iz ¢lana 10. stav (1)
tacka a) pokreée Vlada, Gradonacelnik odnosno nacelnik, a
disciplinski postupka protiv drZzavnog sluzbenika iz ¢lana 10.
stav (1) ta¢ b) do i) pokreée rukovodilac organa drzavne
sluzbe ili drzavni sluZbenik kojeg on ovlasti.
Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika za laku
povredu sluzbene duznosti provodi i izri¢e disciplinske mjere
rukovodilac organa iz stava (1) ovog ¢lana ili lice koje on
ovlasti.
Disciplinski postupak za tesku povredu sluzbene duznosti
provodi Disciplinska komisija i izrice disciplinske kazne.

Clan 58.

(Disciplinska komisija)
Disciplinska komisija je poseban disciplinski organ osnovan
u skladu sa podzakonskim propisom iz ¢lana 55. stav (6)
ovog zakona.
Predsjednika i ¢lanove disciplinske komisije imenuje Vlada,
Gradonacelnik, odnosno nacelnik na period od dvije godine.
Disciplinska komisija ima najmanje tri ¢lana i, prema
potrebi, isto toliko zamjenika, od kojih se jedan ¢lan i jedan
zamjenik imenuje na prijedlog Sindikata.
Vlada podzakonskim aktom iz ¢lana 55. stav (6) ovog
zakona propisuje posebne uslove koje moraju ispunjavati
¢lanovi Disciplinske komisije i nacin i postupak njihovog
imenovanja i druga pitanja bitna za status i rad Disciplinske
komisije.
Clanovima Disciplinske komisije pripada pravo na nov¢anu
naknadu za rad u Disciplinskoj komisiji u visini utvrdenoj
aktom Vlade.

Clan 59.
(Postupak pred Disciplinskom komisijom)

Disciplinska komisija provodi postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti drzavnih sluzbenika za teze
povrede sluzbene duZnosti u skladu sa pravilima
disciplinskog postupka utvrdenim podzakonskim atkom iz
¢lana 55. stav (6) ovog zakona.
Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja misljenje
medijatora drZzavne sluzbe o podnesenoj disciplinskoj prijavi.
Protiv odluke Disciplinske komisije drzavni sluzbenik ima
pravo Zalbe Odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.
Kona¢nu odluku donesenu u disciplinskom postupku
izvrSava Vlada, Gradonaclenik, odnosno nacelnik za
drzavnog sluzbenika iz ¢lana 10. stav (1) tacka a), a za
drzavnog sluzbenika iz ¢lana 10. stav (1) tac. b) do i)
rukovodilac organa drZavne sluzbe.
Kona¢nu odluku donesenu u disciplinskom postupku za lica
iz ¢lana 9. stav (2) ovog zakona, izvrSava organ koji je
imenovao lice iz ¢lana 9. stav (2), na na¢in utvrden u propisu
iz ¢lana 55. stav (6) ovog zakona.
Disciplinska komisija primjerak konacnog rjeSenja dostavlja
Agenciji.
Clan 60.

(Krivi¢ni postupak)
U slucaju da se protiv drZzavnog sluzbenika pokrene krivi¢ni
postupak na osnovu istih ¢injenica koje su predvidene za
disciplinsku odgovornost iz c¢lana 55. ovog zakona
disciplinski postupak se obustavlja do okoncanja krivicnog
postupka.
Ako se drzavni sluzbenik u krivicnom postupku oslobodi
odgovornosti:

a) vracasena svojeranije radno mjesto i njegov licni dosje ne
smije sadrzavati informacije o krivicnom postupku i/ili
preventivnoj suspenziji u vezi s tim postupkom;

b) disciplinske mjere i kazne se ne mogu poduzeti na osnovu
istih ¢injenica po kojima je drzavni sluzbenik osloboden u
krivi¢énom postupku.

(3) Ako se optuzba za krivi¢no djelo protiv drzavnog sluzbenika
odbije, disciplinski postupak se mozZe poduzeti na osnovu
istih ¢injenica, u skladu sa ¢lanom 55. ovog zakona.

(4) Ako se drzavni sluzbenik, protiv kojeg je pokrenut krivi¢ni
postupak, proglasi krivim i osudi, u tom slu¢aju ¢injenice
koje je utvrdio nadlezni sud obavezuju organ drZavne sluzbe,
odnosno Disciplinsku komisiju koja vodi disciplinski
postupak protiv drzavnog sluzbenika.

Clan 61.
(Preventivna suspenzija po osnovu krivi¢nog postupka)

(1) Ako se protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivicni
postupak rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je
drzavnog sluzbenika odmah suspendovati u slucaju kad se:

a) protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivi¢ni postupak za
krivi¢no djelo pocinjeno u obavljanju sluzbene duznosti,

b) drZavni sluzbenik nalazi u pritvoru.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze suspendovati
drzavnog sluzbenika u sluc¢aju kada je:

a) protiv drzavnog sluzbenika pokrenut krivi¢ni postupak za
krivi¢no djelo za koje se moZe izre¢i kazna zatvora od
najmanje pet godina;

b) drzavni sluzbenik zateen u izvrSenju krivicnog djela za
koje se moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje
pet godina ili

¢) postoje dokazi koji ukazuju na izvrSenje krivicnog djela.

(3) U slucaju preventivne suspenzije drzavni sluzbenik koji je
suspendovan prima puni iznos place.

Clan 62.
(Preventivna suspenzija po osnovu disciplinskog postupka)

(1) Drzavni sluzbenik ¢e biti suspendovan ako je protiv njega
pokrenut disciplinski postupak zbog povrede sluzbene
duZnosti za koju je predvidena disciplinska kazna prestanka
drzavne sluzbe, ako bi njegovo zadrZavanje na poslu moglo
Stetiti interesima sluzbe.

(2) RjeSenje o suspenziji donosi rukovodilac organa drZavne
sluzbe po sluzbenoj duznosti.

(3) Suspenzija traje do okoncanja disciplinskog postupka za koje
vrijeme drzavni sluZbenik prima puni iznos place.

Clan 63.
(Odgovornost za materijalnu Stetu)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan nadoknaditi materijalnu Stetu
koju u obavljanju drzavne sluzbe u¢ini namjerno ili krajnjom
nepaznjom.

(2) Postojanje Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je
Steta ucinjena, odnosno krivicu drzavnog sluzbenika za
u¢injenu Stetu utvrduje komisija koju rjeSenjem imenuje
rukovodilac organa drZavne sluzbe. O obavljanju tih poslova
komisija sastavlja zapisnik.

(3) Na osnovu zapisnika iz stava (2) ovog ¢lana, rukovodilac
organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje o naknadi Stete kojim
se utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate Stete.

(4) Protiv rjeSenja o naknadi Stete iz stava (3) ovog Clana,
drZavni sluzbenik ima pravo uloZiti Zalbu Odboru za Zalbe u
roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

(5) Stetu koju drzavni sluzbenik ucini gradanima ili pravnim
licima ili organu drzavne sluzbe, svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom u obavljanju drZavne sluZbe,
nadoknaduje organ drzavne sluzbe Ciji je drzavni sluzbenik
ucinio Stetu.

(6) Organ drzavne sluzbe ima pravo regresa isplacene Stete od
drZavnog sluzbenika.
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(7) Organ drzavne sluzbe obvezan je nadoknaditi Stetu
drzavnom sluzbeniku koju on pretrpi u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom, po opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu utvrdenu u
rjeSenju iz stava (3) ovog ¢lana, rukovodilac organa drZavne
sluzbe pokreée postupak za naknadu Stete pred nadleznim
sudom.

®)

Clan 64.
(Medijator drzavne sluzbe)

(1) Medijator drzavne sluzbe pomaze u provodenju i postivanju
pravilne primjene ovog zakona i drugih propisa i djeluje kao
posrednik kod rukovodioca organa drzavne sluzbe u svim
pitanjima koja se odnose na radno-pravni status drZavnog
sluzbenika.

Svi drzavni sluZbenici organa drZzavne sluzbe, u saradnji sa
sindikatom gdje je sindikat organizovan, biraju na mjesto
medijatora drZzavne sluzbe jednog drzavnog sluZzbenika.

Dva ili viSe organa drzavne sluzbe mogu izabrati
zajedni¢kog medijatora drzavne sluzbe.

Medijator drzavne sluzbe ne moze biti lice iz ¢lana 9. stav
(2) ovog zakona.

Izbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje Agencija.
Kriterije za izbor medijatora drzavne sluzbe, sadrzaj poslova
i nacin rada, uslove rada, mandat i druga pitanja od znacaja
za rad medijatora drzavne sluzbe, ureduje Vlada, na
usaglaSen prijedlog Ministarstva pravde i sindikata.

POGLAVLIJE IX - RUKOVODENJE DRZAVNOM
SLUZBOM

2

3
“4)

)
(6)

Clan 65.
(Smjernice vodenja kadrovske politike)

Vlada, Gradsko odnosno Opcinsko vije¢e utvrduju opste
smjernice za vodenje kadrovske politike u organima drzavne
sluzbe i o tome mogu donositi odgovarajuce akte, u skladu s ovim
zakonom.

Clan 66.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe zaduZzen je za
provodenje odredaba ovog zakona, osigurava upravljanje
osobljem organa drzavne sluzbe, vodi licne administrativne
dosjee za svakog drZzavnog sluZzbenika i osigurava da svaki
drzavni sluzbenik, koji obavlja duznosti u organu drzavne
sluzbe ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.
U rukovodenju organima drzavne sluzbe, rukovodiocu
organa drzavne sluzbe pomazu sekretar organa drZavne
sluzbe i pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe.
Rukovodilac organa drzavne sluZbe, u izvr§avanju poslova iz
stava (1) ovog ¢lana uskladuje svoje aktivnosti i saraduje sa
Agencijom.

POGLAVLIE X - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU I
ODBOR ZA ZALBE

2

3)

Clan 67.
(Agencija za drzavnu sluzbu)

(1) Na osnovu principa utvrdenih u ¢lanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Agencije, odnosno nadleZnog organa
Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom povjerava
se: provodenje procedura zaposljavanja drzavnih sluzbenika,
organizacija i realizacija obuke drzavnih sluZbenika,
organizacija edukacije kandidata za polaganje ispita koji
predstavlja uslov za rad u organima drZavne sluzbe Kantona,
Grada i op¢ina, Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije Bosne
i Hercegovine.

Vlada svojim aktom moZe osnovati kantonalnu agenciju za
drzavnu sluzbu.

2

Clan 68.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Organi drzavne sluzbe Kantona, Grada i op¢ina ostvaruju
saradnju sa Agencijom, naro¢ito u pogledu planiranja i
provodenja strunog usavr$avanja i osposobljavanja drzavnih
sluzbenika, u organiziranju i provodenju obuke prema
propisu iz ¢lana 51. stav (4) ovog zakona.

Ministarstvo pravde, nadlezni organ Grada, odnosno opéine,
vr$i nadzor nad pravilnim provodenjem obuke i strucnog
osposobljavanja drzavnih sluzbenika.

Na zahtjev ustanova i drugih pravnih lica koja vrSe javna
ovlastenja u Kantonu, koja su im povjerena zakonom,
Agencija obavlja poslove struénog usavrSavanja i
osposobljavanja sluzbenika tih pravnih lica, na nacin
propisan odredbama stava (1) ovog ¢lana.

Ministarstvo pravde dostavlja Vladi godiSnji izvjeStaj o
stanju kadrova drzavne sluzbe u organima drzavne sluzbe, a
nadleZzni organ Grada, odnosno op¢ine, izvjestaj dostavlja
Gradonacelniku, odnosno nacelniku.

Clan 69.
(Odbor drzavne sluzbe za Zalbe)

@

3

“4)

(1) Na osnovu principa utvrdenih u ¢lanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Odbora za Zalbe, odnosno nadleznog
organa Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom
povjerava se Odboru drzavne sluzbe za Zalbe Federacije
Bosne i Hercegovine, da u drugom stepenu odlucuje o svim
zalbama koje se izjave na rjeSenja rukovodioca organa
drzavne sluzbe, Gradonacelnika, odnosno nacelnika i o
zalbama koje se izjave na odluke Disciplinske komisije, u
skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, op¢im aktima
i kolektivnim ugovorom.

Vlada svojim aktom moZe osnovati kantonalni odbor
drZzavne sluzbe za Zalbe.

POGLAVLIJE XI - IZVRSENIJE I PRIMJENA ZAKONA

Clan 70.
(Pracenje izvrSenja zakona)

(1) Vlada, Gradonacelnik odnosno nacelnik, najmanje jednom u
Sest mjeseci razmatraju izvjestaj o provodenju ovog zakona i
donose mjere za unapredenje stanja u drzavnoj sluzbi.

Vlada, Gradonacelnik odnosno nacelnik, na kraju svake
godine, a i ranije prema potrebi, dostavljaju Skupstini
Kantona, Gradskom odnosno opc¢inskom vijecu, izvjestaj o
stanju u drzavnoj sluzbi u Kantonu, Gradu, odnosno op¢ini.

Clan 71.
(Primjena Zakona na druge organe i sluzbe)

@

@

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike u
organima drzavne sluZbe, shodno se primjenjuju i na drZavne
sluzbenike koji taj status imaju u: stru¢nim i drugim sluzbama
organa zakonodavne i predstavnicke vlasti; organima izvrSne
vlasti; organima sudske vlasti; tuZilaStvu i pravobranilastvima,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

POGLAVLIJE XII - UPRAVNI NADZOR I KAZNENE
ODREDBE

Clan 72.
(Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja

Ministarstvo pravde, putem upravne inspekcije.

Clan 73.
(Kaznene odredbe)

(1) Novcéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice - poslodavac ili
firma koja u roku od dvije godine od dana razrjeSenja
duznosti drzavnog sluzbenika zaposli ili isplati bilo kakvu
naknadu drZzavnom sluzbeniku koji je nad istim poslodavcem
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ili firmom provodio redovan nadzor (¢lan 26. stav (1) tacka

b)).

Novc¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00

KM kaznit ¢e se za prekrsaj fizicko lice u pravnom licu kao i

fizicko lice - samostalni privrednik (obrtnik) za prekrSaj iz

stava (1) ovog ¢lana.

Novc¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM

kaznit ¢e se za prekrsaj lice koje se u roku od dvije godine

od dana razrjeSenja duZnosti drzavnog sluzbenika zaposli ili

primi bilo kakvu naknadu od poslodavca ili firme nad ¢ijim

radom je provodio redovan nadzor (¢lan 26. stav (1) tacka

b)).

Novc¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM

kaznit ¢e se za prekrSaj drzavni sluzbenik koji obavlja

dodatnu aktivnost za koju se placa naknada suprotno

podzakonskim aktima i koju nije odobrio rukovodilac

institucije (¢lan 26. stav (1) tacka a));

Novc¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM

kaznit ¢e se za prekrSaj drzavni sluzbenik koji je ¢lan

upravnih i drugih organa politi¢ke stranke ili ukoliko slijedi

instrukcije politickih stranaka (¢lan 26. stav (1) tacka c)).

Novc¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM

kaznit ¢e se za prekrSaj drZavni sluzbenik koji, prilikom

postavljenja na radno mjesto, ne predo¢i sve informacije o

imovini kojom raspolaze, odnosno ne prijavi promjene

imovinskog stanja u roku od 30 dana od dana nastanke

promjene (¢lan 26. st. (4) i (5)).

Novcéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ¢e

se za prekr$aj rukovodilac organa drzavne sluzbe:

a) ako ne donese rjesenje za drzavnog sluzbenika u skladu s
¢lanom 26. stav (2) ovog zakona;

b) ako ne postupi po konac¢noj odluci Odbora za Zalbe, u
skladu sa ¢lanom 28. stav (6) ovog zakona;

c) ako popunu upraznjenog radnog mjesta izvisi suprotno
odredbama ¢l. 29. do 34. ovog zakona;

d) ako rjeSenja predvidena ovim zakonom ne dostavlja
Agenciji;

e) ako omoguci rad na odredeno vrijeme duZe od vremena
utvrdenog ¢lanom 47. stav (4) ovog zakona.

POGLAVLIJE XIII - PRELAZNE ODREDBE

Clan 74.
(Donosenje zakona i podzakonskih akata)

(1) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona, uskladit ¢e se sa ovim zakonom, kantonalni zakoni
kojim se reguliSe radno-pravni status lica iz ¢lana 9. ovog
zakona.

Podzakonski akti koji su u suprotnosti s odredbama ovog
zakona, nakon stupanja na snagu ovog zakona prestaju se
primjenjivati.

Federalni i kantonalni podzakonski akti, koji su na snazi i
primjenjuju se na drzavne sluzbenike, primjenjivat ¢e se i
dalje do donosenja podzakonskih akata po ovom zakonu, a
najduZe Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Nadlezni organi koji su ovim zakonom ovlasteni za
donosSenje podzakonskih akata, duZni su te akte donijeti u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Rukovodioci organa drzavne sluzbe, Gradonacelnik,
odnosno nacelnik duzni su u roku od 30 dana od dana
donoSenja propisa iz stava (3) ovog ¢lana, donijeti pravilnike
0 unutrasnjoj organizaciji, uskladene sa odredbama ovog
zakona i tih akata.

2

3)

“4)

®)

(6)

(N

2

3

C)
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Clan 75.
(Status zateCenih drzavnih sluzbenika)

Drzavni sluzbenici zateCeni u drzavnoj sluzbi na mjestima iz
¢lana 9. ovog zakona nakon stupanja na snagu ovog zakona ostaju
na radnim mjestima zateenim na dan stupanja na snagu ovog
zakona do okonc¢anja konkursne procedure i izbora lica iz ¢lana 9.
ovog zakona, a nakon izbora rasporeduju se na odgovarajuéa

radna mjesta svoje stru¢ne spreme, u okviru organa drZavne
sluzbe, u skladu sa pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji iz ¢lana
74. stav (5) ovog zakona.
Clan 76.
(Lica imenovana na javnu funkciju prije stupanja na snagu
Zakona)

Izuzetno od odredbi ¢lana 26. st. (2) i (3) ovog zakona, drzavni
sluzbenici imenovani na javnu funkciju prije stupanja na snagu
ovog zakona, a koji su zateCeni na izabranoj funkciji u vrijeme
stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata mogu se vratiti
na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog organa
drzavne sluzbe u roku od 30 dana od dana isteka mandata, ukoliko
postoji takvo upraznjeno radno mjesto.

Clan 77.
(Rok za ostavke na ¢lanstvo u upravnom i nadzornom odboru)

(1) Lica iz ¢lana 22. ovog zakona na koje se odnosi ¢lan 26. stav
(1) tatka d) ovog zakona duZzni su u roku 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona dati ostavku na ¢lanstvo u
upravnom i nadzornom odboru u koji su imenovani.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradonacelnik,
odnosno nacelnik ili lice koje on odredi ¢e protiv lica iz
¢lana 22. ovog zakona koji ne postupi u skladu sa stavom (1)
ovog ¢lana pokrenuti disciplinski postupak.

Clan 78.
(Zapoceti postupci)

Svi postupci zasnivanja radnog odnosa, prestanka radnog

odnosa i rjeSavanja prava i obaveza proizaslih iz radnog odnosa

drzavnih sluzbenika, zapoceti prije stupanja na snagu ovog
zakona, okoncat ¢e se po odredbama zakona po kojim su zapoceti.

POGLAVLIE XIV - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg zakona)

@

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon
o primjeni Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 8/11).
Clan 80.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-02-24457/16
27. jula 2016. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. Ana Babig¢, s. r.

Na osnovu ¢l. 117. i 175. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi
novi precisceni tekstibr. 15/13,47/13147/15), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 27.07.2016. godine, na
prijedlog Zakonodavno - pravne komisije Skupstine Kantona
Sarajevo za davanje autentiCnog tumacenja ¢lana 57. stav (10)
Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 42/13 - PreciS¢eni tekst), iniciran od strane
Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i
Udruzenja Vijeéa studenata Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne, donijela je

AUTENTICNO TUMACENJE
CLANA 57. STAV (10) ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU

1. Univerzitet u Sarajevu ¢e donijeti op¢éi akt kojim ce
preciznije urediti nacin i uslove polaganja ispita u jesenjem
ispitnom roku.




