KOMISIJA ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOSTI
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OSNOVNOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U KANTONU
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 172. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/22 i 40/22 — u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor), Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija) na 5. sjednici odrzanoj 26.10.2022.
godine, donijela je

Autenti¢no tumacenje ¢lana 65. stav (1) tacka l) Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo
(s»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 24/22 i 40/22)

., Clan 65.

(1) Radniku po osnovu otezanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u visini do 25%
njegove osnovne plate u sljedecéim slucajevima:

I) pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu,
fizioterapeutu, medicinskoj sestri, psihomotornom reedukatoru, surdioaudiologu audiorehabilitatoru,
koordinatoru za odgojno-obrazovni rad, asistentu u odjeljenju/grupi, bibliotekaru, socijalnom radniku,
fizioterapeutskom tehnicaru, zdravstvenom radniku, radnom instrukoru, nastavniku u produZenom i
cjelodnevnom boravku, rukovaocu nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba), koordinatoru za obavezni program, saradniku za specijalizirane programe, saradniku
za pravne, personalne i administrativne poslove, saradniku za protivpozarnu zastitu, saradniku za kvalitet
i sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke, saradniku asistentu, asistentu direktora, IPK odgajatelju,
IPK administrativnom radniku, saradniku asistentu i referentu za administrativno-tehnicke posiove IPK
odgajatelj, saradniku za obracun, planiranje i analizu placa i drugih primanja, saradniku za obracun,
planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i clanu mobilnog
strucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u iznosu
od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke koji rade u strucnom timu ustanove za podrsku
inkluzivhom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo
na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate. *

Citirana odredba Kolektivnog ugovora se ne odnosi na radna mjesta knjigovoda kupaca i referent za
personalne poslove u javnim ustanovama predskolskog odgoja u Kantonu Sarajevo.

Odluka o autenticnom tumacenju ¢lana 65. stav (1) tacka 1) Kolektivnog ugovora je donesena na 5.
sjednici Komisije odrzanoj 26.10.2022. godine jednoglasno konsenzusom.
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