
KOMISIJA ZA TUMAČENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOSTI 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OSNOVNOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U KANTONU 

SARAJEVO 

 

Na osnovu člana 172. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predškolskog odgoja i osnovnog odgoja i 

obrazovanja ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 24/22 i 40/22 – u daljem tekstu: Kolektivni 

ugovor), Komisija  za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnosti predškolskog odgoja i osnovnog 

odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo na 6. sjednici održanoj 9.11.2022. godine, donijela je  

 

Autentično tumačenje člana 65. stav (1) tačka l)  Kolektivnog ugovora za djelatnosti predškolskog 

odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo  

(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 24/22 i 40/22) 

 

„Član 65. 

(1) Radniku po osnovu otežanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u visini do 25% 

njegove osnovne plate u sljedećim slučajevima: 

l) pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu, 

fizioterapeutu, medicinskoj sestri, psihomotornom reedukatoru, surdioaudiologu audiorehabilitatoru, 

koordinatoru za odgojno-obrazovni rad, asistentu u odjeljenju/grupi, bibliotekaru, socijalnom radniku, 

fizioterapeutskom tehničaru, zdravstvenom radniku, radnom instrukoru, nastavniku u produženom i 

cjelodnevnom boravku, rukovaocu nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS 

odgovorna osoba), koordinatoru za obavezni program, saradniku za specijalizirane programe, saradniku 

za pravne, personalne i administrativne poslove, saradniku za protivpožarnu zaštitu, saradniku za kvalitet 

i sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke, saradniku asistentu, asistentu direktora, IPK odgajatelju, 

IPK administrativnom radniku, saradniku asistentu i referentu za administrativno-tehničke poslove IPK 

odgajatelj, saradniku za obračun, planiranje i analizu plaća i drugih primanja, saradniku za obračun, 

planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i članu mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u iznosu 

od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tačke koji rade u stručnom timu ustanove za podršku 

inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo 

na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate.“ 

 

Dio citirane odredbe Kolektivnog ugovora „EMIS odgovorna osoba“ se odnosi na radnike koji sa 

poslodavcem u ustanovi, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 

imaju zaključen ugovor o radu za obavljanje poslova rukovaoca nastavnom tehnikom (rukovalac 

nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba). 

 

Odluka o autentičnom tumačenju člana 65. stav (1) tačka l)  Kolektivnog ugovora je donesena na 6. 

sjednici Komisije održanoj 9.11.2022. godine jednoglasno konsenzusom.   

 

ČLANOVI KOMISIJE 

Abid Fejzić, predstavnik Poslodavca   Saudin Sivro, predstavnik Sindikata 

_____________________________   ______________________________ 

 

Edina Pašić, predstavnik Poslodavca   Envera Šukman, predstavnik Sindikata 

______________________________   ________________________________ 


