Na osnovu člana  133. a u vezi sa članom 112.  Zakona o srednjem obrazovanju  („Službene  novine Kantona Sarajevo“ broj, 23/10) , Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo(Službene novine KS  broj: 3/13)   i člana 165. Pravila , uz Saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade  Kantona Sarajevo broj: 11- 04-38-20193-14/13 od 22.07.2013. godine, Školski odbor Javne ustanove „Srednja zubotehnička škola“ Sarajevo  na sjednici održanoj  25.06.2013. godine donio  je  odluku  kojom  raspisuje:
JAVNI KONKURS 

za  prijem zaposlenika u radni odnos 

1. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet matematika, jedan  izvršilac norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine
2. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet vjeronauka, jedan  izvršilac 5 časova nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 

3. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet protetika praksa, jedan  izvršilac norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine
4. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet protetika praksa, jedan  izvršilac norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
5. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet protetika praksa, jedan  izvršilac norma na određeno vrijeme od 02.09.2013.godine  do povratka zaposlenice sa bolovanja, a najkasnije  do 31.07.2014. godine
6. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet protetika praksa, jedan  izvršilac 12 časova nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine do povratka zaposlenika sa bolovanja, a najkasnije do 31.07.2014. godine
7. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet biologija, jedan  izvršilac 9 časova nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
8. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet maksilofacijalna hirurgija-teorija, jedan  izvršilac 2 časa nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
9. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet maksilofacijalna hirurgija i opća sterilizacija-praksa, jedan  izvršilac 2 časa nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
10. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet interne bolesti-praksa, jedan  izvršilac 3 časa nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
11. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet opšta sterilizacija i oralna hirurgija, jedan  izvršilac 2 časa nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
12. Nastavnica/nastavnik  za nastavni predmet njega bolesnika-praksa, jedan  izvršilac 3 časa nepuna norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
13. Pedagog- jedan  izvršilac norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine 
14. Spremačica -dva  izvršioca norma na određeno vrijeme od 02.09.2013. godine  a najkasnije do 31.07.2014. godine
Pored opštih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove  utvrđene  Zakonom o srednjem obrazovanju, Nastavnim planom i programom  za  srednje tehničke i srodne škole, Pedagoškim standardima i normativima za srednje obrazovanje  i normativnim aktima Škole,  i to:

Uz prijavu na javni konkurs/oglas sa kratkom biografijom, kandidati  su obavezni dostaviti    (original ili ovjerene kopije):  

a) odgovarajuće diplome/ svjedočanstva o stečenoj stručnoj spremi,

b) izvod iz matične knjige  rođenih, 

c) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od šest mjeseci),

Uz navedenu/obaveznu dokumentaciju kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju  (original ili ovjerena kopija):

a) uvjerenje o  položenom  stručnom  ispitu,

b) radna knjižica,

c) uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stručnoj spremi i profilu koji se traži konkursom,

d) uvjerenje/potvrda o radnom stažu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stručne spreme i profila na poslovima koji se traži konkursom, 

e) uvjerenje/potvrda o radnom stažu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stručne spreme i profila koji se traži konkursom, 

f) uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovi u kojoj se boduje, 

g) uvjerenje/potvrda o dužini čekanja na posao na evidenciji Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo nakon sticanja stručne spreme i profila koji se traže konkursom, 

h) rješenje o sticanju posebnog stručnog zvanja, 

i) rješenje o ocjeni o radu koja je utvrđena u tekućoj ili prethodnoj školskoj godini,

j) uvjerenje/potvrda  o prosjeku ocjena tokom školovanja/studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se traže konkursom,

k) dokazi o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i članova njihovih porodica,  

l) pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.
Po konačnosti odluke o izboru, izabrani kandidat dužan je  dostaviti  uvjerenje  o zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju.
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju će se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati će se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.
Kriteriji, procedure , uslovi, način bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani  su  Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 03/13)
Neblagovremene i nepotpune  prijave  se  neće uzeti u  razmatranje.

Javni konkurs  ostaje otvoren  osam  dana od dana objavljivanja.

Prijave sa dokazima o ispunjenju uslova  isključivo putem pošte dostaviti na adresu :  Javna ustanova « Srednja zubotehnička škola «  ul. Čekaluša br. 84. Sarajevo. 

Dokumentacija kandidata koji nisu izabrani vraća se na lični zahtjev  putem  protokola Škole. 

Napomena: Javni konkurs ostaje otvoren do 16.08.2013. godine.
