BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA
JU OSNOVNA SKOLA ,,PORODICE EF.RAMIC* SEMIZOVAC

Na osnovu ¢lana 75.1 90. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarjevo®, br.10/04; 21/06; 26/08 1 31/11 ), ¢lanova 3. 1 14.
Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenikau radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo
(,,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br:3/13), ¢lana 87. Pravila JU OS*“Porodice ef.Rami¢*
Semizovac, Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo br.11-
01-38-21624-43/14 od 18.7.2014.g. i Odluke Skolskog odbora $kole raspisuje se:

KONKURS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

Raspisuje se konkurs za prijem u radni odnos :

1. Nastavnik/nastavnica njemackog jezika.... 1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme od 01.9.2014.g. do povratka zaposlenice sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.8.2015.g.;

2. Nastavnik/nastavnica tehnic¢ke kulture....1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme od 01.9.2014.g. do povratka zaposlenice sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.8.2015.g.;

3. Nastavnik/nastavnica katolickog vjeronauka... 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme
sedmic¢no na odredeno vrijeme od 01.9.2014.g. do 15.8.2015.g.;

4. Nastavnik/nastavnica pravoslavne vjeronauke... 1 izvrSilac, 1 ¢as nastavne norme
sedmic¢no na odredeno vrijeme od 01.9.2014.g. do 15.8.2015.¢g.;

5. Nastavnik/nastavnica razredne nastave.... 1 izvrSilac, puna norma casova, na odredeno

vrijeme od 01.9.2014.g. do 15.8.2015.g.;

6. Nastavnik/nastavnica razredne nastave.... 1 izvr§ilac, puna norma casova, rad u

kombinovanom odjeljenju ( trokombinovano odjeljenje), podru¢na $kola na odredeno
vrijeme od 01.9.2014.g. do 15.8.2015.g.;
7 Nastavnik/nastavnica razredne nastave........ 1 izvrSilac, puna radna norma, rad u
kombinovanom odjeljenju ( dvokombinovano odjeljenje)-podrucna skola , na
odredeno vrijeme od 01.9.2014.g. do 15.8.2015.g.

8. Radnica/radnik na odrzavanju ¢istoce ......... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme na
odredeno vrijeme od 01.9.2014.g. do 15.8.2015.¢g.;
9. Radnica/radnik na odrzavanju ¢istoce ......... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme na

odredeno vrijeme od 01.9.2014.g. do 15.8.2015.¢g.;

10.Lozac/kotlovnicar, 1 izvrSilac, puna radna norma na odredeno vrijeme od 01.9.2014. do
15.8.2015.g.;

11. No¢ni Cuvar, ........ 1 izvrsilac, puno radno vrijeme na odredeno vrijeme,
0d 01.9.2014.g. do 15.8.2015.¢g.



USLOVI KONKURSA :
Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati trebaju ispunjavati i
posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i normativima za osnovne $kole.

Kandidati su uz prijavu duzni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:
Obaveznu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija):

1. Kracéu biografiju ( sa adresom i kontakt telefonom);

2. Diplomu o zavrSenoj strucnoj spremi ( za radno mjesto pod rednim brojem 8.1 9.
Svjedodzbu o zavrSenoj osnovnoj skoli, za radno mjesto pod rednim brojem 10.
Svjedodzbu o zavrSenom tre¢em ili Cetvrtom stepenu Skolske spreme i uvjerenje o
zavrSenom ispitu za rukovaoca gasnim kotlovima i uvjerenje o polozenom PP ispitu,
za radno mjesto pod rednim brojem 11. Uvjerenje o poloZenom PP ispitu;

3. Zaradna mjesta pod tackama 3. i 4. tj. nastavnik katolicke i pravoslavne vjeronauke,
kandidati trebaju dostaviti saglasnost za izvodenje nastave u osnovnoj/srednjoj skoli
od strane nadlezne vjerske zajednice.

4. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

5. Uyvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci ).

Dodatna dokumentacija ( original ili ovjerena kopija)
- Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;
- Radna knjiZica;
- Uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji
odgovaraju stru¢noj spremi i profilu koji se trazi konkursom;
- Uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon
sticanja strucne spreme i profila na poslovima koji se traze konkursom;
- Uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje;
- Uvjerenje /potvrda o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo nakon sticanja strucne spreme i profila koji se traze konkursom;
- Rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja;
- RjesSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj skolskoj godini;
- Uvjerenje/potvrda o prosjeku ocjena tokom studiranja relevantnog za obavljanje posla
koji se trazi konkursom;
- Uvjerenje/potvrda o statusu po osnovu prava boraca i ¢lanova njihovih porodica u
skladu sa Zakonom;
- Pozitivna preporuka poslodavca.
Po pravosnaznosti Odluke o izboru zaposlenika, kandikat koji bude izabran duzan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ( ne starije od 6 mjeseci) i uvjerenje o
nekaznjavanju ( ne starije od 3 mjeseca).
Prijavu sa trazenim dokazima potrebnoje dostaviti u zatvorenoj koverti licno ili putem poste
na adresu Javna ustanova Osnovna $kola ,,Porodice ef. Rami¢ ulica Nova cesta 62, 71321
Semizovac ( sa naznakom ,,za konkursnu komisiju*).
Kandidat koji uz prijavu nije dostavio dodatnu dokumentaciju smatrat ¢e se urednom, a
prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
dokumentaciju.
Kandidat treba da naznaci poziciju za koju aplicira na javnom konkursu.

Konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja. Nepotpune i neblagovremene
prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nee se razmatrati.






