BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

OPĆINA ILIDŽA

JU «TREĆA OSNOVNA ŠKOLA» ILIDŽA

Ul. Nasihe Kapidžić Hadžić br.1.

71210 Ilidža

Na osnovu člana 75. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Službene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04, 21/06, 26/08 i 31/11), člana 87. Pravila JU “Treća osnovna škola” Ilidža,Čl.3. i 14. Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predškolskim, osnovnim i srednjim školama, javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo, br.: 3/13”) Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo br. 11-34-19819-53/15 od 14.07.2015.godine i Odluke Školskog odbora  od  04.08.2015.godine  
OBJAVLJUJE:


JAVNI
KONKURS ZA POPUNU UPRAŽNJENIH RADNIH MJESTA
1. Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke 4 časa nastavne norme sedmično, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do 15.08.2016.godine, 1 izvršilac
2. Nastavnik bosanskog,hrvatskog,srpskog jezika i književnosti, 5 časova nastavne norme sedmično, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac
3. Nastavnik engleskog jezika, 19 časova nastavne norme sedmično, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do povratka zaposlenice s porodiljskog odsustva a najkasnije do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac

4. Nastavnik kulture življenja, 3 časa nastavne norme sedmično, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac

5. Nastavnik tehničke kulture, 6 časova nastavne norme sedmično, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac

6. Nastavnik razredne nastave, puna norma časova, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac

7. Nastavnik  razredne nastave, puna norma časova, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac
8. Nastavnik razredne nastave, puna norma časova, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do povratka zaposlenice s funkcije direktorice škole, a najkasnije do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac

9. Radnica za održavanje čistoće (higijeničarka), puno radno vrijeme, na određeno vrijeme od 1.9.2015. do 15.8.2016. godine, 1 izvršilac        
Pored opštih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove predviđene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnim planom i programom za osnovne škole, Pedagoškim standardima i normativima za osnovno obrazovanje i normativnim aktima Škole.
Uz prijavu na javni konkurs s kratkom biografijom, kandidati su obavezni dostaviti:

OBAVEZNU DOKUMENTACIJU (original ili ovjerena kopija):

1. Dokaz o školskoj spremi ( za radna mjesta od 1-8 - diploma o završenom VII ili VI stepenu školske spreme, odgovarajućeg smjera) a za radno mjesto pod rednim brojem 9 – dokaz o završenoj osnovnoj školi, 
3. Izvod iz matične knjige rođenih,

4. Uvjerenje o državljanstvu, ne starije od 6 mjeseci.
DODATNA DOKUMENTACIJA (original ili ovjerena kopija):

1. uvjerenje o položenom stručnom ispitu,

2. radna knjižica,

3. uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stručnoj spremi i profila koji se traži konkursom,

4. uvjerenje/potvrda o radnom stažu, ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon stjecanja stručne spreme i profila na poslovima koji se traže konkursom, 
5. uvjerenje/potvrda o radnom stažu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon stjecanja stručne spreme i profila koji se traži konkursom,

6. uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovi u kojoj se boduje,
7. uvjerenje/potvrda o dužini čekanja na posao nakon stjecanja stručne spreme i profila ,traženog konkursom, izdata od Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo,

8. rješenje o stjecanju posebnog stručnog zvanja,

9. rješenje o ocjeni o radu koja je utvrđena u tekućoj ili prethodnoj školskoj godini,

10. uvjerenje/potvrda o prosjeku ocjena tokom školovanja/studiranja relevantno za obavljanje posla koji se traži konkursom, 

11. dokaz o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i članova njihovih porodica u skladu s Zakonom i članom 12. Pravilnika s kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama kao i javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo (Sl. Novine Kantona Sarajevo 3/13),

12. pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.
Po konačnosti odluke o izboru zaposlenika, izabrani kandidati su dužni dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovnim ustanovama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uslova konkursa slati poštom na adresu JU “Treća osnovna škola”, Nasihe Kapidžić Hadžić br.1. ili putem protokola škole s naznakom „ Prijava na javni konkurs “.
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju će se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati će se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.
Napomena:

Sa najviše rangiranim kandidatima, Komisija za utvrđivanje prijedloga za izbor zaposlenika, obaviće provjeru radnih i stručnih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kandidati će biti naknadno obavješteni. Kandidati koji ne pristupe istoj, gube pravo daljnjeg učešća u konkursnoj proceduri. 
Konkurs ostaje otvoren 8 dana, od dana objavljivanja. Nepotpune i neblagovremene prijave neće biti razmatrane.
Konkurs objavljen 05.08.2015. godine, u dnevnom listu “Oslobođenje”. Poslednji dan za podnošenje prijave po ovom konkursu je 13.08.2015. godine. 
