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HADZICI

Na osnovu ¢lana 75.Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sl.novine Kantona
Sarajevo® br.10/04 1 21/06 i 31/11), ¢lana 10. Pravilnika o radu JU Osnovne $kole
«6.mart» Hadziéi, Sarajevo, ¢lana 3., 11. i 14. Pravilnika sa kriterijima za prijem
zaposlenika u radni odnos u $kolama (Sl.novine Kantona Sarajevo br.3/2013) te
saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo br:11-04-
34-200043-54-2/14 od 17.01.2014. godine i Odluke Skolskog odbora, raspisuje se

JAVNI KONKURS

za prijem u radni odnos

1. Nastavnik/nastavnica hemije ...1 izvrsilac, nepuna nastavna norma (10
nastavnih ¢asova sedmi¢no), na odredeno vrijeme do 15.08.2014. godine,

2. Nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja ...1 izvr$ilac, nepuna nastavna norma (6
nastavnih ¢asova sedmi¢no) na odredeno vrijeme do 15.08.2014.godine,

3. Nastavnik/nastavnica engleskog jezika i knjizevnosti ...1 izvrsilac, puna
nastavna norma (40 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme do povratka
zaposlenice sa porodiljskog bolovanja, a najduze do 04.02.2015. godine,

USLOVI: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Nastavnim planom i programom za osnovnu skolu i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematiaciji radnih mjesta JU OS «6.mart» HadZiéi.

Uz prijavu na konkurs, kandidati trebaju obavezno priloziti:
- Diplomu kao dokaz stru¢ne spreme,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Kracu biografiju.

Dodatna dokumentacija (original ili ovjerena kopija)

a) uvjerenje o stru¢nom ispitu,
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¢) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji
odgovaraju strucnoj spremi i profilu koji se trazi konkursom,

d) uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja
nakon sticanja stru¢ne spreme i profila na poslovima koji se trazi konkursom,

e) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,

f) uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo nakon sticanja strucne spreme i profila koji se
trazi konkursom,

g) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja,

h) rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili predhodnoj skolskoj
godini,

i) dokazi o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i ¢lanova
njihovih porodica u skladu sa Zakonom,

j) uvjerenje/potvrda o prosjeku ocjena tokom $kolovanja/studiranja relevantnu za
obavljanje posla koji se trazi konkursom,

k) pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.

Po konacnosti odluke o izboru, izabrani kandidati duzni su dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati
urednom, ali prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za
koje je dostavio urednu dokumentaciju.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave kao i neovjerene kopije neée se razmatrati.

Prijave dostaviti isklju¢ivo putem poste na adresu JU Osnovna §kola «6.mart»
Hadzi¢i, Ul.Andelaka Lazeti¢a br 5., sa naznakom — Komisiji za utvrdivanje
prijedloga za izbor zaposlenika.




