Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovina

Kanton Sarajevo

Općina Novo Sarajevo                                                                         

JU Osnovna škola «Hrasno»
Ulica Porodice Ribar, broj 2.
Telefon: 647-451 i 651-120

Na osnovu člana 75. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 10/04 , 21/06 ,26/08 i 31/11),  člana  87. Pravila Javne ustanove Osnovne škole «Hrasno» u Sarajevu  i saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade   Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za upražnjena radna mjesta u školskoj 2012/13 godini broj: 11-38-22632-46-4/12 od 19.12.2012.godine ,  Školski odbor JU O.Š.“Hrasno“ Sarajevo na sjednici održanoj dana  9. januara 2013.godine  ,  r a s p i s u j e
K O N K U R S 
za popunu  upražnjenih radnih mjesta

1. Nastavnik/nastavnica razredne  nastave,  jedan izvršilac, puna nastavna norma (40 sati sedmično), na određeno vrijeme  do 15.08.2013.godine, 
2. Higijeničarka (čistačica  prostorija), jedan izvršilac, na određeno vrijeme do 15.08.2013. godine.
USLOVI:

Pored općih uslova za zasnivanje radnog odnosa predviđenih Zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:

- pod rednim brojem 1. uslove  predviđene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i  

  nastavnim planom i programom za osnovne škole. 

- pod rednim brojem 2. kandidati trebaju imati završenu osnovnu školu. 

Uz prijavu sa kraćom biografijom  kandidati trebaju priložiti slijedeće dokumente (ovjerene fotokopije):

1. Odgovarajuću diplomu kao dokaz stručne spreme
2. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu

3. Izvod iz matične knjige rođenih
4. Uvjerenje o državljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci)
Prednost na konkursu imaju kandidati koji su, po osnovu člana 11. stav (8) Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimično ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upražnjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo:
„Nakon pribavljene prethodne saglasnosti ministra, škole mogu raspisati javni konkurs za prijem novih zaposlenika koji se istovremeno objavljuje u jednom dnevnom listu i na službenoj internet stranici Ministarstva uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs,  pri čemu prednost imaju zapolenici koji su aplicirali na javni konkurs, a koji su na dan 11.12.2009.godine bili u radno-pravnom statusu na određeno vrijeme u školi koja raspisuje konkurs za prijem novih zaposlenika (tabela/obrazac 10), odnosno u osnovnim (tabela obrazac 10/a) ili srednjim školama na području Kantona Sarajevo (tabela obrazac 10b).“

Kandidati  koji žele ostvariti pravo po navedenom osnovu, trebaju pored navedene dokumentacije  još priložiti  i sljedeću dokumentaciju:

· ovjerenu kopiju ugovora o radu iz kojeg je vidljivo da je kandidat bio u radnom odnosu na određeno vrijeme na dan 11.12.2009.godine,

· ovjerenu kopiju uvjerenja o položenom stručnom ispitu iz kojeg je vidljivo da je kandidat imao položen stručni ispit za obavljanje poslova na koje konkuriše prije 11.12.2009.godine.
 Po konačnosti odluke o izboru, izabrani kandidati  su dužni dostaviti i uvjerenje o zdravstvenoj
 sposobnosti za rad u obrazovanju. 

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja. 

Neblagovremene i nepotpune prijave naće se uzimati u razmatranje. 
Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom „za „konkurs“
na adresu škole : JU Osnovna škola „Hrasno“ Sarajevo,  Ul. Porodice Ribar br 2 ,71000 Sarajevo

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovome konkursu vraća se na lični zahtjev putem protokola Škole u roku od mjesec dana.
