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U Srednja ¥kola poljoprivrede, prehrane,

veterine i usluZnih djelatnosti - Sarajevo Veterinary and Service Industry - Sarajevo

b
Broj: 02-13-637/13
Dana, 21.11.2013. godine
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| Na osnovu ¢lana’139. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Si. novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/10), saglasnosti Mi-
nistarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-04-38-20193-26/13 0d 22.7.2013. godine i broj:
11-04-38-20193-26-1/13 od 5.11.2013. godine, 2 v skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustunovama na podrugju Kantona Sa-
rajevo (,,Sl. novine Kantona Sarajevo”, broj: 3/13), direktor $kole raspisuje

JAVNI KONKURS

za prijem u radni odnos

1. samostalni referent za plan i analizu 1 izvriilac - pola norme
‘ USLOVI: VSS - zavrien ekonomski fakultet
2. prof. vieronauke 1 izvrsilac - 10 nastavnih Casova

USLOVI: VSS - zavrsen fakultet islamskih nauka :
(posiedovanje certifikata za obavljanje poslova vjeroucitelja)

3. prof. kulture'r.digija 1 izvrsilac - 8 nastavnih ¢asova |
USLOVI: VSS - zavrien fakultet polititkih nauka .- -
profe iologije ili magistar sociologije opsti smjer:

Prijavu na konkurs sa kratkom biografijom (adresom stapovanja i kontakt-telefonom), te sa dokazom o ispunja- |

vanju uslova iz konkursa (obavezna i dodatna dokumentacija - original ili ovjerena kopija):
{1) Pod obaveznom dokumentacijom (original ili ovjerena kopija) podrazumijeva se:
a) diploma/svjedodba o stetenoj struénoj spremi,
b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
¢) uvjerenje o drZavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

d) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdenih Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sis- i

tematizaciji radnih mjesta,
(2) Pod dodatnom dokumentacijom (original ili ovjerena kopija) podrazumijeva se:
a) uvjerenje o poloZenom strufnom ispit, .

b) radna knjiica,

c) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju struénoj spremi i pro- |

filu koji se trafi konkursom,
d) uvjerenje/potvrda o radnom staZu ostvarenom {zvan ustanova obrazovanja nakon sticanja squdne spreme i pro-
fila na poslovima koji se traZi konkursom,

) uvjersnje/potvrda o radnom siaFu ostvarenofm izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja struéne spreme i pro-

fila koji se traZi konkursom,
uvjerenje/porvrda o radnom stafu u ustanovi u kojoj se boduje,
uvjerenje/potvrda o duZini Cekanja na posac na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kanona Sarajevo nakon sti-
canja strufrie spreme i profila koji se traZi konkursom,
h) rjesenje o sticanju posebnog strufnog zvanja,
i) rjefenje o ocjeni o'radu koja je urvrdena u tekucoj ili prethodnoj Skolskoj godini,
i} uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom Skolovanja/studiranja relevantnog 2a obavljanje posia koji se traZe kon-
kursom.
k) dokazi o statusu kandidata, u skladu sa lanom 12. ovog pravilnika,
) pozitivna preporuka prethodnog poslodavea,
dostayiti na adresu:
JU Srednju Skola poljoprivrede, prehrane, veterine i usluznih djelatnosti Sarajevo, ul. Hamdije Kresevljakovica br.
| 55, Sarajevo.
Prijava kundiduta koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ée se smatrati urednom, & prijavljeni kandidati e se bo-
| dovati samo po osnove onih kriterija za-koje su dostavili urednu dokumentaciju.
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l. Kriteriji, procedurs, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata ce se vrsiti u skladu sa Pravilnikom sa Kriterijima za |

| prijem zaposlenika u radni osnos u predikolskim ustanovama, osnovnim | srednjim Skolama kao javnim ustanova-
ma na podrudju Kantona Sarajevo {,,51. novine Kantona Sarajevo™, broj: 3/13) i Instrukeijom Ministarstva za obra-

| zovanje, nauku i mlade (primjena ¢lana 8. Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskol-

| skim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo) broj: 11/04-

1 38-sh-1/13 od 16.8.2013. godine.

| Po konaénosti odluke o izboru, izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o zdruvstvenoj sposobnosti za rad u

| obrazovanju.

| Javni konkurs ostaje otvoren 3 (osam} dana od dana objavijivanja.

; Neblagovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

| Skola ¢e u pisanom obliku obavijestiti kandidate o mjestu i vremenu obavljanja provjere radnih i struénih sposo-

_baosti, kao i o tome da kandidati koji ne pristupe istoj gube pravo daljnjeg uéeiéa u konkursnoj proceduri.

High School of Agriculture, Food Processing,
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T~ Skola ée u obavjeStenju o rezultatima konkursa obavijestiti kandidata koji nije izabran o mjestu I vremenu preuzi- |

manja dokumentacije koju je dostavio uz prijavo nz konkurs.

| Hamdije KreSevljakovica br. 55, Sarujevo, tel: ++387 33 26 20 00. fax. ++387 33 55 21 86, E-matl: mspvps@mspyps.eduba

Univerzitet “Dzemal Bijedic”
EKONOMSKI FAKULTET
Mostar

objavljuje
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1 Na osnovu Eléna 12.2
1 122/09) i &lanova 68. !
brataj d.o.0. Sarajevo

Objavljuje se javni ko
braéaj d.o.0. Sarajevo
Imenovanje generalnc
PoloZaj, ovlastenja, 0
nog direktora.
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Prijave sa traZenir.

SRS Sy =

LT s

S AR it
'

e B Ll ke e S

i Na poledini kove:
| Nakon izvrienog

1 Broj: H1-765720



