BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BiH
KANTON SARAJEVO
OPCINA CENTAR
JU OS ,,Safvet-beg Basagi¢*
Sarajevo

Na osnovu clana 90. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Sluzbene novine Kantona Sarajevo» br.
10/2004, 21/2006, 26/2008 i 31/2011), odluke Skolskog odbora, i uz saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, raspisuje se:

KONKURS
za prijem u radni odnos
1. Nastavnik/ica razredne NASIAVE..........ccevrverereerierierieeeieeseeresese e sreseesre e seesnens 1 (jedan) izvrsilac
na odredeno vrijeme do 15. 8. 2014. godine, puna nastavna norma
2. NOCNH CUVAT.....iiiiiiiie ettt ettt ettt sttt et e s be e sbe st abe e nbe st te e 1 izvrsilac,
puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme do povratka uposlenika sa bolovanja, najkasnije do 15. 8. 2014.
godine.

Pored op€ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati pod rednim brojem jedan trebaju ispunjavati i
posebne uvjete predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo i Nastavnim planom i
programom:

- VSSili VSS odgovarajuceg smjera

Kandidati pod rednim brojem dva trebaju ispunjavati sljedece uslove:
-1l ili 1V stepen strune spreme, poloZen ispit PP zaStite, certifikat za obavljanje fizicke zastite
Kandidati su uz prijavu duzni priloZiti:
1. Obavezna dokumentacija (ovjerena fotokopija)
> Prijava na konkurs, sa navedenom pozicijom na koju se kandidat prijavljuje;
» Diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi;
» lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;
» Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci );
> CV,

2. Dodatna dokumentacija (ovjerena fotokopija)

> uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu;

> radna knjiZica;

> uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stru¢noj
spremi i profilu koji se trazi konkursom;

> uvjerenje/potvrda o radnom staZu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stru¢ne spreme
i profila na poslovima koji se traZze konkursom;

> uvjerenje/potvrda o radnom staZu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stru¢ne spreme
i profila koji se trazi konkursom;

> uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje;

> uvjerenje/potvrda o duZini Cekanja posla na evidenciji SluZbe za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo nakon
sticanja strucne spreme i profila koji se traze konkursom;

> rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja;

> rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekuéoj ili prethodnoj Skolskoj godini;

> uvjerenje/potvrda o prosjeku ocjena tokom Skolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se
trazi konkursom;

» dokaz o statusu kandidata (dopunska prava boraca i ¢lanova njihovih porodica);

> pozitivna preporuka poslodavca

Kandidati koji budu izabrani duzni su prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja. Prijave dostaviti putem poste na adresu: JU OS , Safvet-beg
Basagic*, ul. Gimnazijska 1, Sarajevo, sa naznakom — Komisiji za utvrdivanje prijedloga za izbor uposlenika, ili licno
predati na protokol Skole u periodu 9-12 sati.

Nepotpune i neblagovremene prijave, kao i neovjerene fotokopije neée se uzeti u razmatranje.



Pod nepotpunom prijavom smatrat ¢e se prijava kandidata koji nije dostavio obaveznu dokumentaciju, trazenu
konkursom.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati potpunom, a prijavljeni kandidat ée
se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.

Napomena: Sa najvise rangiranim kandidatima, Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika obavit
¢e provjeru radnih i struénih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kandidati ¢e biti naknadno
obavjesteni. Kandidati koji ne pristupe provjeri, gube pravo daljnjeg uceS¢a u konkursnoj proceduri.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju sa ovjerenim kopijama jer se, nakon okoncanja javnog konkursa,
nece vracati.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovome konkursu vraéa se na licni zahtjev na protokolu
Skole u roku od mjesec dana.

Krajnji rok za prijavu na konkurs je 5. 11. 2013. godine.



