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Na osnovu člana 133. Zakona o srednjem obrazovanju, Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-01-38-21625-12/14 raspisuje se

J A V N I   K O N K U R S
Za popunu sljedećih radnih mjesta
1. Nastavnik/ca fizike  jedan izvršilac na nastavnu normu od 7 časova sedmično na određeno vrijeme najkasnije do 15.08.2015.

2. Nastavnik/ca ekonomskih predmeta, jedan izvršilac na nastavnu normu 9 časova sedmično na određeno vrijeme najkasnije do 15.08.2015.

3. Nastavnik/ca bosanskog, hvatskog, srpskog jezika i književnosti, jedan izvršilac na nastavnu normu od 18 časova sedmično na određeno vrijeme najkasnije do 15.08.2015.

4. Čistačica prostorija-higijeničarka na puno radno vrijeme, na neodređeno vrijeme 
5. Čistačica prostorija-higijeničarka na puno radno vrijeme, na određeno vrijeme najkasnije do 15.08.2015.

6. Noćni čuvar, jedan izvršilac na puno radno vrijeme na određeno vrijeme najkasnije do 15.08.2015.

7. Kotlovničar jedan izvršilac na puno radno vrijeme na određeno vrijeme najkasnije do 15.08.2015.

Pored općih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidati treba da ispunjavaju i uslove predviđene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Pedagoškim standardima i normativima i Nastavnim planovima i programima Centra. 

Za poziciju pod brojem  1. nastavni predmet fizika-završen prvi, drugi ili treći ciklus Prirodno-matematičkog fakulteta smjer fizika ili VSS profesor fizike.

Za poziciju pod rednim brojem 2. nastavni predmet ekonomski predmeti - VSS dipl.ekonomista ili završen prvi, drugi ili treći ciklus visokog obrazovanja Ekonomskog fakulteta.
Za poziciju pod rednim brojem 3. nastavni predmet bosanski, hrvatski, srpski jezik i književnost- VSS profesor književnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika ili završen prvi,drugi ili terći ciklus studija Filozofskog fakulteta- odsjek za bosanski, hrvatski i srpski jezik i književnost.
Za poziciju pod rednim brojem 4. i 5. čistačica prostorija- završena osnovna ili srednja škola.
Za poziciju pod rednim brojem 6. noćni čuvar- završena srednja škola  III, IV ili V stepen (KV, SSS, VKV) sa položenim ispitom protivpožarne zaštite i fizičke zaštite lica i imovine.
Za poziciju pod rednim brojem 7. kotlovničar-završena srednja škola III, IV ili V stepen (KV, SSS, VKV) mašinska ili elektro struka sa položenim ispitom protivpožarne zaštite i položenim ispitom za rukovanje termoenergetskim postrojenjima (kotlovnica na plin/tečno gorivo).
Kandidati su uz prijavu na konkurs dužni dostaviti (ovjerene fotokopije):

- diplome o stečenoj stručnoj spremi,

- izvod iz matične knjige rođenih,

- uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) i kraću biografiju. 

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju (ovjerene fotokopije) 

a) uvjerenje o položenom stručnom ispitu za samostalan obrazovno-odgojni  rad,

b) radna knjižica,

c)  uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stručnoj spremi i profilu koji se traži konkursom,

d) uvjerenje/potvrda o radnom stažu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stručne spreme i profila na poslovima koji se traži konkursom, 

e) uvjerenje/potvrda o radnom stažu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stručne spreme i profila koji se traži konkursom, 

f) uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovi u kojoj se boduje, 

g) uvjerenje/potvrda o dužini čekanja na posao na evidenciji Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo nakon sticanja stručne spreme i profila koji se traže konkursom, 

h) rješenje o sticanju posebnog stručnog zvanja, 

i) rješenje o ocjeni o radu koja je utvrđena u tekućoj ili prethodnoj školskoj godini,

j) uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom školovanja/studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se traže konkursom,

k) dokazi o statusu kandidata po osnovu prava boraca i članova njihovih porodica u skladu sa pozitivnim propisima o pravima boraca i članova njihovih porodica 

l) pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju smatrat će se urednom, a prijavljeni kandidat će se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavljena uredna dokumentacija.

Kriteriji, procedure, uslovi, način bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo (Službene novine K/S br. 3/13). 
Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzeti u razmatranje.
Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave sa  traženom dokumentacijom mogu se dostaviti poštom na adresu: JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu-Sarajevo, ul. Ramiza Salčina br.6, 71 000, Sarajevo sa naznakom „ZA KONKURS“ ili lično na protokol škole.
Dokumentacija kandidata koji nisu izabrani vraća se na lični zahtjev isključivo  putem  protokola. 
Po konačnosti odluke o izboru, izabrani kandidati dužni su dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju.
Konkurs objavljen 26.08.2014. godine u dnevnom listu „Oslobođenje“.
R. Salčina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba


[image: image1.jpg][image: image2.png]