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Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17; 33/17; 30/19;
34/20; 33/21), ¢lanaova 4., 5., i 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”; 12/22), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta broj: 11-11-30-15562-3/22
od 20.05.2022. godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za
popunu radnih mjesta broj: 11-03-02-34-5217-23/22 od 27.05.2022. godine i Odluke Skolskog odbora o raspisivanju Javnog
konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta, broj: 03-30-1103/22 od 31.05.2022. godinei raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I Naziv, sjediSte i internet stranica ustanove
JU ,,Druga osnovna $kola“ llidZza/Hrasnica

Skolska 1, 71212 Hrasnica
www.osdruga.edu.ba

Il Naziv radnih mjesta

-1 Na osnovu Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta broj: 11-11-30-15562-3/22 od 20.05.2022. godine raspisuje se javni konkurs za popunu upraznjenih radnih
mjesta, kako slijedi:

a) naneodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci, za:

Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmicno;
Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmicno;
Spremacica, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno);
Dnevni Cuvar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno);

Ll A

b) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 31.8.2023.godine za:
1. Dnevni Cuvar, 1izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno);

¢) naodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine do prestanka prava radnice na rad sa polovinom punog radnog vremena, a najkasnije do
19.4.2023.godine za:

1. Bibliotekar skole, 1 izvrsilac, 20 sati sedmicno.

1.2 Na osnovu Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu radnih
mjesta broj: 11-03-02-34-5217-23/22 od 27.05.2022. godine raspisuje se javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta, kako
slijedi:

1. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju, 1
izvrsilac, 40 sati sedmicno, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest
mjeseci;

2. Logoped u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno, na
neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci;

3. Psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovaniju, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno, na
neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci;

4. Asistent u odjeljenju, 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada
u trajanju od Sest mjeseci.
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Il Opis poslova i potrebni uslovi kojim se regulise sistematizacija radnih mjesta

Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-1 a) 1. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmicno

Opis poslova

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu kao $to su:
- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska, dodatna, fakultativna
nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava).
- ostali poslovi:
- strucno usavrsavanje,
- rad u strucnim organima,
- saradnja s roditeljima,
- rad na pedagoskoj dokumentaciji,
- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,
- deZurstvo,
- konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),
- vodenje stru¢nog aktiva,
- rad u komisiji koju imenuju strucni organi skole,
- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,
- realizacija tri i viSe programa predmetne nastave,
- priprema za izvodenje terenske nastave,
- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrsenje
poslova

- Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa:

- steCenim VIl stepenom strucne spreme i zvanjem:

1.  Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti,
2. Profesor engleskog jezika i knjizevnosti,

- stec¢enim I (prvim) ciklusom (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine
i akademskom titulom i strucnim zvanjem:

1. Bakalaureat/Bachelor,

- stec¢enim Il (drugim) ciklusom (postdiplomski studij) i akademskom titulom i strucnim zvanjem
1. Magistra,

- stecenim Il (trecim) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem:

1.  Doktor nauka.

- Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. 3kolske godine.
Ova lica su obavezna zavrsiti Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri godine od
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo' broj: 33/21).

- Lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su u obavezi
doskolovati se, u roku od tri godine, od dana dono3enja programa doskolovavanja.

- lica, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, sa zavrsenim Il ili Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na Nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-
psiholoskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je propisan u Nastavhom
planu i programu.

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna 3kola“ IlidZza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na osnovu GodiSnjeg programa rada i putem
rasporeda ¢asova.

Iznos osnovne neto
place

Stepen strucne

Bez stecenog zvanja

Steceno zvanje

Steceno zvanje

Steceno zvanje visi

spreme mentor savjetnik savjetnik
VI 1.122,00 KM 1.155,00 KM 1.188,00 KM 1.254,00 KM
VI, 1i 1l ciklus 1.221,00 KM 1.254,00 KM 1.287,00 KM 1.353,00 KM
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Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-1 a) 2. Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmicno

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu kao $to su:

neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafic¢kih radova,

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna, fakultativna nastava,
slobodne aktivnosti).

- ostali poslovi:
- strucno usavrsavanje,
- rad u struénim organima,
- saradnja s roditeljima,
- rad na pedagoskoj dokumentaciji,
- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,
- dezurstvo,
- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),
- vodenje stru¢nog aktiva,
- rad u komisiji koju imenuju strucni organi skole,
- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,
- realizacija tri i viSe programa predmetne nastave,
- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrienje - Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa sljede¢im ste¢enim zvanjima i stru¢nom spremom:

poslova 1. Od | do Ill razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave.

2. Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca stru¢na zvanja:

1.1  Profesor /Bakalaureat/bachelor-nastavniéki smjer

Profesor informatike

Profesor tehnickog odgoja i informatike

Profesor matematike i informatike

Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

Bakalaureat/bachelor matematike i informatike

Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike

Bakalaureat/bachelor fizike i informatike

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

Nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike

10. Nastavnik matematike i informatike.

1.2 Magistar-nastavnicki smjer

Magistar tehnic¢kog odgoja i informatike

Magistar racunarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar informatike i tehnike

5. Magistar matematike, nastavnicki smjer

1.3 Profili i struéne spreme uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i metodicko-didakticke grupe
predmeta

Bakalaureat/bachelor softverskog inZinjerstva

Diplomirani matematicar-informaticar

Diplomirani informaticar

Diplomirani inZinjer informatike i raunarstva

Diplomirani inZenjer elektrotehnike

Magistar softverskog inZinjerstva

Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka.

- Lica kOJa su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. $kolske godine. Ova
lica su obavezna zavrsiti Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od cCetiri godine od stupanja na
snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 33/21).

- Lica koja su stekla VI stepen strucne spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su u obavezi
doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donosenja programa doskolovavanja.

- lica, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, sa zavrsenim Il ili lll ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na Nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom
grupom predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je propisan u Nastavhom planu i programu.

Opis poslova
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Radni odnos na neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci
Mijesto obavljanja
rafia vijani JU ,,Druga osnovna $kola“ Ilidza/Hrasnica

Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na osnovu Godi$njeg programa rada i putem rasporeda

Radno vrijeme

Casova.

Iznos osnovne neto
place

Stepen strucne Bez stecenog zvanja Steceno zvanje Steceno zvanje Steceno zvanje visi
spreme mentor savjetnik savjetnik
Vi 1.122,00 KM 1.155,00 KM 1.188,00 KM 1.254,00 KM
VII, i Il ciklus 1.221,00 KM 1.254,00 KM 1.287,00 KM 1.353,00 KM
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Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-1 a) 3. Spremacdica, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmic¢no)

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrZavanja Cistoce, urednosti inventara i unutrasnjosti
Skolske zgrade.
Spremacica obavlja poslove na osnovu uputstva i smjernica od strane direktora i sekretara, a koji podrazumijevaju:

- Ciséenje skolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija, prozora, vrata,

namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

- ¢iS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,

- kurirski poslovi,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, pomo¢nika direktora i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje
poslova

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:
- zavrSenom osnovnom ili srednjom Skolom.

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna 3kola“ IlidZza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomoc¢nog i tehnickog osoblja)
utvrduje direktor skole svojom odlukom.

Iznos osnovne neto
place

676,50 KM

Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-1 a) 4. Dnevni €uvar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmic¢no)

Opis poslova

Dnevni Cuvar obavlja sljedece poslove:

- vodi svesku dezZure;

- vodi knjigu zapaZanja svakodnevno;

- nadzire zvonenje za pocCetak i zavrSetak nastave za redovne ucenike;

- utvrduje identitet stranaka na osnovu licne karte, zadrzava liénu kartu i upucuje stranku odredenom licu i
evidentira njen ulazak u svesku dezure;

- sprjecava ulazak neovlastenim licima i po potrebi poziva policiju;

- saraduje sa pripadnicima MUP-a KS, Hitnom pomoci i vatrogascima te ih obavjesStava ukoliko dode do
eventualnih problema;

- evidentira dolazak na posao i odlazak sa posla za sve radnike Skole i podnosi izvjestaj direktoru skole;

- vodi evidenciju o postivanju odredbi Kuénog reda od strane ucenika i radnika te izvjeStava direktora,
pomocnika direktora ili sekretara skole;

- u zimskom periodu zajedno sa radnicima na odrzavanju Cistoce Cisti snijeg ispred ulaza i oko objekta, te
dvorista;

- priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire koristenje istih uz obavezu
osiguranja zamjene na portirnici;

- vrsi kontrolu pristupa i koristenja razglasa, osvjetljenja, ventilacije u Skolskom prostoru-radi na centrali od
15 sati i u odsustvu sekretara skole;

- po zavrsetku radnog vremena vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i opreme, te vrsi kontrolu
ispravnosti ¢esmi, elektri¢nih instalacija i ispravnosti inventara skole;

- kontrolise Cesme za vodu, rasvjetu, vrata, prozore, te ukoliko utvrdi da je nesto neispravno i da bi moglo
nanijeti Stetu obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijeci;

- po zavrsetku termina u kojem se vrsi izdavanje skolskih prostorija, obilazi prostorije Skole sa korisnikom,
utvrduje eventualnu Stetu i o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane;

- u slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce korake i upoznati upravu skole
i nadlezne institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije;

- u periodu raspusta za ucenike, obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine u saradnji sa
domarom;

- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme, a po nalogu direktora, pomocénika direktora, dezurnog
nastavnika i sekretara Skole.

Uslovi za vrSenje
poslova

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa zavrsenim Il ili IV stepenom stru¢ne spreme i poloZenim ispitom
iz protivpozarne zastite.

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna skola“ IlidZza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomocnog i tehnickog osoblja)
utvrduje direktor Skole svojom odlukom.

Iznos osnovne neto
place

726,00 KM
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Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-1 b) 1. Dnevni ¢uvar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

Opis poslova

Dnevni Cuvar obavlja sljedeée poslove:

vodi svesku deZure;

vodi knjigu zapaZanja svakodnevno;

nadzire zvonenje za pocCetak i zavrSetak nastave za redovne ucenike;

utvrduje identitet stranaka na osnovu licne karte, zadrzava licnu kartu i upucuje stranku odredenom licu i
evidentira njen ulazak u svesku dezure;

sprjecava ulazak neovlastenim licima i po potrebi poziva policiju;

saraduje sa pripadnicima MUP-a KS, Hitnom pomoci i vatrogascima te ih obavjestava ukoliko dode do
eventualnih problema;

evidentira dolazak na posao i odlazak sa posla za sve radnike Skole i podnosi izvjestaj direktoru Skole;
vodi evidenciju o postivanju odredbi Kuénog reda od strane ucenika i radnika te izvjeStava direktora,
pomocnika direktora ili sekretara Skole;

u zimskom periodu zajedno sa radnicima na odrzavanju Cistoce Cisti snijeg ispred ulaza i oko objekta, te
dvorista;

priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire koristenje istih uz obavezu
osiguranja zamjene na portirnici;

vrsi kontrolu pristupa i koristenja razglasa, osvjetljenja, ventilacije u Skolskom prostoru-radi na centrali od
15 sati i u odsustvu sekretara skole;

po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i opreme, te vrsi kontrolu
ispravnosti ¢esmi, elektri¢nih instalacija i ispravnosti inventara skole;

kontroliSe cesme za vodu, rasvjetu, vrata, prozore, te ukoliko utvrdi da je nesto neispravno i da bi moglo
nanijeti Stetu obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijeci;

po zavrsetku termina u kojem se vrsi izdavanje skolskih prostorija, obilazi prostorije Skole sa korisnikom,
utvrduje eventualnu Stetu i o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane;

u slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce korake i upoznati upravu skole
i nadlezne institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije;

u periodu raspusta za ucenike, obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine u saradnji sa
domarom;

obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme, a po nalogu direktora, pomocénika direktora, dezurnog
nastavnika i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje
poslova

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa zavrsenim Il ili IV stepenom stru¢ne spreme i poloZenim ispitom
iz protivpoZarne zastite.

Radni odnos

na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 31.8.2023. godine

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna skola“ IlidZza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomocnog i tehnickog osoblja)
utvrduje direktor skole svojom odlukom.

Iznos osnovne neto
place

726,00 KM
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Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-1 c) 1. Bibliotekar skole, 1 izvrsilac, 20 sati sedmi¢no

Opis poslova

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu kao $to su:

poslovi planiranja,

ucescée u programiranju rada Skole, saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima u neposrednom
planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi planiranja obnove i nabavke novih knjiga —
dopuna biblioteckog fonda,

praéenje i realizacija programa rada skole: permanentni rad na pracenju realizacije programskih zadataka
Skole sa stanovista funkcije i uloge $kolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih sadrzaja,
blagovremeno informisanje nastavnika i stru¢nih saradnika o novinama u struc¢noj literaturi i periodici,
rad sa ucenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje i davanje metodickih napomena za
brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa roditeljima u podrucju koristenja knjiga radi
pruzanja pomoci ucenicima,

struéna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada skole,

stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, strucne knjige i periodike, djecije i omladinske Stampe,
Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucjima,

poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

poslovi informisanja,

strucno usavrsavanje i ostali poslovi i radni zadaci po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje
poslova

Lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su u obavezi doskolovati
se, u roku od tri godine, od dana donosenja programa doskolovavanja.

Bibliotekar VSS - VIl stepen stru¢ne spreme ili

zavrsen drugi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa za profil bibliotekara ili

nastavnik, odnosno nastavnici predmetne nastave sa VI ili VIl stepenom stru¢ne spreme i polozenim
stru¢nim ispitom iz bibliotekarstva — visi knjiznicar ili bibliotekar

Radni odnos

Na odredeno vrijeme od 1.9.2022.godine do prestanka prava radnice na rad sa polovinom punog radnog vremena, a
najkasnije do 19.4.2023. godine

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna 3kola“ IlidZza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomoc¢nog i tehnickog osoblja)
utvrduje direktor Skole svojom odlukom.

Iznos osnovne
neto place

Stepen strucne

Bez stecenog

Steceno zvanje

Steceno zvanje

Steceno zvanje

spreme zvanja samostalni strucni visi strucni strucni saradnik
saradnik saradnik savjetnik
\' 561,00 KM 577,50 KM 594,00 KM 627,00 KM
VII, 1i Il ciklus 610,50 KM 627,00 KM 643,50 KM 676,50 KM
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Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-2. 1. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

Opis poslova

Obavlja sljedece poslove:

- Prikupljanje podataka/informacija o uéeniku sa teskoéama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne
podrske uceniku - (anamnesticki podaci)

- Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa tesko¢ama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa uéenikom sa
teSko¢ama

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama i pracenje napretka ucenickih
sposobnosti

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSskoéama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke

- Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije

- Ucesce u procesu tranzicije vrti¢ — Skola, razredna — predmetna nastava, osnovna-srednja Skola

- Vodenje evidencije o u¢eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista - lzrada i realizacija
edukacijsko- rehabilitacijskog programa/tretmana

- UcesSce u kreiranju i realizaciji Individualno- edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP,
prema nivou podrske

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa tesko¢ama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom Skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima
ucenika

- Ucesce na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca

- Mjesec¢no dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

- Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teSko¢ama

- Redovno stru¢no usavrSavanje

Uslovi za vrSenje
poslova

- Diplomirani defektolog-oligofrenolog

- Diplomirani defektolog-tiflolog

- Diplomirani defektolog- somatoped

- Diplomirani edukator-rehabilitator

- Bachelor edukacije i rehabilitacije

- Bachalor specijalne edukacije i rehabilitacije

- Magistar edukacije i rehabilitacije

- Profesor specijalne edukacije i rehabilitacije

- Magistar razvojnih poremedaja

- VII stepen strucne spreme ili zavrSen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim
ispitom, strucni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.

- Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020./2021. skolske godine
mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj skoli, uz obavezu da zavrse Il ciklus visokoobrazovnog procesa u
roku od Cetiri godine od 16.8.2021. godine,

Navedeni struc¢ni kadar polaZe strucni ispit u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom procedurom.

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna $kola“ Ilidza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomocénog i tehnic¢kog osoblja)
utvrduje direktor Skole svojom odlukom.

Iznos osnovne
neto place

Stepen strucne

Bez stecenog

Steceno zvanje

Steceno zvanje

Steceno zvanje

spreme zvanja samostalni strucni visi strucni strucni saradnik
saradnik saradnik savjetnik
VI 1.122,00 KM 1.155,00 KM 1.188,00 KM 1.254,00 KM
VII, 1i Il ciklus 1.221,00 KM 1.254,00 KM 1.287,00 KM 1.353,00 KM
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Pozicija i naziv
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11-2. 2. Logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovaniju, 1 izvrsilac,
40 sati sedmicno

Opis poslova

- Prikupljane podataka/informacija o uéeniku sa tesko¢éama potrebnih za planiranje i osiguranje strucne,
logopedske podrske uceniku - (anamnesticki podaci)

- Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa tesko¢ama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
ucenikom sa teskocama

- Procjena opceg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije ucenika

- Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke

- Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjeZbi sa u¢enicima - individualni/grupni
tretmani sa ucenicima.

- Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima tecnosti govora,
poremecdajima iz spektra autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim teSkoéama ucenja
(disleksija, disgrafija, diskalkulija), jeziénim poremecajima, poremecajima izgovora, ostecenjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama.

- Vodenje evidencije o uceniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i prac¢enje napretka
ucenickih sposobnosti

- Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno- edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP,
prema nivou podrske

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSko¢ama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima
ucenika

- Ucescée na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijec¢a

- Mjesecno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

- Ucesce u procesu tranzicije vrti¢ — skola, razredna- predmetna nastava, osnovna-srednja Skola

- Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s tesko¢ama

- Redovno struc¢no usavrsavanje

Uslovi za vrSenje
poslova

- Diplomirani defektolog-logoped

- Diplomirani logoped i surdoaudiolog

- Bachelor logopedije i surdoaudiologije

- Bachelor logopedije i audiologije

- Master logopedije

- Master audiologije

- Profesor specijalne edukacije i rehabilitacije

- VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim
ispitom, strucni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.

- Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. $kolske godine
mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj skoli, uz obavezu da zavrse Il ciklus visokoobrazovnog procesa u
roku od cCetiri godine od 16.8. 2021. godine,

Navedeni struc¢ni kadar polaZe strucni ispit u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom procedurom.

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna $kola“ IlidZza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomo¢nog i tehnickog osoblja)
utvrduje direktor Skole svojom odlukom.

Iznos osnovne
neto place

Stepen strucne

Bez stecenog

Steceno zvanje

Steceno zvanje

Steceno zvanje

spreme zvanja samostalni strucni visi strucni strucni saradnik
saradnik saradnik savjetnik
VI 1.122,00 KM 1.155,00 KM 1.188,00 KM 1.254,00 KM
VII, i Il ciklus 1.221,00 KM 1.254,00 KM 1.287,00 KM 1.353,00 KM
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Pozicija i naziv
radnog mjesta

11-2. 3. Psiholog u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, 1 izvrsilac,
40 sati sedmicno

Opis poslova

- Prikupljane podataka/informacija o u¢eniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne
podrske uceniku - (anamnesticki podaci)

- Opservacija i procjena psihofizickih, funkcionalnih sposobnosti ué¢enika sa teSko¢ama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
ucenikom sa tesko¢ama

- ldentifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama i pracenje psihofizi¢ckog razvoja
ucenika sa teSko¢ama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija

- Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/ucenicima

- Ucesée u procesu tranzicije vrti¢ — Skola, razredna — predmetna nastava, osnovna-srednja skola

- Vodenje evidencije o uceniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjesecnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i praéenje napretka
ucenickih sposobnosti

- lIzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

- Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno- edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP,
prema nivou podrske

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine.

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSko¢ama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i interesima
ucenika

- Ucesée na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeéa

- Mijesecno izvjestavanje direktora Skole, supervizorica procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju

- Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s tesko¢ama

- Redovno struéno usavrSavanje

Uslovi za vrSenje
poslova

- Diplomirani psiholog
- Magistar psihologije
- VIl stepen strucne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZzenim stru¢nim
ispitom, strucni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 300 ECTS bodova.
Navedeni stru¢ni kadar polaze stru¢ni ispit u skladu sa struénom spremom i propisanom procedurom.

Radni odnos

na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

Mjesto obavljanja
rada

JU ,,Druga osnovna $kola“ IlidZza/Hrasnica

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomoc¢nog i tehnickog osoblja)
utvrduje direktor Skole svojom odlukom.

Iznos osnovne
neto place

Stepen strucne

Bez stecenog

Steceno zvanje

Steceno zvanje

Steceno zvanje

spreme zvanja samostalni strucni visi strucni strucni saradnik
saradnik saradnik savjetnik
VI 1.122,00 KM 1.155,00 KM 1.188,00 KM 1.254,00 KM
VII, 1'i Il ciklus 1.221,00 KM 1.254,00 KM 1.287,00 KM 1.353,00 KM
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Pozicija i naziv 11-2. 4. Asistent u odjeljenju, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

radnog mjesta

- pruza podrsku uéeniku/uéenicima s teSko¢ama u razvoju

- realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

- posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSkoéama i drugim ucenicima, te ucenika s
teskoc¢ama i nastavnika

- motivira, poti¢e i pomaze uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom ukljucivanja u nastavne i vannastavne
aktivnosti odjeljenja

- potice u¢enikovo samopouzdanje i neovisnost

- pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih pokreta,
drzanja pribora, koristenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, dvoranu za
sport i sl), pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem uéenika s tesko¢ama u razvoju

- pomaze uleniku s teSko¢ama u razvoju prilikom dolaska u $kolu i prati uéenika do roditelja/staratelja ili
druge osobe koja ucenika vodi kuci

- kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s teSko¢ama u razvoju, nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, ¢lanovima Mobilnog strué¢nog tima, te sa profesionalcima iz zajednice

- pratii dokumentuje rad i postignuce ucenika s teSko¢ama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o uceniku
s teSkocama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a

- struénoj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke ouceniku jednom mjesecno, koji su u funkciji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

- kontinuirano se stru¢no usavrsava

- Poslove i zadatke Asistenta u odjeljenju mogu obauvljati lica sa:

Opis poslova

1. Nastavnicki smjer: VII stepen struéne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim stru¢nim ispitom
2.  Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VIl stepen struéne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom
3.  Logoped: VIl stepen struc¢ne spreme ili zavrien | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZzenim
struénim ispitom
4.  Pedagog: VIl stepen strucne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim
stru¢nim ispitom
5.  Specijalni pedagog: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim stru¢nim ispitom
6.  Socijalni pedagog: VIl stepen struéne spreme ili zavrsen I ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
Uslovi za vrSenje poloZenim stru¢nim ispitom
poslova 7.  Psiholog: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim
stru¢nim ispitom
8.  Socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa

poloZenim stru¢nim ispitom
- Lica VI stepen nastavnickog smjera mogu zasnovati radni odnos, pozicija asistent u odjeljenju. Ova lica su
obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana donosenja programa doskolovavanja
- Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. $kolske godine
mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj skoli, uz obavezu da zavrse Il ciklus visokoobrazovnog procesa u
roku od Cetiri godine od 16.8. 2021. godine
- Iznimno, asistent u odjeljenju moze se primiti na poziciju asistenta uz obavezu da polozZi strucni ispit za
samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada, najkasnije do kraja 2022/2023. $kolske godine
Asistent u odjeljenju polaZze strucni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da se odredi mentor u skladu
sa stru¢nom spremom asistenta u odjeljenju.

Radni odnos na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci
Mijesto obavljanj
rai:le: 0 obavijanja JU ,,Druga osnovna $kola“ IlidZza/Hrasnica

Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (stru¢nih saradnika, saradnika pomoc¢nog i tehnickog osoblja)

Radno vrijeme
vri utvrduje direktor Skole svojom odlukom.

Iznos osnovne
neto place

Stepen strucne

Bez stecenog

Steceno zvanje

Steceno zvanje

Steceno zvanje

spreme zvanja samostalni strucni visi strucni strucni saradnik
saradnik saradnik savjetnik
VI 1.122,00 KM 1.155,00 KM 1.188,00 KM 1.254,00 KM
VII, 1i Il ciklus 1.221,00 KM 1.254,00 KM 1.287,00 KM 1.353,00 KM
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IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju:

a)

f)

svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tacno navedenom dokumentacijom
koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise i kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa);

diploma/uvjerenje/svjedodzba o steenoj stru¢noj spremi;

izvod iz maticne knjige rodenih;

uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu, preliminarne odluke iz
¢lana 19. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na
podrudju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”; 12/22), dostavljaju elektronskom postom na adresu
koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac Saglasnosti u prilogu ovog Javnog konkursa);

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

Dodatnu dokumentaciju:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku
redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi;

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovima uéenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

potvrda o posebnom priznanju UNSA;

uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o braénoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjesenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni novcani dodatak ili uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama
koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrudju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne starije od

Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se bodovati
samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet
dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.
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V Prijava na javni konkurs, adresa na koju se prijave podnose, nacin predaje dokumentacije
Prijava na javni konkurs se podnosi Konkursnoj komisiji preporuceno postom ili licno na protokol skole u zatvorenoj koverti
na adresu:
JU ,,Druga osnovna $kola“ llidZza/Hrasnica,
Skolska 1, 71212 Hrasnica,

s haznakom:

"Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISUA".

VI Rok za podnosenje prijave

Rok za prijavu na javni konkurs je deset dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnim
novinama , Oslobodenje”, dana 02.06.2022. godine, a krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 13.06.2022. godine.

VII Zaklju€ivanje ugovora o radu
Nakon konacénosti Odluke o prijemu u radni odnos, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleine

zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima
ustanove, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu s izabranim kandidatom.

Skolski odbor

Prilog 1.

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu €lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: ), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju
elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . . . godine

Kandidat/kandidatkinja



