BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BiH
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVO SARAJEVO
JU 0S «<HASAN KIKIC»
Sarajevo

Na osnovuclana 88. iclana 94. stav (2) tka g) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevd’$luzbene novine Kantona Sarajévbr. 23/17, 33/17, 30/19 i 34/2@ana

3. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika udn&d odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovam@aodriju Kantona Sarajevd §luzbene
novine Kantona SarajeVpbr. 35/17),¢lana 121. Pravila JU OS "Hasan KikiSarajevo,
Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, naukuadmlKantona Sarajevo, broj: 11-30-1316-
630/20 od 24.09.2020. godine i Odluke Skolskog eah#i) OS"Hasan Kiké " Sarajevo,
broj:01-1-1778/20 od 08.10.2020. godine, raspisaje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2022021 godini za:

1. Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjizevndsvatskog jezika i knjizevnosti i
srpskog jezika i knjizevnosti ...1 izvrSilac, ¥asova nastavne norme sednd, na
odreieno vrijeme od okaranja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

2. Nastavnik/nastavnica engleskog jezika...1 izvrsil&asova nastavne norme sedna,
na odréeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

3. Nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa...1 Si#&c, 16 ¢asova nastavne norme
sedméno, na odréeno vrileme od okaranja konkursne procedure do 31.08.2021.
godine;

4. Nastavnik/nastavnica historije/povijesti...1 iziasj 5¢asova nastavne norme sedna,
na odréeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

5. Nastavnik/nastavnica za predmet Drustvo/Kulturatfal....... 1 izvrSilac, 4 casa
nastavne norme sedino, na odréeno vrijeme od okaranja konkursne procedure do
31.08.2021. godine;

6. Nastavnik/nastavnica za predmet Zdravi zivotniostil.1 izvrSilac, 6¢asova nastavne
norme sedndno, na odréeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do 31.08.2021.
godine;

7. Nastavnik/nastavnica matematike ...1 izvrSilac¢d®ova nastavne norme sedna, na
odreieno vrijeme od okaranja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

8. Nastavnik/nastavnica telskie kulture ...1 izvrSilac, 8asaova nastavne norme secmi,
na odréeno vrijeme od okaranja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

9. Nastavnik/nastavnica informatike ...1 izvrSilac, debova nastavne norme sedna, na
odreieno vrijeme od okafanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;



10. Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke ...1 ilaags$4 ¢asa nastavne norme sednu,
na odréeno vrijeme od okaranja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

11.Nastavnik/nastavnica razredne nastave... 1 izetS§gana nastavna norma, na aidnmo
vrijeme od okofianja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

12.Nastavnik/nastavnica razredne nastave... 1 izet§gana nastavna norma, na aidn@o
vrijeme od okotianja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

13.Nastavnik/nastavnica razredne nastave... 1 izet§gana nastavna norma, na aidn@o
vrijeme od okotianja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

14. Socijalni radnik....... 1 izvrSilac, nepuno radmgeme (20 sati sedrmo), od okoganja
konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

15.Spremdica... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 satiragmo), na odréeno vrijeme od
okontanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

16. Nastavnik/nastavnica biologije... 1 izvrSilac, t8sova nastavne norme sedna, na
odreieno vrijeme od okaranja konkursne procedure do povratka radnika s&cijen
direktora Skole, a najkasnije do 31.08.2021. gadine

17.Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog augojl izvrSilac, 21¢as nastavne
norme sedndno, na odréeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do povratka
radnika sa funkcije direktora Skole, a najkasnge3d.08.2021. godine;

Pored opih uslova utvéenih Zakonom o radu ("Sluzbene novine F BiH" b2$/16) za
zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispapj i posebne uslove predgne Zakonom
0 osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevast&/nim planom i programom za
osnovnu Skolu i Pedagoskim standardima i normatvzan osnovnu Skolu.

Kandidati su obavezni dostaviti sljedée dokumente (kopije):

a. svojer&no potpisana pisana prijava na Javni konkurs skématbiografijom, kontakt
podacima kandidata,daom naznakom na koju poziciju se konkuriSe¢ntanavedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na J&amkurs;

diploma o stéenoj striénoj spremi ili akademskom zvanju,

izvod iz maténe knjige rdenih;

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjesekcdana objavljivanja konkursa);
svjedodzba o zavrSenoj osnovnoj ili srednjoj Skodi radno mjesto na poziciji br. 15);

i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radnestaj utvdenim Pravilnikom o
unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilhesta.

~®o00T

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dosté@v i dodatnu dokumentaciju
(kopije):

a. uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje seoifzanimanja koje izdaje Fond za
penzijsko- invalidsko osiguranje i@ navedeno;



b. potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavdak&eg je kandidat radio sct@o
nazna&enim poslovima i radnim zadacima, te godinama isegena radnog staza koje je
kandidat obavljao;

C. uvjerenje o poloZzenom stmom ispitu;

d. potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbeaposljavanje Kantona Sarajevo
(ne starija od tri mjeseca);

e. rjeSenje o sticanju posebnog strag zvanja koje je izdato u skladu s Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strienih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnimgrednjim Skolama i
domovima denika:

f. rjeSenje o ocjeni o radu koja je utena u tekdoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a
koje je izdato u skladu s Pravilnikom o ocjenjiugnhapredovanju i sticanju stnih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika ititu saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama i domovimé&emika,

g. rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnogdifagkog organa o priznavanju svojstitana
porodice Sehida/poginulog branio¢ina porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanjalana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobinik
ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zdjehika i demobilisanog branioca kao
zasluznog lica u odbrambeno-oslobotkiam ratu s podija Kantona Sarajevo, ratnog
vojnog invalida iclana porodice ratnog vojnog invalida izdato u svostvarivanja prava
prednosti pri zapoSljavanju (ne starije od Sessegg

h. osobe koje imaju status navederlanu 10. stav 2. Pravilnika sa kriterijima za pmje
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovamagwsm i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podju Kantona Sarajevo, obavezne su pored rieSengknp
nadleznog kantonalnog/éipskog organa o priznavanju statusa dostaviti ierenje
/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na pagmuKantona Sarajevo u posljednjih 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci);

i. potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika koju jedaFederalno ministarstvo
obrazovanja i nauke na osnovilana 169. - 170. Zakona o upravnom postupku FBiH
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 2/98 i 48)9

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavlijeni kandidat ée se bodovati samo po osnovu onih kriterija za kojge dostavio
urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavuJaani konkurs mogu biti kopije uz obavezu
da kandidat koji je primljen po Javnom konkursutdesoriginalnu dokumentaciju ili ovjerene
kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dohjj&®dluke o izboru radnika.

Sa kandidatima koji ispunjavaju usloveciana 12. stav (5) tka d) i e) Pravilnika(Sluzbene
novine KS broj: 35/17), Komisija za utlivanje prijedloga za izbor radnika obavé provjeru
radnih i strénih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kdatiite biti u pisanom obliku
blagovremeno obavijeSteni. Kandidati koji bez opieayja ne pristupe istoj, gube pravo daljnjeg
uce&a u konkursnoj proceduri.



Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izahi po ovome konkursu, Wa se na @ni
zahtjev, putem protokola Skole u roku od 30 dandarth okodanja konkursne procedure.

Po kon&nosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidatljZan, dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starij&§esd mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nalega direktor zaklj¢uje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

Prilikom bodovanja kandidatée se bodovati prema relevantnim odredbama Prasilrs&
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u praaSkim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na pdfiruKantona Sarajevo”$luzbene novine Kantona
Sarajevd, broj: 35/17).
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prija¢e se razmatrati.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se ddstawio na protokol Skole svakim radnim
danom, ili putem poSte u zatvorenoj koverti sa aimm”Prijava na javni konkurs, za poziciju
broj:.../ne otvarati-otvara Komisija/, na adresu:

JU OS " Hasan Kiki¢” Sarajevo, Ulica: Gorica br.27, 71000 Sarajevo.
Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) radnih dana od adujavljivanja. Isti¢e biti objavljen i na
sluzbenoj internet stranici Ministarstva za obrazge, nauku i mlade Kantona Sarajevo.
Konkurs je objavljen u dnevnom listu “Avaz”, dan@.00.2020. godine i krajnji rok za dostavu
prijava je 21.10.2020. godine.



