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KANTON SARAJEVO

JU 0S “SEJH MUHAMED EF. HADZIJAMAKOVI ¢ SARAJEVO
Iza Hrida 15. Sarajevo

Na osnovuilana 88. stavovi (6), (9) i (10) ¢lana 94. stav (2) tka g) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanjuuzZBéne novine
Kantona Sarajevo”, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i ®/Zlana 3.i 11. Pravilnika sa kriterijima za prijemdnéka u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skal&o javnim ustanovama na pofuwKantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 35/17), Saglasnosti Manistva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Saraproj: 11-30-1316-637/20
od 24.09.2020. godine i Odluke Skolskog odborg b 1-495/20 od dana 07.10.2020. godine raspseaije

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 22201.godini

a) na odraleno vrijeme, od okoranja konkursne procedure do 31.8.2021. godine za:

Nastavnik/nastavnica engleskog jezikat izvrsilac, 6¢asova sedmino,
Nastavnik/nastavnica njemakog jezika- 1 izvrSilac, 11¢asova sednino,
Nastavnik/nastavnica matematike-l izvrSilac, 1Zasova sednino,
Nastavnik/nastavnica biologije— 1 izvrSilac, asova sednino,
Nastavnik/nastavnica Prirode— 1 izvrSilac, Zasa sednino,
Nastavnik/nastavnica likovne kulture— 1 izvrSilac, Tasova sednino,
Servirka — 1 izvrSilac, 40 sati sedimio (puna norma).

NoohrwbdE

b) na odredeno vrijeme od okoréanja konkursne procedure do povratka radnice sa fukcije direktora Skole, a najkasnije
do 31.08.2021. godine za:

1. Pedagog Skolet izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati setina).

Pored opih uslova za zasnivanje radnog odnosadgnih Zakonom o radu (,Sluzbene novine FBIH" broj%i 89/18), kandidati

treba da ispunjavaju i posebne uslove prggive Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Nagtayplanom i programom za
osnovnu Skolu, Pedagoskim standardima dirapnormativima za osnovni odgoj i obrazovanje i mativima radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava dila po predmetima za osnovnu Skolu (,Sluzbene revifantona Sarajevo”, broj: 30/18) i
normativnim aktima Skole.

Obavezna dokumentacija koju su kandidati duzni dosaviti:

a) Svojergno potpisanu pisanu prijavu na Javni konkurs atklkm biografijom, kontakt podacima kandidat&ntam naznakom na
koju poziciju se konkuriSe i tao navedenom dokumentacijom koju prilaze uz prijasikonkurs,

b) Diploma/svjedodzZba o stenoj striénoj spremi ili akademskom zvaniju,

¢) lzvod iz matine knjige rdenih,

d) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sestse¢i od dana objavljivanja konkursa),

Za radno mjest@od rednim brojem: 7. Servirka pored opih uslova propisanih Zakonom o radu, kandidati moispunjavati i
posebne uslove propisane Zakonom o osnovnom odgdjtazovanju i PedagoSkim standardima i normaéviza osnovnu Skolu, i
to:

- Ugostiteljska Skola/kuhar, 111ili IV stepen stne spreme uz obaveznu sanitarnu knjiZicu i polaagritarni minimum

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostavi dodatnu dokumentaciju, i to:

a) Uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenj8isam zanimanja koje izdaje Fond za penzijsko-itisko osiguranje,

b) Potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodent&ojeg je kandidat radio s&te nazn&nim poslovima i radnim
zadacima, te godinama i mjesecima radnog staza j&djandidat obavljao,

¢) Uvjerenje o poloZzenom stimiom ispitu,

d) Potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Slwdbzaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starijei agjeseca od dana
objavljivanja konkursa),

e) RjeSenje o sticanju posebnog &tag zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikoot@njivanju, napredovanju i sticanju stnih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i@titu saradnika u predskolskim ustanovama, osnovsiradnjim Skolama i domovima
ucenika,

f) RjeSenje o ocjeni o radu koja je utena u tekdéoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje jel&o u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stnih zvanja, odgajatelja, profesora/nastavnikaicsih saradnika u predskolskim
ustanovama osnovnim i srednjim Skolama i domovitiemika,

g) RjeSenje/uvjerenje nadleznog Kantonalnogi@kog organa o priznavanju svojstifana porodice Sehida/poginulog branioca,
¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitmétaog priznanja i odlikovanjalana porodice poginulog, umrlog i nestalog
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnogmnag zarobljenika i demobilisanog branioca kao zasbg lica u odbrambeno-



oslobodil&kom ratu sa podtija Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invalidtéana porodice ratnog vojnog invalida izdato u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoSljavanjudiaeije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status po osnovu dopunskihgbavaca — branitelja BiH obavezne su pored rjeAen@enja nadleznog
Kantonalnog/Oginskog organa o priznavanju statusa dostaviti érerjje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podriantona
Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne starije strggseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika kajdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i naukesmavuclana 169. i 170.
Zakona o upravnom postupku F BiH.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ée se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati
samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio rednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavukoskurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidgt jeoprimljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene k@pgokumentacije, najkasnije pet dana po dobij@gluke o izboru kandidata.

Po kon&nosti odluke o izboru radnika, izabrani kandidabimvezan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZzmawsivene ustanove o
zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju, kipgestarije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumeijpt u skladu sa zakonom i
internim aktima Skole, nakatega direktor zakljtuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kriteriji, procedure, uslovi, ndn bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnom keskwtvideni su Pravilnikom sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustames, osnovnim i srednjim Skolama kao Javnim ustamavna podrtju Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 18517).

Neblagovremene i nepotpune prijave séengzeti u razmatranje.

Prijavu na javni konkurs sa trazenom dokumentacipminebno je dostaviti u zatvorenoj koverténid ili putem poste na adresil)
Osnovna Skola ,Sejh Muhamed ef. HadZijamakow* Sarajevo, ul. Iza Hrida broj 15, 71 000 Sarajevosa naznakom ,Prijava
na javni konkurs pozicija broj - Komisiji za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.”

Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) radnih dahdama objavljivanja. Krajnji rok za podnoSenjgawa je 21.10.2020. godine.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabi po ovome konkursu zbog mjera racionalizaci@a se iskljgivo na lini
zahtjev putem protokola Skole u roku od 1 (mjeskzg)a od okatanja konkursne procedure.

Napomena: Sa kandidatima koji ispunjavaju uslovak{msa, Komisija za utdivanje prijedloga za izbor radnika obavé provjeru
radnih i strinih sposobnosti, u skladu &anom 13, a u vezi sdanom 12. stav (5) t&a d) i e) Pravilnika sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovamapwsm i srednjim Skolama kao Javnim ustanovamagoadriiju Kantona
Sarajevo. O mjestu i vremenu provjere, kandidatbiti naknadno pismeno obavjeSteni. Kandidati kajz opravdanja ne pristupe
provijeri, gube pravo daljnjegie&a u konkursnoj proceduri.

Konkurs je objavljen u dnevnom listu “Oslatemje” u petak dana 09.10.2020. godine.



