Na osnovwilana 88. i 94. Zakona o osnhovnom odgoju i aobwanrju (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” br: 23/17 , 33/17, 30/19 i 34/2@)ana 3. i 11. Pravilnika sa kriterijima za prijem
zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanoyas@ovnim i srednjim Skolama, kao i javnim
ustanovama na podiju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona $acdj broj: 35/17.),
Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, naukuaidmlKantona Sarajevo broj: 11-30-1316-632/20
od 24.9.2020. godine i Odluke Skolskog odboraQRJ,Isak Samokovlija“ broj: 01-34-433/20 od
29.9.2020. godine, Javna ustanova Osnovna Sked& Jamokovlija“ raspisuje:

KONKURS

Za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2. godini

a) na odréeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do 31.8 .2021.godine za:

1. Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjizetinchrvatskog jezika i knjizevnosti
srpskog jezika i knjizevnosti....... Yr%lac, 4 ¢asova sednino;

2. Nastavnik/nastavnica engleskog jezika...1 izvrsil@zasova sednino;

3. Nastavnik/nastavnica engleskog jezika....1 izve$ila7¢asova sednino;

4. Nastavnik/nastavnica njeitiag jezika.....1 izvrSilac, 8asova sedmino;

5. Nastavnik/nastavnica geografije /zemljopisa .z\viSilac, 17¢asova sednino;

6. Nastavnik/nastavnica matematike...1 izvrSilac¢a8ova sednino;

7. Nastavnik/nastavnica informatike....1 izvrSilac,cé$ova sednino;

8. Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog aagajl izvrSilac, 4asa sednino;
9. Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke ...vSilac, 6¢asova sednino;

10. Pedagog....... 1 izvrSilac, puno radno vrijemegd sedniino);

11. Bibliotekar...1 izvrSilac, puno radno vrijeme (@& sednino).

b) na odrdeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do povratka radnice cfig@irektora
Skole, a najkasnije do 31.8.2021. godine za:

1. Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjibsti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog
jezika i njizevnosti....1 izvrSilac, kfasova sedmino;

Uslovi konkursa

Pored opih uslova utvdenih Zakonom o radu (,Sluzbene novine F BiH , bi2§7/16) za zasnivanje
radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba darigvaju i posebne uslove predene Zakonom o
oshovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevotdvagn planom i programom za osnovnu Skolu
i Pedagoskim standardima i d@m normativima za osnovni odgoj i obrazovanje imativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstavélaypo predmetima za osnovnu 3kolu.

Dokumentacija koju su kandidati duzni blagovremedastaviti:



OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (Kopija)

a) svojeri&no potpisanu pismenu prijavu na konkurs sa kratkmmgrafijom, kontakt podacima
kandidata, t&nhom naznakom na koju poziciju se konkuriSe iEnta navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na koskur

b) diplomu/svjedodZbu o stenoj spremi ili akademskom zvanju,

c) izvod iz maténe knjige rdenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjesediflana objavljivanja konkursa,

e) idruge dokaze o ispunjavanju uslova za to radrestojutvdenim Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopija)

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sagifzanimanja koje izdaje Fond za
penzijsko- invalidsko osiguranje,
b) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavd&éeg je kandidat radio sa

tatno nazn&enim poslovima i radnim zadacima, te godinama isegena radnog staza
koje je kandidat obavljao,

C) uvjerenje o poloZzenom stnom ispitu,

d) potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Buza zaposljavanje Kantona Sarajevo
(ne starija od tri mjeseca),

e) rjeSenje o sticanju posebnog&tng zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strienih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnirsrednjim Skolama i
domovima denika,

f) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utena u tekdoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a

koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjipamapredovanju i sticanju stinih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i ¢titu saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domowitiemika,

g) rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnogiiogkog organa o priznavanju svojstva
¢lana porodice Sehida/poginulog branioflana porodice nestalog i umrlog branioca,
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanjélana porodice poginulog, umrlog i nestalog
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnogjmag zarobljenika i demobilisanog
branioca kao zasluznog lica u odbrambeno-oslob#idila ratu sa podtija Kantona
Sarajevo, ratnog vojnog invalidac¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapoSljavdmje starije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status navedeglanu 10. stav 2. ovog pravilnika obavezne su
pored rjeSenja/uvjerenja nadleznog kantonalndgisgog organa o priznhavanju
statusa dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnamebivaliStu na podtiju Kantona
Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca ( ne starijessd Hjeseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udZbenika koju jedgederalno ministarstvo
obrazovanja i nauke na osnodlana 169. i 170. Zakona o upravnom postupku F BiH
(2/98 i 48/99).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokaotaeiju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidatice se bodovati samo po osnovu onih kriterija za je@ostavio urednu i
validnu dokumentaciju.



Ustanova je duZzna kandidatediana 12. stav (5) tka d) i e) Pravilnika (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 35/17), u pisanom oblikua(adresu iz prijave) obavijestiti 0 mjestu
i vremenu provjere radnih i stmih sposobnosti, te d&e kandidati koji bez opravdanja ne
pristupe istoj, izgubiti pravo daljnjege&a u konkursnoj proceduri.

Nakon kon&nosti Odluke o izboru radnika &ana 14. stav (1) Pravilnika, izabrani kandidat
je duzan dostaviti liekarsko uvjerenje nadlezneagsiivene ustanove koje nije starije od Sest
mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa makoi internim aktima ustanove, nakon

cega direktor zakljéuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Dokumentaciju koju kandidat dostavlja uz prijavukegkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi onginu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije 5 dana po dobijanju Oellakzboru radnika.

Prilikom bodovanja kandidaite se bodovati prema relevantnim odredbama Prasilsik
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u piealSkim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na péflriKantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 35/17).

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) radnih dana od dajavljivanja u dnevnom listu
,Oslobaienje*.

Konkurs je objavljen dana, 10.10.2020.godine
Krajnji rok za podnoSenje prijava na konkurs je.1932020.godine.

Isti je objavljen i na sluzbenoj stranici Ministtya za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo.

Nepotpune i neblagovremene prijaveé@ese razmatrati. Pod nepotpunom prijavéense
smatrati prijava kandidata koji nije dostavio obawe dokumentaciju trazenu konkursom.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisuali@mani po ovom konkursu \da se na tini zahtjev i
podiZe se kod sekretara Skole u toku od 30 dartmod okotanja konkursne procedure.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju isldjucivo postom na adresu Skole:
JU OS ,Isak Samokovlija“ Ulica fra Alela Zvizdovéa 1, 71000 Sarajevo , sa haznakom ,Prijava na
konkurs-Komisiji za ututivanje prijedloga za izbor radnika , pozicija broj."



