FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA
JU OS _IZET SABIC~ HOTONJ
Budzetska organizacija 21020042: Identifikacijski broj: 4200231390000
Adresa: Donji Hotonj bb. Tel/fax: 033/481-089; 033/481-090:;
e-mail:osizetsabic(@bih.net.ba; www.osizetsabic.edu.ba

Na osnovu ¢lana 88. i ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 23/2017, 33/17, 30/2019, 34/2020 i 33/21), ¢lana 81. Pravila JU Osnovne
Skole .Izet Sabi¢™, ¢lana 4, ¢lana 6. i ¢lana 18. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama. osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama &iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/2021 i 31/21), Saglasnosti
ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-30-26382-3 od 10.12.2021. godine i

Odluke Skolskog odbora broj: 01- 1076/21 od 22.12.2021. godine raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA
Javna ustanova Osnovna skola ..Izet Sabi¢
Donji Hotonj bb

www.osizetsabic.edu.ba

NAZIV RADNIH MIESTA

a) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 30.06.2022.godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti - 1 izvrsilac, 13 ¢asova sedmicno:

2. Nastavnik tehnic¢ke Kulture - 1 izvrsilac. 4 ¢asa sedmicno:

3. Nastavnik osnove tehnike -1 izvrsilac. 4 ¢asa sedmi¢no:

9

b) na odredeno vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure do povratka radnika sa funkcije
direktora $kole, a najkasnije do 30.06.2022.godine za:
1. Nastavnik geografije/zemljopisa - 1 izvrsilac, 17 ¢asova sedmiéno.

OPIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI ZA UPRAZNJENA RADNA MJESTA
a) Neposredni odgojno-obrazovni rad:

- izvode redovnu nastavu,

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafi¢kih radova,
- obavljaju ostale oblike neposredno odgojno-obrazovnog rada (razredniitvo, dopunska,
dodatna. fakultativna, slobodne aktivnosti. terenska/inovativna nastava ),

- priprema za nastavu

b) Ostali redovni i vanredni poslovi:

- struCno usavrsavanje,

- rad u struénim organima,

- saradnja sa roditeljima.

- rad na pedagoskoj i elektronskoj dokumentaciji.

- vodenje stru¢nog aktiva.

- dezurstvo nastavnika,

- konsultacije sa u¢enicima,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri i viSe programa predmetne nastave,

- posjete Kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima i



- ostali poslovi po nalogu direktora.

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa. kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove propisane Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju. Nastavnim planom i
programom i Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje.

Za radno mjesto tacka a) pod rednim brojem 1. kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:

- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti:

- Profesor bosanskog. hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH:

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog. hrvatskog.srpskog jezika:

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti;

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika:

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih
naroda;

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika:

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti:

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika:

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH:

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti;

- Magistar bosanskog. hrvatskog. srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog. hrvatskog. srpskog jezika i knjizevnosti:
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog. hrvatskog. srpskog jezika:
- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog. srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH:
- Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti:

- Bachelor bosanskog jezika s knjizevnoséu i historije

Zaradna mjesta tatka a) redni broj 2. i redni broj 3. kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
- Pedagoski fakultet-odsjek kultura Zivljenja i tehni¢ki odgoj:

- Pedagoski fakultet-odsjek kultura zivljenja. tehnic¢ki odgoj i informatika:

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja
1 informatike:

- Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike (180 bodova):

- Pedagoski fakultet - profesor tehnickog odgoja (240 bodova);

- Profesor proizvodno-tehnickog obrazovanja:

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja:

- Profesor tehnickog obrazovanja;

- Nastavnik tehnickog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj — informatika:

- Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem;

- Visa pedagoska skola - nastavnik politehnike:

- Pedagosko-tehnicki fakultet - profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanija:

- Bacalaureat/bachelor tehnickog odgoja i kulture;

- Magistar tehnickog odgoja i kulture Zivljenja;

- Magistar tehnickog odgoja i informatike:

- Magistar tehni¢kog odgoja:

- Magistar kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom:

- Doktor odgojnih nauka u kulturi zZivljenja i tehni¢kog odgoja;



- Nastavu iz predmeta tehnicka kultura i osnove tehnike moze izvoditi i diplomirani maginski
inZinjer s polozenom pedago$ko-psiholosko-metodi¢kom grupom predmeta.

Za radno mjesto tacka b) redni broj 1. kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:

- Profesor geografije ( cetverogodisnji studij - ¢etiri akademske godine):

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije ( 4 semestra — dvije akademske godine):

- Magistar geografije ( drugi ciklus studija geografije):

- Bakalaureat/Bechlor geografije ( prvi ciklus studija geografije. Nastavni¢ki smjer, u trajanju
od 8 semestara — 4 akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS).

Kandidati koji konkurisu za gore navedena radna mjesta treba da imaju visoku stru¢nu
spremu ili IT ili IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa. odgovarajuceg profila
propisanog Nastavnim planom i programom.

Na javni konkurs za gore navedena radna mjesta mogu se prijaviti i lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.3kolske godine,
kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja.

MIJESTO OBAVLJANJA RADA. RADNO VRIJEME I [ZNOS OSNOVNE PLACE

Mjesto obavljanja rada za upraznjena radna mjesta je Hotonj, sjediste JU 0S ..Izet
Sabi¢", a radni odnos zasnovat ¢e se sa nepunim radnim vremenom.

Za radno mjesto nastavnik osnovna placa je 1165,50 KM za puno radno vrijeme.

DOKUMENTACIIA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati koji se prijavljuju na konkurs duzni su dostaviti obaveznu dokumentaciju :

a) svojerucno potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom. kontakt
podacima kandidata (adresa. broj telefona. e-mail adresa). tatnom naznakom na koju
poziciju se konkurie i taéno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu,

b) diplomu o stetenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju.

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci).

e) saglasnost da se obavijest o provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti i preliminarna
odluka dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na
javni konkurs

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaci ju:

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond
za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju
u ustanovi,

¢) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavea kod kojeg je kandidat radio sa
tatno naznaCenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao.

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

¢) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje ( ne starije od

tri mjeseca),

f) potvrda da se kandidat nalazi na ev 1denc1)1 Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo ili da je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

h) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom
0 ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja. profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima
ucenika,



1) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika
u predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim $kolama i1 domovima ucenika

j) potvrda o posebnom priznanju UNSA.

k) uvjerenje/rjeSenje nadleZnih organ o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida- poginulog. umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uc¢eséu u Oruzanim snagama za Schida-poginulog. umrlog i
nestalog branioca, rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcéano primanje dobitnika priznanja.

- uvjerenje o u¢ed¢u u Oruzanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida.

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novéani dodatak ili uvjerenje o ucescéu
u Oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu, odnosno
grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista.

I) dokaz da je kandidat  autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu
Sarajevo,

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju c¢e se smatrati urednom. a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje dostave urednu i
validnu dokumentaciju.

Nakon bodovanja na osnovu opcih 1 posebnih kriterija. te nakon provedene kompletne
procedure ukljucujuéi i intervju, pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi
njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo,

b) da se nalaze na evidenciji JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ ili su
zaposleni na odredeno vrijeme. §to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom ili su
zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Dokumentacija koju kandidati dostavljaju uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, a
kandidat koji bude primljen po konkursu duzan je dostaviti originalnu dokumentaciju ili
ovjerene kopije. najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o izboru radnika.

Po konacnosti Odluke o izboru, izabrani kandidat duzan je dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od $est mjeseci.

Kontakt telefon za dodatna obavjeStenja vezana za javni konkurs 033/481 090 ili
033/481-089.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova konkursa dostaviti u zatvorenoj koverti
putem poste na adresu:

JU OS ..Izet Sabi¢* Hotonj
/ Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju) NE OTVARAI-
OTVARA KOMISIJA
Donji Hotonj bb
71320 Vogoséa
Nepotpune 1 neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Javni konkurs ¢e biti otvoren deset dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu, u dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 04.01.2022.
godine.




