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Na osnovu &lana 88. i &lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. broj: 23/2017, 33/17. 30/2019, 34/2020 i 33/21), ¢lana 4., ¢lana 6. i ¢lana 16.
Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim  $kolama kao javnim
ustanovama na podruju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 12/22),
Saglasnosti ministrice Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj 11-11-30-15565-
3/22 1 11-03-02-34-5217-64-1/22 od 23.05.2022. godine i Odluke Skolskog odbora broj: 01-470/22 od

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV. SJEDISTE 1 INTERNET STRANICA
Javna ustanova Osnovna $kola ..Izet Sabi¢™
Donji Hotonj bb

www.osizetsabic.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

a) na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci, za:
1. Psiholog — 20 sati sedmi¢no

2. Nastavnik tehnicke kulture ... 1 izvrilac, 21 ¢as sedmiéno

3, Samostalni referent za plan i analizu ... 1 izvr§ilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

4, Domar ... | izvr$ilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmitno)

5. Dnevni ¢uvar ... | izvrsilac. puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

b) na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do 30.06.2023. godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti ... 1 izvrilac, 12 Casova sedmitno

2. Nastavnik engleskog jezika ... | izvrdilac, 5 ¢asova sedmicno

3. Nastavnik historije ... | izvrsilac, 15 ¢asova sedmi¢no

¢) na odredeno vrijeme od 01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine za:
1. Nastavnik matematike ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmicno

2. Nastavnik informatike ... | izvrilac, 13 ¢asova sedmiéno

3. Nastavnik fizike ... 1 izvrSilac, 13 ¢asova sedmicno

4. Nastavnik gradanskog obrazovanja ... 1 izvrsilac, 3 €asa sedmi¢no

5. Nastavnik dustva/kulture/religije ... 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmic¢no

6. Bibliotekar ... 1 izvrsilac, nepuno radno vrijeme (25 sati sedmicno)

d) na odredeno vrijeme od 01.09.2022.godine do povratka radnika sa funkcije direktora skole,
a najkasnije do 30.06.2023.godine za:

1. Nastavnik geografije/zemljopisa ... 1 izvrSilac, 18 ¢asova sedmicno.

2. Nastavnik historije/povijesti ... 1 izvrSilac, 3 ¢asa sedmicno

OPIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI ZA UPRAZNJENA RADNA MJESTA
Opis poslova za radna mjesta pod a) redni broj 2, pod b) redni broj 1, 2 i 3, pod ¢) redni broj
1,2,3,4i5ipod d)rednibroj1i2.



a) Neposredni odgojno-obrazovni rad:

- izvode redovnu nastavu,

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafi¢kih radova,
- obavljaju ostale oblike neposredno odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska.
dodatna. fakultativna, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava ),

- priprema za nastavu

b) Ostali redovni i vanredni poslovi:

- stru¢éno usavrsavanje,

- rad u struénim organima,

- saradnja sa roditeljima,

- rad na pedagoskoj i elektronskoj dokumentaciji,

- vodenje struénog aktiva,

- dezurstvo nastavnika,

- konsultacije sa u¢enicima,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri i viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima i
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi i radni zadaci psihologa:

-koncepcijsko-programski zadaci,

- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada,

-pedagoska dokumentacija,

_stru&ni rad s nastavnicima i u stru¢nim organima Skole,

-rad s u¢enicima i u¢eni¢kim organizacijama,

-unapredenje nastave ,

-saradnja s institucijama,

-saradnja s roditeljima.

-ispitivanje zrelosti djece za upis u kolu,

-profesinalna orijentacija,

-istrazivanja u praksi $kolskog pedagoga-psihologa. pedagoga, psihologa...
-personalni dosje u¢enika, pedagoski karton, koordinacija matrice,
-pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,

-rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku.

-pripremanje za rad i stru¢no usavrsavanje i

-rad na Godisnjem programu rada 3kole i planu razvoja skole, pracenje realizacije GPRS

Opis poslova za radno mjesto bibliotekar:

-u¢ei¢e u programiranju rada Skole, saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima u
neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi planiranja, obnove 1
nabavke novih knjiga,dopuna biblioteCkog fonda,

-permanentni rad na pracenju relizacije programskih zadataka $kole sa stanovista funkcije 1

uloge skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja,
-rad na pravovremenom informisanju nastavnika i struénih saradnika $kole o novinama u
struénoj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike,

-rad sa u¢enicima na popularizaciji knjige.davanje uputa za koristenje i davanje

metodickih napomena za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija,saradnja sa



roditeljima u podrudju koristenja knjiga i pruzanja pomoci uenicima,
-struéna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole,
- struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga. fonda struéne knjige i periodike, djecije i
omladinske §tampe, ¢asopisa, naslova po predmetima i nastavnim podru¢jima,
-poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,
-poslovi informisanja,
-permanentno struéno usavrsavanje i ostali poslovi i radni zadaci

Opis poslova za radno mjesto samostalni referent za plan i analizu:

-pra¢enje i sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o racunovodstvu, Zakona
o knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvrsenju budZeta i drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti.

Opis poslova za radno mjesto domar:

-svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i kvarova i saraduje sa
radnicima 3kole na odrzavanju istoce,

-svakodnevno provjerava stabilnost konstrukeije i opreme u Skoli radi sigurnosti ucenika i
radnika Skole,

-odrzava i popravlja kvarove na prozorima,vratima, te ostaloj opremi Skole,

-odrzava i popravlja vodovodne i kanalizacione instalacije,

- uocava i prijavljuje kvarove na elektroinstalacijama,

-zajedno sa ostalim tehni¢kim osobljem ureduje skolsko dvoriste,

-odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu Skole,

-krecenje i gletovanje unutradnjih i vanjskih zi

-sitni gradevinski radovi i popravke,

-poslovi zavarivanja Skolske ograde i skolskog inventara,

-vodi evidenciju o uogenim nedostacima i upoznaje o tome sekretara Skole,

-vr$i popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala,

-¢iséenje snijega u zimskom periodu iz dvorista Skole i prilaza Skoli

-kuriski poslovi,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Opis poslova za radno mjesto dnevnog Cuvara:

-u toku dana brine o sigurnosti u¢enika i radnika Skole,

-brine se o zatvaranju kapija i ulaza u $kolu u toku nastave i u no¢nim satima,

-osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu,

-brine se o nesmetanoj funkcionalnosti videonadzornog sistema,

-u toku zavrietka druge smjene stara se o sigurnosti u¢enika i radnika koji napustaju Skolu.
-pregleda i uoCava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja,

-u opravdanim slucajevima i ukazanoj potrebi direktor skole izraduje posebno uputstvo za rad
dnevnog Cuvara u vezi sa Cuvanjem zgrade i imovine,

-po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru skole i radnicama na odrzavanju
Cistoce,

-kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u
neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole,

-pregleda i uolava eventualne nedostatke na instalacijama vode. struje. grijanja 1 opreme
(zavrnute ¢esme za vodu, ugadena/upaljena svjetla, zakljucana vrata, zatvoreni prozori i sl),

0 svim uoCenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjeStava direktora ili
sekretara, o ¢emu sacinjava posebnu zabiljeSku u svesci deZurstva,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole



-0 svim uodenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjeStava direktora ili
sekretara, o ¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci dezurstva,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove propisane Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnim planom i
programom i Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje.

Za radno mjesto tatka a) pod rednim brojem 1 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:
VSS-VII stepen ili zavrden 11 stepen bolonjskog ciklusa, profil = za psihologa

7Za radno mjesto tacka a) redni broj 2 kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:

- Pedagoski fakultet-odsjek kultura Zivljenja i tehnicki odgoj;

- Pedagoski fakultet-odsjek kultura Zivljenja. tehni¢ki odgoj i informatika;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja
i informatike;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog odgoja i
informatike (180 bodova):

- Pedagoski fakultet - profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova);

- Profesor proizvodno-tehnitkog obrazovanja;

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehni¢kog obrazovanja;

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehnic¢ki odgoj — informatika;

- Nastavni¢ki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem:

- Visa pedagoska §kola - nastavnik politehnike;

- Pedagosko-tehni¢ki fakultet - profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja;

- Bacalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i kulture;

- Magistar tehnickog odgoja i kulture Zivljenja;

- Magistar tehnickog odgoja i informatike;

- Magistar tehni¢kog odgoja:

- Magistar kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom:

- Doktor odgojnih nauka u kulturi zivljenja i tehnickog odgoja;

- Nastavu iz predmeta tehni¢ka kultura i osnove tehnike moZze izvoditi i diplomirani masinski
inzinjer s polozenom pedagosko-psiholosko-metodi¢kom grupom predmeta.

Za radno mjesto tacka b) pod rednim brojem 1. kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti;

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH;

- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog.srpskog jezika;

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti;

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika:

- Profesor stpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih
naroda;

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti:

- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;



- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH:

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti:

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH:

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti;
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog. srpskog jezika:

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH:
- Bachelor bosanskog jezika i knjiZzevnosti;
- Bachelor bosanskog jezika s knjizevnoscu i historije

Za radno mijesto tacka b) pod rednim brojem 2 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:
VSS odnosno 11 ili 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti

- Zavrien | (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- Zavrien 11 (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra, odnosno

Za radno mijesto tatka b) pod rednim brojem 3. i tacka d) pod rednim brojem 2. kandidati
treba da ispunjavaju i posebne uslove:
VSS, odnosno IT ili TII ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

-Profesor historije — zavrien etverogodisnji studij po starom sistemu ( prije Bolonje);

-Prvi stepen studija ( trogodidnji studij pop Bolonji ) i

-Drugi stepen studija ( 3+2 po Bolonji)

Nastavnici historije i geografije sa zavrienom visom pedagoskom Skolom, koji ve¢ rade dugi
niz godina u nastavnom procesu.

Za radno mjesto tatka ¢) pod rednim brojem 1 kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
-VSS. odnosno ITili 1T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

Zavriena Visa pedagoska $kola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi:

Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to nazna¢eno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrsenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske

godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrienim 11 (drugim) ciklusom odgovarajucéeg studija visokog
obrazovanja(postdiplomski studij). sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavrienim 111 (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor
nauka i odgovarajué¢im strué¢nim profilom.

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe
predmeta, duzno je ove ispite poloZiti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao
nastavnika.



7a radno mjesto tacka c) pod rednim brojem 2 kandidati treba da ispunjavaju 1 posebne
uslove:
-VSS, odnosno I1ili 11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

Profesor bakalureat /Bachelor — nastavni¢ki smjer
-Profesor informatike,

-Profesor tehni¢kog odgoja i informatike,

-Profesor matematike i informatike .
Bakalaureat/Bachelor informatike i tehnike,
-Bakalaureat/Bachelor matematike i informatike,
-Bakalureat /Bachelor tehni¢kog odgoja i informatike,
-Bakalureat/Bachelor fizike i informatike ,
-Bakalureat/Bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom
Magistar —nastavnicki smjer

-Magistar tehnickog odgoja i informatike,

-Magistar ra¢unarstva i informatike,

-Magistar matematike i informatike,

-Magistar informatike i tehnike,

-Magistar matematike (nastavnicki smjer)

Profili i stru¢ne spreme uz uslov polozene pedagosko — psiholoske i metodicko-
didakti¢ke grupe predmeta:

Bakalureat/bachelor softverskog inZenjerstva ,

- bachelor matematike i softverskog inZenjerstva,
-Diplomirani matematiar —informaticar,
-Diplomirani informaticar,

-Diplomirani inzinjer informatike i ra¢unarstva ,
-Diplomirani inzinjer elektrotehnike,

-Magistar softverskog inzinjerstva.

-Magistar matematike 1 softverskog inZererstva,
-Magistar matematic¢kih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka.

Za radno mjesto tacka c) pod rednim brojem 3 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:

-VSS, odnosno Il ili 11l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

~Nastavnik fizike ( VI stepen VSS )

-Bachelor fizike ( 180 ECTS, 240 ECTS bodova ) .

-profesor fizike ( VII stepen —VSS

Za radno mjesto tacka c) pod rednim brojem 4 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:

VSS, odnosno Il ili I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

VII stepenom struéne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanisti¢ko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci stipendijski program
struénog usavriavanja za uze-strucnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS
Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

- zavrden II, odnosno 111 ciklus po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanisticko usmjerenje) na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan pro¢i stipendijski program



stru¢nog usavréavanja za uze-strunu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS
Obrazovni centar za demokratiju 1 ljudska prava .

Za radno mijesto tacka ¢) pod rednim brojem 5 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:
-VSS. odnosno I1ili 1II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od I do IV razreda osnovne skole mogu
izvoditi nastavnici/ce razredne nastave.

Drustvo/Kultura/Religija
Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija a od V do X razreda osnovne skole mogu
izvoditi nastavnici koji su zavrsili fakultet humanistickih i drustvenih nauka i to:

1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju)
nastavni¢ko usmjerenje

2. Fakultet politi¢kih nauka —nastavni¢ko usmjerenje
3. Teoloski fakulteti — nastavnicko usmjerenje, te

4. Akademiju likovnih umjetnosti-(studijski program nastavnickog usmjerenja)

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do
petog razreda je:

1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od prvog do
petog razreda Skole

2. pored nastavnika iz tacke 1., u petom razredu nastavu mogu realizirati nastavnici sa

zavrienim nastavni¢kim fakultetom drudtvenog smjera i
3. pored nastavnika iz tacke 1.. u petom razredu nastavu mogu realizirati nastavnici sa

zavrienim nastavnickim fakultetom drugtvenog smjera i nastavnici koji posjeduju zvanje:
-Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje);
Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen).
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u $estom i
sedmom razredu je:

1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predimeta Kultura zivljenja
2. nastavnici sa zavréenim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera i nastavnici koji
posjeduju zvanje: -Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavni¢ko usmjerenje);
-Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS
univerzitetskadiploma VII stepen).

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i
devetom razredu je:

1. nastavnici sa zavrienim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera
2. nastavnici sa zavréenim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz polozenu
pedagoskopsiholodku grupu predmeta i nastavnici koji posjeduju zvanje:
Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar
likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje);

Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen).



Za radno mjesto tadka ¢) pod rednim brojem 6 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:

VII stepen VSS ili zavrien 11 stepen bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar ili nastavnik, odnosno
nastavnici premetne nastave sa V1 ili VII stepenom struéne spreme i poloZenim strucnim ispitom iz
bibliotekarstva-visi knjiznjicar ili bibliotekar

Za radno mjesto tatka d) pod rednim brojem | kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:

- Profesor geografije ( &etverogodisnji studij - Cetiri akademske godine);

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije ( 4 semestra — dvije akademske godine):

- Magistar geografije ( drugi ciklus studija geografije):

- Bakalaureat/Bechlor geografije ( prvi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u trajanju
od 8 semestara — 4 akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS).

Za radno mijesto tatka a) pod rednim brojem 3 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:

VSS-VII stepen, I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa studiranja sa 240 ECTS ili I
ili I1I ciklus bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet ili druga
visokoobrazovna institucija ekonomske struke

Za radno mjesto tacka a) pod rednim brojem 4 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:
[IT ili IV stepen stru¢ne spreme: stolar, bravar, moler

Za radno mijesto tatka a) pod rednim brojem 5 kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove:

111 ili IV stepen stru¢ne spreme i poloZen ispit iz protivpozarne zastite

Kandidati koji konkuri$u za gore navedena radna mjesta treba da imaju visoku stru¢nu

spremu ili I ili 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, odgovarajuceg profila
propisanog Nastavnim planom i programom.
Na javni konkurs za gore navedena radna mjesta mogu se prijaviti i lica koja su

zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.5kolske godine,
kao i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA, RADNO VRIJEME I IZNOS OSNOVNE PLACE

Mjesto obavljanja rada za upraznjena radna mjesta je Hotonj. sjediste JU 0S _lzet
Sabi¢.

Radno vrijeme za nastavnike utvrdit ¢e se u rasporedu ¢asova za Skolsku 2022/2023.
godinu, a za ostala radna mjesta utvrdit ¢e direktor svojom odlukom.

Za radna mjesta nastavnik osnovna placa je 1221,00 KM za puno radno vrijeme, samostalni
referent za plan i analizu 1221,00 KM, radno mjesto psihologa 610,50 KM (nepuno radno vrijeme, 20
sati sedmi¢no), bibliotekara 764,00 KM (nepuno radno vrijeme 25 sati sedmi¢no), domara 792,00 KM
i dnevnog ¢uvara 726, 00 KM

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati koji se prijavljuju na konkurs duzni su dostaviti obaveznu dokumentaciju :

a) svojeruéno potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, tacno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tatnom naznakom
na koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-
mail adresa);



b) diplomu/svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od 6 mjeseci):

e) svojeruéno potpisana saglasnost (obrazac saglasnosti propisan pravilnikom) o
dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu preliminarne odluke, iz
¢lana 19. ovog pravilnika, dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs.

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju:

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne kole i poslovima asistenta u ustanovi.

¢) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju
u ustanovi,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje
koju izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo ( ne starija/e od tri mjeseca).

f) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom
o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
u¢enika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine kojim je
ste¢eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,

i) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti bora¢koj populaciji i to:
1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca:
2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog. umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama za $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida:
3. dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;
4. rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitnika priznanja;
5. uvjerenje o uceScu u oruZanim snagama;
6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida:
7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o
u¢eScu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu,
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista ( ne
starije od Sest mjeseci);

J) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali§tu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje dostave urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidati dostavljaju uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, a
kandidat koji bude primljen po konkursu duzan je dostaviti originalnu dokumentaciju ili
ovjerene kopije, najkasnije pet dana po dobijanju konac¢ne Odluke o prijemu u radni odnos.

Po konac¢nosti odluke, izabrani kandidat duzan je dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci.

Kontakt telefoni za dodatna obavjestenja vezana za javni konkurs su 033/481 089 ili
033/481-090.

Prijave na javni konkurs podnose u zatvorenoj koverti Konkursnoj komisiji
preporuceno postom ili liéno na protokol skole s naznakom:

JU 08 _.Izet Sabi¢* Hotonj



/ Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju) NE OTVARAJ-
OTVARA KOMISIJA

Donji Hotonj bb

71320 Vogoscéa

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Javni konkurs ée biti otvoren deset dana od dana objave Obavjestenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 13.06.2022. godine.




