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OPCINA ILIDZA

JU CETVRTA GIMNAZUJA ILIDZA

Na osnovu clana 143. stav ( 4 ) tacka ( g ) Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 23/17 i 30/19), ¢lana 3. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 35/17), te Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo broj: 11-30-1316-51361/21 od 18.01.2021. godine i Odluke Skolskog odbora JU Cetvrta gimnazija
llidZza broj: 01/01-1-125/2021 od 29.01.2021. godine, raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta u skolskoj 2020/2021. godini

Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2020/2021. godini raspisuje se za sljedeca
radna mjesta:

a) nastavnik/ica informatike...1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najdalje do
31.08.2021. godine;

b) nastavnik/ica informatike...1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

c) nastavnik/ica latinskog jezika...1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene
Zakonom o srednjem obrazovanju, Revidiranim nastavnim planom i programom za Gimnaziju od 26.08.2016.
godine, Nastavnim planom i programom za Gimnaziju izborno podrucje — Opca gimnazija iz juna 2018. godine,
Nastavnim planom i programom za prvi razred gimnazije - izborno podrucje Informacione tehnologije od
17.8.2018. godine, Nastavnim planom i programom za drugi razred gimnazije izborno podrucje - Informacione
tehnologije od 17.8.2018. godine, Nastavnim planom i programom za tredi razred gimnazije izborno podrucje -
Informacione tehnologije od 7.6.2019. godine, Nastavnim planom i programom za Cetvrti razred gimnazije
izborno podrucje - Informacione tehnologije od 13.8.2020. godine, Nastavnim planom i programom za Cetvrti
razred gimnazije izborno podrucje - Informacione tehnologije za nastavni predmet Razvoj mobilnih aplikacija
od 2.9.2020. godine, Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje i normativnim aktima
Skole i to:

1. zaradno mjesto pod tackom a) i b) zavrSen najmanje VIl stepen obrazovanja — VSS ili najmanje zavrsen
Il ili Nl ciklus, sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja odgovarajuéeg fakulteta po
bolonjskom principu Skolovanja, koji imaju poloZzenu pedagosku, psiholosku, didakti¢ku i metodi¢ku grupu
predmeta na nastavnhom fakultetu a koji imaju sljedec¢a stru¢na zvanja: 1) Prirodno-matematicki fakultet —
Diplomirani matematicar-informati¢ar, Magistar softverskog inZinjerstva, Magistar matematike ( nastavnicki
smjer ), Magistar matematickih nauka ( smjer teorijska kompjuterska nauka ), svrsenici Prirodno-matematickog
fakulteta informatickog i racunarskog usmjerenja, 2) Elektrotehnicki fakultet — Diplomirani inZinjer informatike
i racunarstva, te svrsenici Elektrotehnickog fakulteta informatickog i/ili raéunarskog usmjerenja; 3) Fakultet
informatic¢kog i/ili raunarskog usmjerenja sa zavrsenim ¢etverogodisnjim studijem a u skladu sa Zakonom o
srednjem obrazovanju i steenim zvanjima iz sljedeéih oblasti: Matematike i informatike, Informatike i/ili
raCunarstva, Softverskog inZinjerstva, Kompjuterskih/Radunarskih nauka, Informacionih tehnologija,
Informatike i tehni¢kog odgoja;

2. za radno mjesto pod tackom c) zavrSen najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora ili
zavrSenim drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta i zavrSen Il odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili



drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta ( nastavnik
sa zavrSenim Filozofskim ili Filoloskim fakultetom: 1. VII stepen i stedeno zvanje: Diplomirani klasi¢ni
filolog/dipl. profesor klasi¢ne filologije; Diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti, Diplomirani
profesor francuskog jezika i knjiZzevnosti i latinskog jezika i rimske knjizevnosti; Diplomirani profesor historije i
latinskog jezika, Diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti u dvopredmetnoj kombinaciji, 2. Il
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar i ste€eno zvanje: magistar latinskog jezika i rimske
knjizevnosti ( u dvopredmetnoj kombinaciji ).

Obavezna dokumentacija koju su kandidati duzni dostaviti:

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata -
po moguénosti e-mail adresom putem koje ée se slati obavijesti i informacije, tachom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvaniju,

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci), od dana objavljivanja konkursa,

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dostaviti dodatnu dokumentaciju i to:

a) Uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje i ta¢no navedeno,

b) potvrde o ostvarenom radnom staZzu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno naznacenim
poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog staza koje je kandidat obavljao,

c) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

d) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od
tri mjeseca),

e) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/ nastavnika i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,

f)  rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje je izdato u
skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i
domovima ucenika,

g) rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opcéinskog organa o priznavanju svojstva ¢lana porodice
$ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja,
¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika
i demobilisanog branioca kao zasluznog lica u odbrambeno-oslobodilackom ratu sa podrucja Kantona Sarajevo,
ratnog vojnog invalida i ¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju (ne starije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status po osnovu dopunskih prava boraca-branitelja BIH, obavezne su pored
rieSenja/uvjerenja nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju statusa dostaviti i
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne
starije od Sest mjeseci),

i)  potvrdu o autorstvu/koautorstvu uzbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke na
osnovu ¢lana 169.-170. Zakona o upravnom postupku FBiH (2/98 i 48/99).

Prednost u zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zaposljavanju svih borackih kategorija ostvaruje se na nacin da se kandidatu nakon bodovanja
po osnovu opéih i posebnih kriterija konkursa, nakon provedene kompletne konkursne procedure, ukljuéujuci i
intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti borackoj populaciji, dodaju i dodatni
bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje odredeni postotak istih, a u skladu sa
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 37/20).



POPIS

DOKUMENTACIJE KOJOM SE DOKAZUJE STATUS KORISNIKA PO NAVEDENOJ UREDBI

Redni Pripadnost branilackoj kategoriji Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj
1. Clan porodice $ehida/ poginulog, - Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- Op¢cinska sluzba za boracko-
umrlog i nestalog branioca poginulog, umrlog i nestalog branioca invalidsku zastitu
- Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu Grupa za pitanja evidencija iz
invalidninu za suprugu Sehida - poginulog, oblasti vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca i mjestu prebivalista
- Uvjerenje o uces¢u u Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog Opcinska sluzba za boracko-
invalida invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i RjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no Opcinska sluzba za boracko-
odlikovanja novcano primanje dobitniku priznanja invalidsku zastitu
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢e$¢u u Oruzanim snagama Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog a) i b) Opcinska sluzba za
a) ratnog vojnog invalida invalida Rjesenje o priznatom pravu na: boracko-invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog priznanja i a) invalidninu, c) Grupa za pitanja evidencija
odlikovanja b) mjesecni novéani dodatak iz oblasti vojne obaveze
c) demobiliziranog branioca. c) uvjerenje o u¢escu u OruZanim snagama prema mjestu prebivalista

Osim navednog, shodno ¢lanu 3. stav (3) Uredbe, kandidat je duzan dostaviti uvjerenje/potvrdu o
prebivali$tu/boravistu na podruéju Kantona Sarajevo izdatu od nadleznog organa ( ne stariju od $est mjeseci ).
Kandidat koji ostvaruje pravo na prioritet pri zaposljavanju, shodno ¢lanu 5. stav (1) Uredbe, duZan je dostaviti
uvjerenje JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" kojim dokazuje da se u momentu podnosenja prijave
na javni konkurs nalazi na evidenciji nezaposlenih lica, odnosno uvjerenje da je zaposlen sa nizom stru¢nom
spremom od stru¢ne spreme koja se trazi konkursom.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati
¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji
je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet
dana po dobijanju Odluke o izboru radnika.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju, koje nije starije od Sest
mjeseci.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnom konkursu utvrdeni su
Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao Javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
35/17) uz primjenu Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 37/20).

Javni Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja tj. od 03.02. do 11.02.2021. godine. Isti ¢e
biti objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje”.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti na adresu: JU Cetvrta gimnazija llidZa,
ul. Mala aleja br. 69, 71210 llidza, sa naznakom —,,Za javni konkurs za radno mjesto pod tackom:.../ne otvarati
— otvara komisija“ ili predati licno na protokol Skole svakim radnim danom od 09,00 do 13,00 sati. U prijavi
naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se obavljati elektronskim
putem.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prilozeni dokumenti, nakon zavriene konkursne procedure, mogu se licno preuzeti u Sekretarijatu Skole
svakim radnim danom od 09,00 do 12,00 sati u roku od 15 ( petnaest ) dana od dana okoncanja konkursne
procedure.



