KANTON SARAJEVO 5
JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA
Zmaja od Bosne br.39.

Na osnovuc¢lana 143. stav (4). ¢ga g), a u vezi s&lanom 123. Zakona o srednjem
obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”j,b@8/17 i 30/19), saglasnosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kant8asajevo broj: 11-30-1316-392/20 od
29.07.2020. godine, te odluke Skolskog odbora Jedi§a ekonomska 3Skola, Sarajevo
broj:01-1-1379/20 od 17.08.2020. godine raspiseje s

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2Z2Z1.. godini

a) Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta (Biznis ekgaolll i Marketing IIl), 1
izvrSilac, 20¢asova nastavne norme sednu, na odréeno vrijeme, od okafanja
konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

b) Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta div@rodna ekonomija, Bankarsko
poslovanije), 1 izvrSilac, 1®asova nastavne norme sedna, na odréeno vrijeme, od
okortanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

c) Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta (Marketingobamkarstvu, Bankarsko
poslovanje i Preduze za vjezbu), 1 izvrSilac, k&sova nastavne norme sednu, na
odreieno vrijeme, od okafanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

d) Nastavnik/ca daktilografije sa poslovnim komunikaia, 1 izvrSilac, 1l4¢asova
nastavne norme sedinio, na odréeno vrijeme, od okafanja konkursne procedure
do 31.08.2021. godine;

e) Nastavnik/ca informatike, 1 izvrSilac, 12asova nastavne norme sednd, na
odreieno vrijeme, od okaranja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

f) Nastavnik/ca matematike, 1 izvrSilac, X¥@&sova nastavne norme setnu, na
odreieno vrijeme, od okaranja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

g) Nastavnik/ca islamske vjeronauke, 1 izvrSilac,¢a8ova nastavne norme sedna,
na odré@eno vrijeme, od okafanja konkursne procedure do povratka radnice s
funkcije direktora, a najkasnije do 31.08.2021.iged

h) Nastavnik/ca engleskog jezika, 1 izvrSilac, ¢sova nastavne norme sednu, na
odreieno vrijeme, od okafanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

i) Nastavnik/ca fizike, 1 izvrSilac, 18asova nastavne norme setinu, na odréeno
vrijeme, od okonianja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

J) Nastavnik/ca ekologije, 1 izvrSilac, £Asova nastavne norme sedna, na odréeno
vrijeme, od okotanja konkursne procedure do povratka radnice s difskog
odsustva, a najkasnije do 31.08.2021. godine;

k) Pedagog, 1 izvrSilac, 20 sati sednu, na odréeno vrijeme, od okafanja konkursne
procedure do povratka radnice s funkcije voditaljgela nastavnog procesa, a
najkasnije do 31.08.2021. godine;

[) Rukovalac centralalnim grijanjem, 1 izvrSilac, 4Qi sedmino, na odréeno vrijeme,
od okortanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine.

m) radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i oprethézvrSilac, 40 sati seddno, na
odreieno vrijeme, od okafanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine.

Pored opih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidalbatrda ispunjavaju i posebne
uslove utvdene Zakonom o srednjem obrazovanju, Nastavnim plangrogramom za



srednje tehgke Skole, Pedagoskim standardima i normativima reginge obrazovanje i
normativnim aktima Skole, i to:

za radna mjesta izdke a), b), c), e), ), g), h), i), j):

- zavrSen odgovaraju fakultet, najmanje VIl stepen stime spreme, sa zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloden pedagosko-psiholoSkom i
metodtko-didakttkom grupom predmeta,

- zavrSen Il, odnosno lll ciklus bolonjskog visokoabovnog procesa na nastakam
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagogisiholoSkom i metodko-
didaktickom grupom predmeta,

za radno mjesto iz ke d):

- zavrSen odgovaraju fakultet, najmanje VIl stepen stime spreme, sa zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloden pedagosko-psiholoSkom i
metodtko-didaktEkom grupom predmeta, i poznavanje daktilografije,

- zavrSen Il, odnosno lll ciklus bolonjskog visokoabovnog procesa na nastakam
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagogisiholoSkom i metodko-
didaktickom grupom predmeta, i poznavanje daktilografije;

za radno mjesto iz ke Kk):

- zavrSen odgovaragu fakultet, najmanje VIl stepen stioe spreme odgovardgeg
smjera i zvanja, odnosno zavrSsen najmanje |l cilkdokbnjskog visokoobrazovnog
procesa odgovarajgg smjera i zvanja, sa prethodno zavrSenim prviklugom
odgovarajdeg smjera i zvanja;

za radno mjesto iz t&e I):
- VKV ili KV radnik - V ili lll stepen struene spreme, poloZzen ispit za rukovaoca
centralnog grijanja, 1 godina radnog iskustva timigi sli¢nim poslovima.

za radno mjesto iz ¢ke m):
- zavrSena osnovna Skola.

Kandidati koji konkuriSu na javni konkurs u obaveaiblagovremeno dostaviti kopiju
obavezne dokumentacije, i to:

a) svojergno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkiogréfijom, kontakt podacima
kandidata, ttnhom naznakom na koju poziciju se konkuriSe&ntanavedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na jakonkurs,

b) diploma/svjedodzba o $&noj strénoj spremi ili akademskom zvanju,

c) izvod iz matine knjige rdenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sestse¢i, od dana objavljivanja konkursa),

e) certifikat 0 poznavanju daktilografije za radngesto pod tékom d);

f) certifikat o polozenom ispitu za rukovaoca calrtog grijanja za radno mjesto podkam

.

Uz navedenu obaveznu dokumentaciju kandidati mogtediti i kopije dodatne
dokumentacije:

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenjgifsam zanimanja koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom staZzugasiodavca kod kojeg je kandidat radio
sa t&no nazn&enim poslovima i radnim zadacima, te godinama segena radnog staza



koje je kandidat obavljao,

C) uvjerenje o poloZzenom stiom ispitu,

d) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Suzb zaposljavanje Kantona Sarajevo
(ne starija od tri mjeseca),

e) rjeSenje o sticanju posebnog &tmg zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strienih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovisiradnjim Skolama i domovima
ucenika,

f) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utena u tektoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje
je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanjapredovanju i stjecanju stiih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i triln saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovimaenika,

g) rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnogiftgkog organa o priznavanju svojstifana
porodice Sehida/poginulog branio¢ina porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanjg&lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobini&tnih
priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenikdemobilisanog branioca kao zasluznog
lica u odbrambeno - oslobodikom ratu sa podiija Kantona Sarajevo, rathog vojnog
invalida i¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u swoktvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju (ne starije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status navedetianu 10. stav 2. Pravilnika sa kriterijima za pnje
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovanta\wsm i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podfju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona 8acdj broj 35/17)
obavezne su pored rjeSenja/uvjerenja nadleznog@hkalmog/oginskog organa o priznavanju
statusa dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidrmebivaliStu na podiju Kantona

Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne starije strdgeseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika kajdiaje Federalno ministarstvo obrazovanja
i nauke na osnoveélana 169. — 170. Zakona o upravnom postupka FBiSlizbene novine
Federacije BiH" broj: 2/98 i 48/99).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokaotaeiju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidatte se bodovati samo po osnovu onih kriterija za k@jdostavio urednu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavukeakurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi onginu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanjulkelb izboru kandidata.

Po kon&nosti odluke o izboru radnika, kandidat koji bugdalran duzan je dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje tajgesod Sest mjeseci.

Kriteriji, procedure, uslovi, ragn bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom kasku
utvrdeni su Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnikaadni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao jawstanovama na podiju Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” bsd] 3).

Nepotpune i neblagovremene prijavé@&se uzimati u razmatranje.

Javni konkurs ostaje otvoren osam(8) dana od dajalpvanja, odnosno do 27.08.2020.
godine.



Prijave sa dokazima o ispunjenju uslova konkurssaadti iskljucivo putem poste na adresu:
JU Srednja ekonomska Skola, Sarajevo, Zmaja odeB83nSarajevo, sa naznakom “Za javni
konkurs - ne otvarati - otvara komisija”

Dokumentacija kandidata koji nisu izabranidaae na tini zahtjev putem protokola Skole u
roku od 30 dana od dana okanja konkursne procedure.
Javni konkurs je objavljen u dnevnom listu “Osldbnje” 19.08.2020. godine.



