JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE
1 RADNO OSPOSOBLJAVANJE
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 133. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj, 23/10) i €lana 124. Pravila Skole, uz saglasnost Ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-01-38-21625-25/14 od 18.07.2014.godine, i Odluke Skolskog odbora od 1.8.2014. godine raspisuje
se:

JAVNI KONKURS
za prijem uposlenika u $kolskoj 2014/2015 godini

1. Nastavnik/nastavnica za predmet UsIUZivanje .................ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 1 izvrsilac, 5 casova nastavne norme sedmic¢no
odredeno vrijeme od 01.09.2014. godine do 15. 08. 2015. godine.

2. Defektolog OlIZOTIENOIOE ......iuiinieiii e 1 izvrsilac 19 Casova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2014. godine do 15.08.2014. godine ili do povratka porodilje sa porodiljskog odsustva.

3. Nastavnik/nastavnica prakti¢ne nastave za zanimanje dekorater, professor likovnog ........................ 1 izvrsilac 15 Casova, nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2014. godine do 15.08.2014. godine.

4. Nastavnik/nastavnica prakti¢ne nastave za zanimanje dekorater, professor likovnog ........................ 1 izvrsilac 18 Casova, nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2014. godine do 15.08.2014. godine.

5. Nastavnik/nastavnica stru¢no-teoretskih predmeta za zanimanje operator za unos podataka i moler, profesor likovnog....... 1 izvrsilac, 5 asova nastavne
norme sedmi¢no na odredeno vrijeme od 01.09.2014. godine do 15. 08. 2015. godine.

6. Nastavnik/nastavnica za predmet Ekonomika i organizacija preduzeca .............cccooeiiiviiiininiiinninn. 1 izvrsilac, 3 ¢asa nastavne norme sedmi¢no na
odredeno vrijeme od 01.09.2014. godine do 15. 08. 2015. godine.

7. Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog 0dg0ja ............eueiuiuiniiitiiiiiieiii e eeaieaas 1 izvrsilac 4 Casa nastavne norme sedmi¢no na
odredeno vrijeme od 01.09.2014.godine do 15. 08. 2015. godine.

8. Nastavnik/nastavnica Islamske vjeronauke...............ooooiiiiiiiiiiii 1 izvrsilac 4 Casa nastavne norme sedmi¢no na
odredeno vrijeme od 01.09.2014.godine do 15. 08. 2015. godine.

9. Nastavnik/nastavnica KatoliCke VJeronauke..............ooiiiuitiiiiii 1 izvrSilac 1 Cas nastavne norme sedmi¢no na
odredeno vrijeme od 01.09.2014.godine do 15. 08. 2015. godine.

10. Nastavnik/nastavnica hemijel iZvrSIlac ...........ooooiiiiiiiiiiii 1 izvrsilac 21 ¢as nastavne norme sedmi¢no na
odredeno vrijeme od 01.09.2014.godine do 15. 08. 2015. godine.

11. Nastavnik/nastavnica prakticna nastava za zanimanje operator za unos podataka.......................c.c..e. 1 izvrilac 24 Casa nastavne norme sedmicno na
odredeno vrijeme od 01.09.2014.godine do 15. 08. 2015. godine.

12. Nastavnik/nastavnica za nastavni predmet Kultura religija............coocoiiiiiiiiiiiniiiiniinn, 1 izvrSilac, 2 Casa, nastavne norme sedmi¢no na

odredeno vrijeme od 01.09.2014. godine do 15. 08. 2015. godine.

Pored op¢ih uvjeta predvidenih za zasnivanje radnog odnosa kandidati treba da ispunjavaju posebne uvjete utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju,
Nastavnim planom i programom za srednje $kole koje obrazuju ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, normativnim aktima $kole i to:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 — VSS ili VSS Ugostiteljskog smjera.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 — VSS-VII stepen, prvi ili drugi ciklus visokog obrazovanja zavr$en Defektoloski fakultet smjer defektolog -

oligofrenolog.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3,4 1 5 - VSS Prof. likovnog obrazovanja i vaspitanja.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 — VSS - VII stepen, prvi ili drugi ciklus visokog obrazovanja zavrSen Ekonomski fakultet.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7 — VSS- VII stepen, prvi ili drugi ciklus visokog obrazovanja zavrsen fakultet sporta i tjelesnog odgoja.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 — VSS zavrSen fakultet Islamskih nauka ili Islamski pedagoski fakultet, prof. Islamske vjeronauke.

Za radno mjesto pod rednim brojem 9 - VSS zavrSena Vrhbosanska katolicka teologija - diplomirani teolog,

Za radno mjesto pod rednim brojem 10 — VSS VII stepen diplomirani inZzenjer hemije zavrSen Prirodno matematicki fakultet,

Za radno mjesto pod rednim brojem 11 — VSS-VII stepen odgovarajuceg fakulteta informati¢kog smjera ili zavrSen prvi ili drugi ciklus visokog obrazovanja
odgovarajuceg fakulteta koji su predvideni Nastavnim planom i programom za ovo zanimanje.

Za radno mjesto pod rednim brojem 12 - VSS Prof. sociologije.

Uz prijavu na javni konkurs sa kratkom biografijom, kandidati su obavezni dostaviti (original ili ovjerene kopije) sljede¢ih dokumenata:
a) diploma o stecenoj stru¢noj spremi,
b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
c) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

Uz navedenu/obaveznu dokumentaciju kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):
a) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
b) radna knjiZica,
¢) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stru¢noj spremi i profilu koji se trazi konkursom,
d) uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stru¢ne spreme i profila na poslovima koji se trazi konkursom,
e) uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja struéne spreme i profila koji se trazi konkursom,
f) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,
g) uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo nakon sticanja struéne spreme i profila koji se traze
konkursom,
h) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja,
i) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili predhodnoj $kolskoj godini,
j) uvjerenje/potvrda o prosjeku ocjena tokom $kolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se traze konkursom,
k) dokazi o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i ¢lanova njihovih porodica,
1) pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.

Nakon pravosnaznosti odluke o izboru, izabrani kandidati su duzni dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju. Prijava
kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio
urednu dokumentaciju.



Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 3/13)

Neblagovremene i nepotpune prijave se nece uzeti u razmatranje.

Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave sa dokazima o ispunjenju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom “Za javni konkurs” na adresu ul.Azize Sacirbegovi¢ 80 Sarajevo u
Sekretarijat $kole, u vremenu od 9 do 12 &asova ili putem poste preporuéeno.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka.

Konkurs ostaje otvoren do 10.8.2014. godine.

Predsjednik Skolskog odbora

Zijo Catié, prof



