Na osnovu ¢lana 75, 1 90. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj:
10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13 i 1/16), ¢lana 3. Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u
predikolskim ustavnovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo
(-»SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 03/13 i 33/16), Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo broj: 11-34-24108-9/17 od 17.07.2017. godine i Odluke Skolskog odbora broj 901-01/17
od 26.07.2017. godine JU 08 ,,Safvet-beg Badagi¢“ Sarajevo raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

1. Nastavnika/nastavnicu engleskog jezika- jedan izvrsilac, 12 dasova mastavae norme sedmicno, na
odredeno vrifeme od 1.09.2017. do 31.08.2018. godine;

2. Nastavnika/nastavnicu informatike- jedan izvrSilac, 16 éasova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme od 1.09.2017 do 31.08.2018. godine;

3. Nastavnika/nastavnicu osnova tehnike — jedan izvrsilac, 3 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme od 1.09.2017 do 31.08.2018. godine;

4. Nastavnika/nastavnicu razredne nastave - puna nastavna norma (40 sati sedmiéno), na odredeno
vrijeme od 1.09.2017 do 31.08.2018. godine;

5. Nastavnika/nastavnicu razredne nastave - puna nastavna norma (40 sati sedmicno), na odredeno vrijeme
od 1.09.2017 do 31.08.2018. godine;

6. Sekretara skole- jedan izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno), na odredeno vrijeme od
1.09.2017 do 31.08.2018. godine;

7. Bibliotekara ~ jedan izvriilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno), na neodredeno vrijeme od
01.09.2017. godine;

8. Radnik na odriavanju Cistode- jedan izvriilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmiéno), na odredeno
vrijeme od 01.09.2017. do 31.08.2018.

9. Radnik na odriavanju éistoée- jedan izvriilac, puno radno vrijfeme (40 sati sedmidno), na neodredeno
vrijeme od 01.09.2017. godine;

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju posebne uslove utvrdene
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,StuZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 10/04, 21/06, 26/08,
31/11, 15/13 i 1/16), Nastavnim planom i programom za osnovne 3kole, Pedago3kim standardima i normativima
za osnovni odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo i normativnim aktima JU OS ,,Safvet-beg Basagi¢* Sarajevo i
to:

» V88ili VSS odgovarajuceg smjera za kandidate pod rednim brojem 1-7
» NSS stepen stru€ne spreme za kandidate pod rednim brojem 8-9

Kandidati su duZni priloZiti:

1. Obaveznu dokumentaciju uz prijavu na konkurs, sa navedenim brojem pozicije na koju se
kandidat prijavljuje i CV sa adresom, brojem telefona i ¢-mail adresom (kopije):

> Diploma/svjedotanstvo o stedenoj strudnoj spremi;
» Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

> Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

2. Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju (kopije):

» uvjerenje o poloZenom struénom ispitu,

» uvjerenje/potvrda o radnom staZu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju strutnoj
spremi i profilu koji se traZi konkursom,

» uvjerenje/potvrda o radnom staZu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stru¢ne spreme

I profila na poslovima koji se trazi konkursom,

» uvjerenje/potvrda o radnom staZu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja struéne spreme
i profila koji se traZi konkursom,

» uvjerenje/potvrda o radnom staZu u ustanovi u kojoj se boduje,




uvjerenje/poivrda o duZini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo
nakon sticanja struéne spreme i profila koji se tra¥e konkursom,

rje¥enje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja,

rjedenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj ¥kolskoj godini,

uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom Skolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se
traZe konkursom,

dokazi o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i &lanova njihovih porodica,

pozitivna preporuka prethodnog poslodavca

YV VVvvY VvV

Kriteriji, procedura, uslovi i nagin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u pred¥kolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama na podrugju Kantona Sarajevo {,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br, 3/13 i33/16).

Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja, odnosno do 04.08.2017. (petak)
Prijavu sa dokazima kandidati dostavljaju preporuéeno postom na adresu JU O8 woafvet-beg BaSagi¢” ulica
Gimnazijska br.1, 71 000 Sarajevo.

Nakon pravosnaznosti odluke o izboru kandidata, kandidati su duZni dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdraystvnoj sposobnosti za rad u obrazovanju, koji nije starije od $est mjeseci, te obaveznu i dodatnu
dokumentaciju u originalu ili ovjerene kopije od strane nadlezne opéinske sluzbe. U slu€aju da se utvrdi da je
izabrani kandidat predao dokumenta tokom postupka prijave na konkurs za koje se utvrdi da su laZni, direktor
Skole je obavezan zakljutiti ugovor sa drugim kandidatom sa konagne rang liste, u skladu sa &lanom 17 stav
(4) i (5) navedenog Pravilnika.

Prijava kandidata koji ne dostave potpunu dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati potpunim, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo na osnovu onih kriterija za koje dostave urednu dokumentaciju.
O rezultatima konkursa kandidati ée biti pismeno obavjesteni nakon provedenog postupka imenovanja, putem
adrese navedene u prijavi.

Lzrazi koji se koriste u ovom Konkursu, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
NAPOMENA,

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji ne budu izabrani po ovom konkursu vraéa se iskljufivo na zahtjev
putem protokola Skole u roku od mjesec dana od dana okonganja konkursne procedure.



