Na osnovu ¢lana 112. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju ( ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj, 23/101 1/16) i
¢lana 139. Pravila JU Prve gimnazije Sarajevo, a uz saglgsnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, broj:11-34-24110-1/17 od 17.07.2017. godine, Skolski odbor raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme

1.Nastavnik/ica bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti ... 1 izvrsilac, 19 ¢asova nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme od 01.09.2017.godine do 31.08.2018. godine;

2. Nastavnik/ica engleskog jezika ... 1izvrsilac, 12 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od
01.09.2017.godine do 31.08.2018. godine;

3. Nastavnik/ica latinskog jezika ... 1 izvrSilac, 16 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme od
01.09.2017. godine do 31.08.2018.godine;

4. Nastavnik/ica matematike ... 1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme od
01.09.2017.godine do 31.08.2018. godine;

5. Nastavnik/ica fizike ... 1 izvrSilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na odredeno vrijeme od 01.09.2017.
godine do 31.08.2018. godine;

6. Nastavnik/ica matematike ... 1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme od
01.09.2017.godine do povratka radnika sa funkcije direktora, a najkasnije do 31.08.2018. godine;

7. Nastavnik/ica biologije ... 1 izvrsilac, 7 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od
01.09.2017.godine do 31.08.2018. godine;

8. Nastavnik/ica informatike ... 1 izvrSilac, 21 ¢as nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od
01.09.2017.godine do 31.08.2018. godine;

9. Nastavnik/ica islamske vjeronauke ... 1 izvrsilac, 16 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme
od 01.09.2017.godine do 31.08.2018. godine.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o
srednjem obrazovanju, Nastavnim planom i programom za gimnazije i to .: zavrSen odgovarajuéi fakultet ili zavr§en
najmanje drugi ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem magistra za odredenu oblast, a za radno mjesto pod rednim brojem 9. nastavnik islamske vjeronauke kandidati su
duzni dostaviti i Saglasnost Rijaseta Islamske zajednice BiH. Uz prijavu na javni konkurs sa kratkom biografijom, kandidati
su obavezni dostaviti :

a) diploma o steCenoj stru¢noj spremi

b) izvod iz matiéne knjige rodenih,

C) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) i

d) druge dokaze o ispunjavanju utvrdenih uslova.

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju :

a) uvjerenje o polozenom struénom ispitu za samostalan obrazovno - odgojni rad,

b) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stru¢noj spremi i
profilu koji se trazi konkursom,

C) uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja struéne spreme i
profila na poslovima koji se trazi konkursom,

d) uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja struéne spreme i
profila koji se trazi konkursom,

e) uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,

f)  uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo nakon
sticanja struéne spreme i profila koji se traze konkursom,

g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja,

h)  rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj Skolskoj godini,

i)  uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom $kolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se traze
konkursom,

j)  dokazi o statusu kandidata po osnovu prava boraca i ¢lanova njihovih porodica u skladu sa pozitivnim propisima
o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica,

k) pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su Pravilnikom sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo ( ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 03/13 i 33/16). Komisija za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika predlaze kandidate na osnovu podataka iz prijave,kao i provjere radnih i struénih
sposobnosti koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom. Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu
dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih Kkriterija za koje je
dostavio urednu dokumentaciju. Po kona¢nosti i pravosnaznosti odluke o izboru, izabrani kandidat je duzan dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od 6 mjeseci, te obaveznu i dodatnu dokumentaciju iz
¢lana 14. Pravilnika koju je dostavio u konkursnoj proceduri, u originalu ili u kopiji ovjerenoj od strane nadlezne opéinske
sluzbe. U slucaju da se utvrdi da je izabrani kandidat predao dokumenta tokom postupka prijave na konkurs za koje se utvrdi



da su lazni, direktor Skole je obavezan zakljuciti ugovor sa drugim kandidatom sa konaéne bodovne rang-liste u skladu sa
¢lanom 17. stav (4) i (5) Pravilnika.

Javni konkurs ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.

Prijavu sa dokumentacijom dostaviti na adresu: JU Prva gimnazija (Prijava na javni konkurs) Gimnazijska 3
Sarajevo. Nepotpunei neblagovremene prijave, nece se uzimati u razmatranje. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji
nisu izabrani po ovom konkursu vraéa se na liéni zahtjev putem protokola Skole.

Rok za prijavu 18. 08.2017.g.



