Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
23/17) i ¢lana 139. Pravila JU Prve gimnazije Sarajevo, uz Saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade,
Kantona Sarajevo, broj: 11-30-1316-403/20 od 29.07.2020. godine i Odluke Skolskog odbora, broj: 34-01-1-9-
514/ 20 od 12.08.2020. godine, Skolski odbor raspisuje

JAVN1 KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u §kolskoj 2020/2021. godini

a) nastavnik/ica bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti - 1 izvrilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do povratka radnice s porodiljskog odsustva, a najkasnije do 01.08.2021. godine;

b) nastavnik/ica latinskog jezika - 1 izvrSilac, 8 Gasova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

c) nastavnik/ica fizike - 1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

d) nastavnik/ica informatike - 1 izvrsilac, 12 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okonéanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

e) nastavnik/icasporta - 1 izvrSilac, 12 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okon¢anja
konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

f) nastavnik/ica njemackog jezika - 1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

g) nastavnik/ica njemackog jezika - 1 izvrSilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

h) rukovalac nastavnhom tehnikom - 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

i) sekretar skole- 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, do
povratka radnice s bolovanja, a najdalje do 31.08.2021. godine;

j) radnik/ca na odrZavanju higijene objekta i opreme- 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine;

k) pedagog $kole- 1 izvrSilac, 25 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od 01.09.2020. godine, odnosno od
okoncanja konkursne procedure, do povratka radnice sa funkcije pomocnika direktora, a najkasnije do
31.08.2021. godine.

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene
Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za gimnazije, Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje i Pravilnikom o radu Skole, i to:

Redni broj a, b, ¢, d, e, f i g: zavrSen odgovarajuéi fakultet ili zavrSen najmanje drugi ciklus odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast.

Redni broj h: Rukovalac nastavnhom tehnikom — VSS- VII stepen, zavrSen elektrotehnicki, prirodno-
matematicki ili ekonomski fakultet- odsjek informatike, ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa;

Redni broj i: Sekretar skole- VSS- VII stepen diplomirani pravnik ili zavr§en drugi ciklus odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja, 2 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poznavanje rada na racunaru;

Redni broj j: radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i opreme- zavrSena osnovna ili srednja $kola, poZeljno
radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima;

Redni broj k: Pedagog skole- VSS, VII stepen, profesor pedagogije ili zavrSen drugi ciklus odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja, poznavanje rada na racunaru.

Obavezna dokumentacija koju su kandidati duzni dostaviti:

a ) svojerucno potpisana pisana prijava na Javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima, tatnom
naznakom na koju poziciju se konkurise i tacno navedenom dokumentacijom koju prilaZze uz prijavu na javni
konkurs,

b) diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,
¢) izvod izmati¢ne knjige rodenih,
d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana objavljivanja konkursa).

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju, i to:



a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje i tano navedeno,

b) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa ta¢no naznacenim
poslovima i radnim zadacima, te godi nama i mjesecima radnog staza koje je kandidat obavljao,

¢) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

d) potvrda o vremenu navedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starije od tri
mjeseca),

e) rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednj im Skolama i domovima ucenika,

f) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje je izdato u skladu
sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja, odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama osnovnim i srednjim $kolama i domovima uc¢enika,

g) rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/oplinskog organa o priznavanju svojstva Clana porodice
Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja,
¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovan ratnog vojnog zarobljenika i
demobilisanog branioca kao zasluznog lica u odbrambeno-oslobodilackom ratu sa podrucja Kantona Sarajevo,
ratnog vojnog invalida i ¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju (ne starije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status naveden u ¢lanu 10. stav (2) Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj :35/17), obavezne su pored rjeSenja/uvjerenja nadleZznog
kantonalnog/op¢inskog organa o priznavanju statusa dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na
podrucju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e
se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju. Dokumentacija koju
kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu doktutlentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju odluke o
izboru radnika. Nakon konac¢nosti odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci . Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i
izbor kandidata po ovom Javnom konkursu utvrdeni su Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 35/17). Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana
objavljivanja. Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje. Prijave sa dokazima o ispunjavanju
uslova dostaviti li¢no ili putem poste, iskljucivo u zatvorenoj koverti, na adresu: JU Prva gimnazija Sarajevo,
Gimnazijska 3, sa naznakom na koverti " Prijava na javni konkurs / ne otvarati — otvara Komisija". Dokumentacija
kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu se vraca na licni zahtjev.

( Rok za prijavu je 25.08.2020.god.)

Javni konkurs je objavljen u dnevnim novinama ,,Dnevni list i na sluzbenoj web stranici Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dana 17.08.2020. godine.



