Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20), ¢lana 6. Pravilnika o radu JU OS ,,Hilmi ef. Sari¢“
Taréin, ¢lana 86. Pravila JU OS ,Hilmi ef. Sari¢* Taréin, ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama
na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22), Saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa broj: 11-11-30-
15483-1/22 od 20.05.2022. godine i Saglasnosti Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za
raspisivanje javnog konkursa broj: 11-03-02-34-5217-57/22 od 23.05.2022. godine za pozicije u JU OS
,Hilmi ef Sari¢“ Taréin, Odluke Skolskog odbora JU OS ,,Hilmi ef. Sari¢“ Taréin, broj: 01-1-342/22 od
25.05.2022. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta na neodredeno i odredeno vrijeme u $kolskoj
2022/2023. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JUOS , Hilmi ef. Sari¢ Tar¢in

Ulica: Civilnih Zrtava rata 36, 71244 Tar¢in
www.oshilmi.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA
|

a) naneodredeno vrijeme od 1.9.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci, za:
1. Nastavnik informatike..... 1 izvrSilac, 20 ¢asova sedmicno
2. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja..... 1 izvrSilac, 21 ¢as sedmi¢no
3. Dnevni ¢uvar....1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
4. Spremacica................... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)

b) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 31.8.2023. godine za:

Nastavnik gradanskog obrazovanja... 1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmi¢no

Nastavnik drustva/kulture/religije .....1 izvrsilac, 1 ¢as sedmicno

Nastavnik njemackog jezika... 1 izvrsilac, 7 ¢asova sedmi¢no

Nastavnik islamske vjeronauke.... 1 izvrSilac, 5 Casova sedmicno

Nastavnik likovne kulture ... 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmi¢no

I

1. Psiholog- 25 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci;

2. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju 1 izvrSilac — 40 sati sedmic¢no, na neodredeno vrijeme, od 01.09.2022.
godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci;

3. Logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju — 1
izvrsilac- 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci;

4. Psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju- 1
izvrSilac- 40 sati sedmic¢no, na neodredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci.

grwdE


http://www.oshilmi.edu.ba/

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPISA POSLOVA:

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod a) redni brojevi 1,2,3,4; pod b) redni brojevi
1,2,3,4,5; u glavi Il pod rednim brojem 1, 2, 3 i pod rednim brojem 4. obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovnu skolu, Godis$njim programom rada Skole i Pedagoskih standarda i opcih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu Skolu.

Radnici navedeni u glavi | pod a) redni brojevi 1, 2,; pod b) redni brojevi 1, 2, 3, 4, 5; obavljaju
poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima, za osnovnu skolu i
Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole kao $to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafic¢kih radova,

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna, fakultativna
nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

- ostali poslovi:

- stru¢no usavrsavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),

- vodenje strué¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- priprema za izvodenje terenske nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Radnik naveden u glavi | pod a) redni broj 3, obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima, za osnovnu Skolu i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta skole kao $to su:

- U periodu dok $kola ne radi, kada se ukaze potreba ¢uva Skolsku zgradu i imovinu $kole,

- u toku dana brine o sigurnosti ucenika i radnika skole,

- po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak zgrada radi uvida u stanje instalacija i opreme,

- kontroliSe da li su zavrnute ¢esme za vodu, ugasena-upaljena svijetla, zakljuCana vrata, zatvoreni
prozori, te ukoliko utvrdi da je nesto neispravno I da bi moglo nanijeti $tetu obavezan je preduzeti mjere
da se ta Steta sprijeci,

- saraduje sa pripradnicima MUP-a KS, hitnom pomo¢i i vatrogascima te ih obavije$tava ukoliko dode do
eventualnih problema,

- po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru skole i radnicama na odrzavanju Cistoce,



- kurirski poslovi kontinuirano pohada dodatna radno-profesionalna usavrdavanja vezana za
protivpozarnu zastitu, zastitu u slucaju nepogoda i vanrednih situacija, planove evakuacije objekta Skole i
opce-sigurnosne aspekte,

- nadzire ucionice, salu i prostorije koje izdaju udruzenjima i sl.

- prati ulazak postjetilaca u Skolu, nadzira ucenike u toku svih odmora,

- vr$i 1 druge poslove prema ukazanoj potrebi i po nalogu direktora skole.

Radnik naveden u glavi | pod a) redni broj 4, obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima, za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole kao §to su:

- CiS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija, prozora,
vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

- CiSc¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,

- kurirske poslove i

- druge poslove koji se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara
skole.

Radnik naveden u glavi Il pod rednim brojem 1. U sastavu Mobilnog tima zapruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za
osnovni 0dgoj i obrazovanje normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima, za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
skole kao §to su:

-koncepcijsko- programski zadaci,

-uéestovanje u planiranju, programiranju ostvarivanju i analizi odgojnog rada,

-pedagoska dokumentacija, vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, peronalni i dosije ucenika,
pedagoski karton,

-strucni rad sa nastavnicima i struénim organima skole,

-rad sa ucenicima i uc¢enickim organizacijama,

-predlaganje mjera za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad,

-rad na unapredenju nastave,

-saradnja sa institucijama,

-saradnja sa roditeljima,

-saradnja sa direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave,

-predlaganje mjera za vecu efikasnost rada- savjetodavni i drugi oblici rada,

-ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne skole,

-planiranje individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika,

-rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu uéenicima,

-istrazivanje u praksi Skolskog psihologa,

-personalni dosije ucenika, pedagoski karton, koordinacija matrice,

-pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,

-pripremanje za rad i struno usavrSavanje,

-rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,

-rad na Godi$njem programu rada $kole i planu razvoja $kole, praéenje i realizacija GPRS,

-drugi stru¢ni poslovi po nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama.

Radnik naveden u glavi Il pod rednim brojem 2 u sastavu Mobilnog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju obavlja poslove utvrdene Pedagos$kim standardima i op¢im normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po



predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Skole kao §to su:

-prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa tecko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne
podrske ucenika- (anamnesticki podaci),

-opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teSko¢ama i njegovih potreba/ opserviranje
dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa tesko¢ama,
-identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama i pracenje napredku ucenickih
sposobnosti,

-identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrSke uc¢eniku sa teSkoCama na osnovu promjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom stuke.

—vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije,

-ucesce u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna —predmetna nastava, osnovna-srednja $kola,

-vodenje evidencije o u¢eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju,

-pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

-pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/ grupnih tretmana,

-pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista —lzrada i realizacije
edukacijsko —rehabilitacijskog prigrama-tretmana,

-ucesce u kreiranju realizacije Individualno-edukacijskog i Individualnog-prilagodenog programa IEP/IPP
prema nivou podrske,

-evaluacija i EP i IPP na kraju polugodista Skolske godine,

-redovna komunikacija , savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSko¢ama,

-redovna komunikacija, savjetovanje razmjena informacija i saradna sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima mobilnog tima i stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivhom obrazovanju,

-savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama interesima
ucenika,

-ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih nastavnic¢kih vijeca,

-mjesecno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole,
-supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
-kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teskocama
redovno stru¢no usavrSavanje.

Radnik naveden u glavi II pod rednim brojem 3 u sastavu Mobilnog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i op¢im normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu Skolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Skole kao §to su:

-prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa tecko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje strucne,
logopedske podrske ucenika- (anamnesticki podaci),

-logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa teSko¢ama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
uCenikom sa teSkoCama,

-procjena opceg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije uéenika,



-pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika,

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske ucenika sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i
instrumentrarija u skladu sa standardom struke,

- planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa u¢enicima —
individualnih/grupnih tretmani sa u¢enicima,

- provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima te¢nosti govora,
poremecajima i spektra autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim teSko¢ama ucenja
(dislekcija, dizgafija, diskalkulija), jezi¢nim poremecajima, poremecajima izgovora, oStecenjima sluha,
intelektualnim kombinovanim teSkocama,

-vodenje evidencije o u¢eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju,
-pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

-pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/ grupnih tretmana,

-pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista —i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti,

-ucesce u kreiranju i realizacije Individualno-edukacijskog i Individualnog-prilagodenog programa
IEP/IPP prema nivou podrske,

-evaliacija i EP i IPP na kraju polugodista Skolske godine,

-redovna komunikacija , savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSkoCama,

-redovna komunikacija, savjetovanje razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima mobilnog tima i stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju,

-savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama interesima
ucenika,

-ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih nastavnickih vijeca,

-mjesecno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole,
-supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
-ucesce u procesu vrti¢-8kola, razredna —predmetna nastava, osnovna —srednja Skola,

-kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teskocama.
-redovno stru¢no usavrsavanje.

Radnik naveden u glavi II pod rednim brojem 4 u sastavu Mobilnog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju obavlja poslove utvrdene PedagoSkim standardima i opéim normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu Skolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Skole kao §to su:

-Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSkocama potrebnih za planiranje i osiguranje strucne
podrske uceniku-(anemnesticki podaci),

- Opservacija i procjena psihofizic¢kih, funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teSko¢ama i njegovih potreba

kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
ucenikom sa teSkoc¢ama,

-Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uCeniku sa teSkoc¢ama i pracenje psihofizickog razvoja
ucenika sa teSko¢ama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija,

-Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/ucenicima,



-Ucesée u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja $kola,
-Vodenje evidencije o u¢eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju,
-Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

-Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnik tretmana,

-Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i praé¢enje napretka
ucenickih sposobnosti,

-lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana,

-Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrike,

-Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine,

-Redovna komunakacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSko¢ama,

-Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju,

-Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima
ucenika,

-Ucesc¢e na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca,

-Mjesecno izvjestavanje direktora Skole, supervizorica procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju,

-Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teSko¢ama,
-Redovno stru¢no usavr$avanje,

POTREBNI USLOVI KOJIMA SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi | pod a) redni broj 1. (nastavnik informatike) su:

- VSS - VII stepen struéne spreme/I, 11 ili 11T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa/VS$ -
VI stepen struéne spreme

- Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavni¢ki smijer:

- Profesor informatike,

- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike,

- Profesor matematike i informatike,

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike,

- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike,

- Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike,

- Bakaleureat/bachelor fizike i informatike,

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,
- Magistar - nastavnicki smijer:

- Magistar tehnickog odgoja i informatike,

- Magistar racunarstva i informatike,

- Magistar matematike i informatike,

- Magistar informatike i tehnike,

- Magistar matematike, nastavnicki smjer,



- Profili i stru¢ne spreme uz uslov polozene pedagosko-psiholoske i metodi¢ko-didakticke grupe
predmeta:
- Bakalaureat/bachelor softverskog inZinjerstva,
- Diplomirani matematicar-informaticar,
- Diplomirani informaticar,
- Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva,
- Diplomirani inzenjer elektrotehnike,
- Magistar softverskog inzinjerstva,
- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi | pod a) redni broj 2. (nastavnik tjelesnog i zdravstvenog
odgoja) su:

VSS —VII stepen stru¢ne spreme I ili 11 ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa/VSS-VI
stepen strucne spreme na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je propisan
Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.

-VII stepen struéne spreme (profesor fiziCkog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu, profesor sporta i
tjelesnog odgoja);

-Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

-Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

-Zavrsen Il ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

-Zavrsen IlI ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Nastavu mogu izvoditi i:

-Lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim Il (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra
za odredenu oblast, odnosno zavrsenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i
odgovarajué¢im stru¢nim profilom.

-Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno
je ove predmete poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika;

Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do
kraja $kolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen strué¢ne spreme (kao izuzetak
utvrdeno Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi I pod a) redni broj 3. (dnevni Cuvar) su:

- HIili 1V stepen stru¢ne spreme, poloZen ispit iz protivpozarne zastite.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi | pod a) redni broj 4. su:

- zavr$ena osnovna ili srednja skola.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi I pod b) redni broj 1. (nastavnik gradanskog obrazovanja) su:

- sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu
(drustveno-humanisticko usmjerenje) na nastavniCkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom



pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci stipendijski program stru¢nog
usavr$avanja za uze-strucnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava.

- sa zavrSenim II, odnosno IIl ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-
psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci stipendijski program stru¢nog usavrsavanja za uze-
stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska
prava.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi I pod b) redni broj 2. (nastavnik drustva/kulture/religije) su:

VII stepen struéne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-humanisticko
usmjerenje), zavrSen I, IL ili III ciklus studija na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom
pedagosko-psihloloSkom grupom predmeta koji je obavezan pro¢i stipendijski program strucnog
usavr$avanja za uzu stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava.

Tehnoloski fakulteti-nastavni¢ko usmjerenje;

Zavr$en fakultet Politickih nauka-nastavnicko usmjerenje;

Akademija likovnih umjetnosti (studijski program nastavni¢kog smjera).

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi I pod b) redni broj 3. (nastavnik njemackog jezika) su:

- VSS - VII stepen struéne spreme ili zavrsen I, Il ili 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa na nastavniCkom fakulteteu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagoskom grupom
predmeta,

- Profesor njemackog jezika i knjizevnosti,

- ZavrSen I ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine,
sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor,

- ZavrSen drugi ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra,
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka,

- Ukoliko lice wu toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe
predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao
nastavnika,

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi | pod b) redni broj 4. (nastavnik islamske vjeronauke) su:

- Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moZe obavljati lice sa odgovaraju¢im stru¢nim
zvanjem 1 minimalno 240 ECTS bodova, koje ima zavrSen jedan od islamskih fakulteta i vazecu
saglasnost Islamske zajednice.

Pod Islamskim fakultetima podrazumijevaju se:

1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu

2. Islamski pedagoski fakultetu u Zenici,

3. Islamski pedagoski fakultetu u Bihacu,

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagosko-didakticko
metodicku grupu predmeta.

Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijevaju se:



6. profesor/bachelor islamskih nauka,

7. profesor/bachelor islamske teologije,

8. bachelor teologije,

9. diplomirani teolog,

10. profesor islamskih teoloskih studija,

11. profesor,

12. profesor/bachelor islamske vjeronauke i relogijskog odgoja,
13. profesor religijske pedagogije,

14. profesor islamske pedagogije,

15. diplomirani profesor islamske vjeronauke,

16. bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,

17. master/magistar islamske vjeronauke,

18. master/magistar religijske pedagogije,

19. master/magistar religijske edukacije,

20. master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

21. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi | pod b) redni broj 5. (nastavnik likovne kulture) su:

Primarni faktor za ovaj vid profesije je da nastavnik /ca bude stvaralac i solidan stru¢njak, lice sa visokim
etickim vrijednostima, da solidno vlada pedagosko-psiholoskom problematikom. Treba da bude solidan
organizator i kreativac koji umije da primjeni konvencionalni rad i da istrazuje nove mogucnosti za
postizanje kvalitetnih rezultata. Znacajno je da nastavnik/ca posjeduje iskustvo, da otkrije nadarenost,
talenat i da omogu¢i uceniku/ci da postane svjestan/ nasopstvenih sposobnosti. Potrebno je da
nastavnik/ca upozna ucenike/ce sa visokim Skolama i fakultetima i da usmjeri ucenike/ce da produze
svoje obrazovanje.

-Obavezna VSS VI stepen iz oblasti likovne umjetnosti,

-stru¢na lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti -nastavnicki smjer,

-Sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili
psiholosko-pedogosku grupu predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu,

Nastavnicki odsjek:

-Ciklus studija: -bachelor likovnih umjetnosti-edukacija likovnih umjetnosti (I ciklus studija),

-1 ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti-edukacija likovnih umjetnosti,

-Radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog viskoobrazovnog procesa do
kraja Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak
utvrdeno Zakonom),

po predbolonjskom sistemu studiranja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi Il pod redni broj 1. su:
-VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen drugi stepen bolonjskog ciklusa za psihologe

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi Il pod redni broj 2. su:
-Dipl. defektolog- oligofrenolog,

-Dipl. defektolog- tiflolog,

-Dipl. defektolog-somatoped,

-Dipl. edukator- rehabilitator,

-Bachelor edukacije i rehabilitacije,

-Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije

-Magistar edukacije i rehabilitacije,

-Prof. za specijalne edukacije i rehabilitacije,



-Magistar razvojnih poremecaja,

-VII stepen strucne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim
ispitom, strucni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.

-Lica koja su zavrsila prvi ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020-2021 skolske
godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj $koli, uz obavezu da zavrse II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od cCetiri godine od 16.08.2021. godine.

-Navedeni stru¢ni kadar polaze stru¢ni ispit u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom procedurom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi Il pod redni broj 3. su:

-Dipl. defektolog-logoped,

-Dipl. Logoped i surdoaudiolog,

-Bachelor logopedije surdaudiologije,
-Bachelor logopedije i audiologije,
-Master logopedije,

-Master audiologije,

-Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije,-

VII stepen strucne spreme ili zavrSen 1 ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim
ispitom, strucni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.

Lica koja su zavrsila prvi ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. skolske
godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj Skoli, uz obavezu da zavrse I ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od Cetiri godine od 16.08.2021. godine.

Navedeni struc¢ni kadar polaze stru¢ni ispit u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom procedurom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u glavi Il pod redni broj 4. (psiholog) su:

-Dipl. psiholog,
-Magistar psigologije,

VII stepen strucne spreme ili zavrSen [ ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim
ispitom, stru¢ni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 300 ECTS bodova.
Navedeni struéni kadar polaze stru¢ni ispit u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom procedurom

MJESTO OBAVLIJANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika navedenih u glavi | pod a) 1, 2, 3, 4, pod b) redni brojevi 1,2,3,4,5, i u
glavi Il rednim broem 1 je na adresi JU OS Hilmi ef. Sari¢ Tar¢in ulica Civilnih Zrtava rata 36. 71244
Tarcin.

Mijesto obavljanja rada radnika navedenih u glavi II pod rednim brojevima 2, 3, 4 je JU OS ,,Hilmi ef.
Sari¢* Tarcin, JU OS ,,9. Maj Pazari¢“, JU OS ,,6. Mart™ Hadzi¢i, JU OS ,,Hadzi¢i, JU OS ,,Zaim Kolar*
Dejcici i vrti¢ ,,Ribica* Hadzi¢i.



RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih u glavi | pod a) redni brojevi 1, 2, 3 ,4, pod b) redni brojevi 1, 2, 3, 4,
5, se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj 2022/2023. godini i traje u duzini radnog vremena
utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.
Radno vrijeme radnika navedenog u glavi | pod a) redni broj 3. je od 07:30-16:00 h.

Radno vrijeme radnika navedenog u glavi | pod a) redni broj 4. je od 07:30-12:00h i od 16:00-20:00h
(dvokratno) i od 07:30-16:00h (mijenja se svako 15.dana).

OSNOVNA PLACA

- Osnovna placa radnika sa punom nastavnom normom / radnim vremenom navedenim u glavi |
pod a) redni brojevi 1., 2., i b) redni brojevi 1, 2, 3, 4, 5, u glavi Il redni broj 1, 2, 3, 4, iznosi
1.122,00 KM, 1.55,00 KM, 1.188,00 KM, 1.221,00 KM, 1.254,00 KM, 1.287,00 KM ili 1.330,00
i zavisno od zvanja i stepena stru¢ne spreme radnika, a radnici koji nisu prijavljeni na punu
normu imat ¢e platu u skladu sa fondom Casova i prijavom na PIO.

- Osnovna plac¢a radnika navedenih pod a) redni brojevi 3. i 4 iznosi 676,50 KM;

ROK ZA PODNOSENIJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama
i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 08.06.2022. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANIJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033 428-395.
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti li¢no ili putem poste u zatvorenoj koverti
na adresu:
JU OS , Hilmi ef.Sari¢* Targin,
ul. Civilnih Zrtava rata 36,
71244 Tarcin

sa naznakom
»Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE
OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA*.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.
DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opc¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,
Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu
$kolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Hilmi ef Sari¢*
Tarcin.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:



a)
b)
c)
e)

a)
b)

c)
e)

9)
i)

Nookow

)

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, tacno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju poziciju se
konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa),
diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj struénoj spremi,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

svojeruc¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu,
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnhom konkursu.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

uvjerenje sa sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,
uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,

potvrda-uvjerenje poslodavca 0 vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi,
uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje koje izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje je izdato u skladu Sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika,
odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji BiH, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih
kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

potvrda o posebnom priznanju UNSA,

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:

uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu S$ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

rjesenje o priznatom pravu na mjesec¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama,

uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

rjesenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novcani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista ne starije od Sest mjeseci;
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci),

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Nakon bodovanja iz ¢lana 9, 10, 11, 12. i 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, na ukupan
broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti pripadnosti bor¢koj populaciji (borci-branitelji BiH i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i



pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo*, br. 37/20 1 27/21).

Dodatni bodovi racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi
o jedinstvenim kriterijima i Pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo. (,,S1. novine Kantona
Sarajevo®, br. 38/20 1 28/21).

Dokumentaciju koju kandidat dostavlja svojeru¢no potpisanu, pisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije
uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene
kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konac¢ne odluke o izboru radnika.

Nakon konacnosti Odluke o prijemu radnika u radni odnos iz ¢lana 19. stav (8), odnosno ¢lana 20. stav
(6) Pravilnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje* dana
28.05.2022. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS ,,Hilmi
ef.Sari¢* Tar¢in i putem sluZbenog e-maila-a $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja na njihovim
sluZzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na
sluzbenoj internet stranici $kole u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objeve obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu u
dnevnom listu ,,Oslobodenje* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 08.06.2022. godine.



Na osnovu ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj. 12/22) i
Odluku Skolskog odbora broj: 01-1-342/22 od 25.05.2022.godine, Javna ustanova 0OS , Hilmi ef. Sari¢
Tarcin objavljuje

OBAVIJESTENJE
0 raspisanom javnom konkursu

Raspisuje se javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u Javnoj ustanovi Osnovna $kola ,,Hilmi
ef. Sari¢“ Taréin.
Kompletan tekst javnog konkursa dostupan je na sluzbenim internet stranicama Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo ( www.mo.ks.gov.ba) Javne ustanove ,, Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* ( www.szks.ba ) i JU OS , Hilmi ef. Sari¢* Taréin (www.oshilmi.edu.ba).
Krajnji rok za prijavu kandidata je 08.06.2022. godine.

Direktorica
Zineta Bajri¢


http://www.mo.ks.gov.ba/
http://www.oshilmi.edu.ba/

