Uslovi konkursa

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu FBiH (,,SluZzbene novine
Federacije BiH* broj: 26/16) kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:10/04,
21/06,26/08,31/11, 15/13 i 1/16), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole i drugim normativnim aktima Skole.

Uz prijavu na Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta kandidati su duzni dostaviti:

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

1. Diploma o zavrienoj stru¢noj spremi,

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ,

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

4. Kraéu biografiju sa adresom stanovanja, brojem telefona, naznadenim brojem pozicije na koju se
prijavljuje;

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju na osnovu koje ¢e
se izvrsiti bodovanje prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa:

DODATNA DOKUMENTACIJA
1. Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu,

2. Uvjerenje/ potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju
stru¢noj spremi i profilu koji se trazi konkursom,

3. Uvjerenje/potvrda o radnom stazu, ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja struc¢ne
spreme i profila na poslovima koji se traze konkursom,

4. Uvjerenje/potvrda o radnom stazu, ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja stru¢ne
spreme i profila koji se trazi konkursom,

5. Uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,

6. Uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja struéne spreme i profila trazenog
konkursom od Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo,

7. RjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja,
8. Rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj Skolskoj godini,

9. Uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom studiranja relevantnog za obavljanje poslova koji se
trazi konkursom,

10. Uvjerenje/potvrda o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i ¢lanova njihovih
porodica u skladu sa Zakonom,

11. Pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.
Po konacnosti i pravosnaznosti Odluke o izboru zaposlenika, a prije potpisivanja ugovora o radu,

izabrani kandidati su duzni dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju, ne
starije od Sest mjeseci.



