BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA ILIDZA
JU ,PETA OSNOVNA SKOLA“ SOKOLOVI CI ILIDZA

Na osnovuclana 88. i 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazmvdySluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/28gnova 3. i 11. Pravilnika sa kriterijima za prijeadnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnimedrgim Skolama kao javnim ustanovama na
podrutju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona 8addjbroj: 35/17)¢lana 9. Pravilnika o radu
JU ,Peta osnovna Skola“, Saglasnosti Ministarstwalarazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo od
24.09.2020. godine, broj:11-30-1316-587/20 godidakljucka o ispravci dijela Saglasnosti broj: 11-30-
1316-587-1/20 od 12.10.2020. godine te Odluke &kogi®dbora broj: 01-1-586/20, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta u Skéskoj 2020./2021. godini

a) na odréeno vrijeme od okatanja konkursne procedure do 31.8.2021. godine za:

1. Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjizevnbstatskog jezika i knjizevnosti, srpskog
jezika i knjizevnosti ... 1 izvrSilac, 1&sova sednino;
Nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa ... 13#8c, 6¢asova sednino;
Nastavnik/nastavnica historije/povijesti ... 1 iz\@$| 4¢asa sedndno;
Nastavnik/nastavnica teldke kulture ... 1 izvrSilac, 28asova sednino;
Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke ... 1 ilacSécasa sedntno.
Spremadica...1 izvrSilac, nepuno radno vrijeme (20) satimcno

okwnN

b) na odrédeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do povratka radnika sséepbg
odsustva, a najkasnije do 31.12.2020. godine za:
1. Servirka ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sadméno).

c) na odréeno vrijeme od okatanja konkursne procedure do prestanka prava kadma rad s
polovinom punog radnog vremena, a najkasnije do£2021. godine za :
1. Nastavnik/nastavnica njertkog jezika... 1 izvrSilac, 18asova sednino.

d) na odréeno vrijeme od okafanja konkursne procedure do povratka radnice kvéaa,
a najkasnije do 31.8.2021. godine za:
1. nastavnik /nastavnica razredne nastave... 1 iagt§iluna nastavna norma.

USLOVI KONKURSA

Pored opih uslova utvdenih Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacif¢‘lRioj: 26/16,89/18), za

zasnivanje radnog odnosa kandidati treba da ispajja posebne uslove predene Zakonom o

osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo ugBéne novine Kantona Sarajevo“ broj:

23/17,33/17, 30/19 i 34/20), Nastavnim planom igoamnom za osnovnu Skolu i PedagoSkim

standardima i apm normativima za osnovni odgoj i obrazovanje imativa radnog prostora, opreme

nastavnih sredstava €ila po predmetima za osnovnu skolu (,Sluzbene roWantona Sarajevo” broj:

30/18) i drugim normativnim aktima Skole.

Uz prijavu na konkurs kandidati trebaju blagovremenstaviti:

1. Obavezna dokumentacija:

a)svojerno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkmgréfijom, kontakt podacima kandidata,
tatcnom naznakom na koju poziciju se konkuriSeEntanavedenom dokumentacijom koja se prilaze uz
prijavu na konkurs,

b)diploma/svjedodzba o stenoj strénoj spremi ili akademskom zvanju,

c)izvod iz maténe knjige rdenih,

d)uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjesecdana objavljivanja konkursa),

e)i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radnestojutvdenim Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Za poziciju a) 6. ZavrSena osnovna ili srednja &kol

Za poziciju b)1. Servirka — za distribuciju obrokenpoma@ u kuhinji treéi ili cetvrti stepen stitne

spreme.



2. Dodatna dokumentacija:

a) uvjerenje/potvrda o radnom staZu i uvjerenje saifzanimanja koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje,

b) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavdakkfeg je kandidat radio sacte
nazng&enim poslovima i radnim zadacima, te godinama isegena radnog staza koje je
kandidat obavljao,

C) uvjerenje o polozenom sthwom ispitu,

d) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbeaposljavanje Kantona Sarajevo (ne
starija od 3 mjeseca),

e)rjeSenje o sticanju posebnog strag zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikoracgenjivaniju,
napredovanju i sticanju stmih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i ¢siitu saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skaladomovima tenika,

f) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utena u tekdoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje jel&o

u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredouwanj sticanju strénin zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stmih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovrsnednjim Skolama i
domovima denika,

g) rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnogdifagkog organa o priznavanju svojstlana porodice
Sehida/poginulog braniocélana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitrmi&iBog priznanja i
odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dob@nifatnih priznanja i odlikovanja,
ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog braniokao zasluznog lica u odbrambeno-
oslobodil&kom ratu sa podtja Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invaliddana porodice ratnog
vojnog invalida izdato u svrhu ostvarivanja pravadmosti pri zaposljavanju (ne starije od Sest
mjeseci),

h) osobe koje imaju status navedertlanu 10. stav 2. Pravilnika sa kriterijima za pnjeadnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnimedngim Skolama kao javnim ustanovama na
podritju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona $acdj broj: 35/17), obavezne su pored
rjeSenja/uvjerenja nadleznog kantonalnogilegkog organa o priznavanju statusa dostaviti |
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu narpdjd Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci),

I) potvrda o autorstvu/koautorstvu udzbenika koju jed@deralno ministarstvo obrazovanja i nauke
na osnovilana 169.-170. Zakona o upravnom postupku FBiH;; B/88, 48/99).

PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zapoSljavanju svih békdn kategorija ostvaruje se na dma da se kandidatu nakon
bodovanja po osnovu 6 i posebnih kriterija konkursa, nakon proveder@ngletne konkursne
procedure, ukljgujuéi i interviju, na ukupan broj ostvarenih bodova, pavisnosti od pripadnosti
boratkoj populaciji, dodaju dodatni bodovi, tako da s® ukupan broj prethodno ostvarenih bodova
dodaje odréeni postotak istih, a u skladu sa Uredbom o jedersm kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilacaianova njihovih porodica u institucijama u KantdBarajevo, gradu Sarajevo i
opc¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kan®arajevo* broj:37/20).

Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgguam dokumentima koji su propisani Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljayanbranilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajeepcinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*” broj:37/20), a koje prilazu Boln prijave na javni oglas, poziv@juse na poseban
zakon po kojem ima prednost.

POPIS
DOKUMENTACIJE KOJOM SE DOKAZUJE STATUS KORISNIKA PO OVOJ UREDBI
REDNI PRIPADNOS NAZIV DOKAZA DOKUMENTA ORGAN KOJI GA IZDAJE
BRO! BRANILA CKOJ
KATEGORIJI
1. Clan porodice Sehid - Uvjerenje o statusu djeteSehidi-poginulog Opcinska sluzba za botko-
poginulog, umrlog umrlog i nestalog branio invalidsku zastitu Grupa
nestalog braniot - RjeSenje o priznatom pravu na poroui pitanja evidencija iz obla:
invalidninu za suprugu Sehi« poginulog, umrlog vojne obaveze prer
nestalog branioc: mjestu prebivalist
- Uvjerenje o de&u u Oruzanim snagama za Sel-
poginulog, umrlog i nestalog branic
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstatinog vojnog invalida | Opéinska sluzba za botko-




invalidsku zastit

3. Dobitnik ratnog priznanje | RjeSenje o priznatom pravu na mj&se nowanc Opcinska sluzba za botko-
Odlikovanije primanje dobitniku priznan invalidsku zastit
4, Demobilizirani branioc Uvjerenje o de&u u Oruzanim snagar Grupa za pitanja evidenc
iz oblasti vojne obave.
prema mjestu prebivali¢
5. Dijete: a) ratnog vojnc Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invi a) i b) Ogginska sluzba :
invalide RjeSenje o priznatom pravu na: a) invalidnint boratko-invalidsku zastitu ¢

b) dobitnika ratno
priznanja i odlikovan;
¢) demobilizirano
branioca

mjes&ni nowani dodatak c) uvjerenje Gesu u
OruZanim snagan

Grupa za pitanja evidenc
iz oblasti vojneobavez
prema mjestu prebivalis

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokataeiju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za Kejedostavio urednu i validnu

dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavukwakurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,

najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o izbodniiea.

Po konanosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidatljgan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje nije starije od Sestenjekao i drugu dokumentaciju u skladu sa Zakomom

internim aktima ustanove, nakéaga Direktor zakljéuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kriteriji, procedure, uslovi, nan bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnom kesiuwtvideni su

Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radmnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na pfdrantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo*, broj: 35/17).

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prija¢e se uzeti u razmatranje.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom o ispunjavarglova dostaviti ino na protokol Skole ili
putem posSte na adresu: JU ,Peta osnovna Skola“I®akollidza, UmihaneCuvidine br.58. 71210
llidZza sa naznakom “Prijava na javni konkurs - Kseijnza utvdivanje prijedloga za izbor radnika®.

Konkursce biti otvoren 8 (osam) radnih dana od dana obyarija od 20.11.2020. (petak), zakio

sa danom 03.12.2020. godine.

Napomena: Sa kandidatima koji ispunjavaju uslow#ana 12. Stav (5) tka d) i e) Pravilnika
(“Sluzbene novine KS” broj: 35/17), Komisija za wdivanje prijedloga za izbor radnika obatét
provjeru radnih i strénih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kaaltiée biti u pisanom obliku
naknadno obavjesSteni. Kandidati koji bez opravdaejristupe istoj, gube pravo daljete&a u
konkursnoj proceduri. Dokumentacija prijavljenimkizddata koji nisu izabrani po ovom konkursu zbog
mijera racionalizacije, vta se na tini zahtjev, putem protokola Skole u roku od 1 (re@siana od
okontanja konkursne procedure.




