Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo-Qjina Ilidza
JU Osnovna mugka Skola Ilidza

Na osnovuclana 88. stav 6. , 9., 10. i 11clana 94. stav 2. tha g.) Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (,SI. novine Kantona Sarajevo” broj{123 33/17, 30/19 i 34/20), Pedagoskih standaagsih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i nornati®@dnog prostora, opreme, nastavnih sredstaviai u
po predmetima za osnovnu Skolu (,SI. Novine KS 13®@]18),¢lana 3. stav 4. i 5.dlana 11.Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u pilaaSkim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podju Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajebudj: 35/17),¢lana 86.
Pravila Skole, saglasnosti Ministarstva za obrag@/anauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11-306t3
581/20 od 24.9.2020.godine o raspisivanju javnagkkosa za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skplsk
2020./2021.godini i Odluke Skolskog odbora, brdj:186633/20 od 28.9.2020.godine, JU Osnovna ikazi
Skola llidza raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

a) na odredeno vrijeme od okoréanja konkursne procedure do 31.08.2021.godine:
Nastavnik/nastavnica klavira...1 izvrSilac, @&a sedn¢no;

Nastavnik/nastavnica gitare ... 1 izvrSilac,c28a sedndno;

Nastavnik/nastavnica gitare ... 1 izvrSilac,c28a sedndno;

Nastavnik/nastavnica gitare ... 1 izvrSilac,¢28a sedndno;

Nastavnik/nastavnica gitare ... 1 izvrSilac,¢28a sedndno;

Nastavnik/nastavnica harmonike... 1 izvrSilac¢28a sedndno;
Nastavnik/nastavnica harmonike... 1 izvrSilac¢28a sedndno;

Nastavnik/nastavnica korepetitor... 1 izvrSilac¢d8a sedndno;
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Nastavnik/nastavnica skupnog muziciranja... 1 ilacS11¢asa sedntno;
10. Spreméica ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 satire@no).

b) Na odredeno vrijeme od okoréanja konkursne procedure do povratka radnice s funkije
direktora Skole, a najduze do 31.08.2021.godine za:

1.Nastavnik/nastavnica gitare ... 1 izvrSilac¢a8a sedndno.
c) Na odraleno vrijeme od okoréanja konkursne procedure do povratka radnice s pordiljskog
odsustva, a najduze do 31.08.2021.godrze

1. Nastavnik/nastavnica viot@ha... 1 izvrSilac, 22asa sedmndno.

USLOVI KONKURSA:

Pored opih uslova predvenih Zakonom o radu (,SI. Novine FBiH broj:26/189/18) za zasnivanje radnog
odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebl@s pogledu stiine spreme i profila prediene
Zakonom o osnovhom odgoju i obrazovanju Kantonaj8ao, Nastavnim planom i programom za osnovne
muzicke i baletske Skole, PedagoSkim standardim&inopormativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normative radnog prostora i opreme, nastavnih taeds Wila po predmetima za osnovnu Skolu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 10. spré&o@asSkole, kandidati treba da imaju zavrSenu osaavn
srednju Skolu.



Obavezna dokumentacija koju su kandidati duzni dosviti:

a) Svojergno potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkargrafijom, kontakt podacima, taom
naznakom na koju poziciju se konkuriSedra navedenom dokumentacijom koja se prilaze uavaripa
konkurs,

b) Diplomu o stéenoj strégnoj spremi ili akademskom zvanju,

c) lzvod iz mattne knjige rdenih,

d) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sestsa¢i od dana objavljivanja konkursa),

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostavii dodatnu dokumentaciju i to:

a) Uvjerenje/potvrdu o radnom stazu i uvjerenj&isam zanimanja koje izdaje Fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje i tao navedeno,

b) Potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodest&ojeg je kandidat radio sa&te naznaenim
poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesaaiadnog staza koje je kandidat obavljao,

c¢) Uvjerenje o poloZzenom stimom ispitu,

d) Potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Sduzd zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starije od
mjeseca),

e) RjeSenje o sticanju posebnog &g zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikootnjivanju,
napredovaniju i sticanju stinih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika icstitusaradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domowitiemnika,

f) RjeSenje o ocjeni o radu koja je utena u tekdoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje jel&o u
skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovargticanju strdnih zvanja, odgajatelja,
profesora/nastavnika i stiwih saradnika u predskolskim ustanovama osnovisradnjim Skolama i
domovima denika,

g) RjeSenje/uvjerenje nadleZznog Kantonalnog@i@gkog organa o priznavanju svojstifana porodice
Sehida/poginulog braniocdana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitmé&taog priznanja i
odlikovanja,¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobini&tnih priznanja i odlikovanja, ratnog
vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca kaslzanog lica u odbrambeno-oslobodkam ratu sa
podritja Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invaliddéeina porodice ratnog vojnog invalida izdato u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanjudiagije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status po osnovu dopunskihgobavaca — branitelja BiH obavezne su pored
rjeSenja/uvjerenja nadleznog Kantonalnogi@gkog organa o priznavanju statusa dostaviti i
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu narpdjd Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne
starije od Sest mjeseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika kajdiaje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke na
osnovuclana 169.-170. ZUP-a FBiH (2/98 1 48/99).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokataeijuc¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati
se bodovati samo po osnovu onih kriterija za kejdgstavio urednu i validnu dokumentaciju.
Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavukeakurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidait ko
je primljen po konkursu dostavi originalnu dokunaaiju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasmpt
(5) dana po dobijanju Odluke o izboru kandidata.

Po kon&nosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidadlygan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sessecjekao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom
internim aktima ustanove, nako¢aga direktor zakljéuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.
Kriteriji, procedure, uslovi, nan bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnhom keoskwtvideni su
Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u raddnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i gi@dn
Skolama kao Javnim ustanovama na pgdr{antona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona $acdjbroj:
35/17).

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prija¢e Be uzimati u razmatranje.

Prijave sa potrebnom i potpunom dokumentacijonpangavanju uslova dostaviti iskljivo putem poste na
adresu: JU Osnovna mtka Skola llidZza, ul. Josipa Slavenskog br.24, 71itida sa naznakom “Prijava na
javni konkurs za poziciju broj .../- Komisiji zawiiivanje prijedloga za izbor radnika.”

Konkurs¢e biti otvoren 8 (osam) radnih dana od dana obyawija

Napomena: Sa kandidatima koji ispunjavaju uslovgana 12. stav (5) tka d) i e) Pravilnika (,Sluzbene



novine KS* broj: 35/17), Komisija za utdivanje prijedloga za izbor radnika obat# provjeru radnih i
struenih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kaaiée biti u pisanom obliku naknadno
obavijesteni.

Kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istojppgyravo daljnjegdesa u konkursnoj proceduri.
Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabi po ovome konkursu, \Wa se na tini zahtjev, putem
protokola Skole u roku od 1 (mjesec) dana od ¢&oja konkursne procedure.

Konkursée biti objavljen u dnevnom listu “Oslotienje” u ¢etvrtak, dana 08.10.2020.godine i ostaje
otvoren do utorka, dana 20.10.2020.godine.



