
BOSNA I HERCEGOVINA                                                                                                   

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

     KANTON SARAJEVO 

JU OSNOVNA ŠKOLA „6.mart“ 

       H A DŽ I Ć I 

 

Na osnovu člana 75.Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Sl.novine Kantona 

Sarajevo“ br.10/04 i 21/06 i 31/11), člana 10. Pravilnika o radu JU Osnovne škole 

«6.mart» Hadžići, Sarajevo, člana 3., 11. i 14. Pravilnika sa kriterijima za prijem 

zaposlenika u radni odnos u školama (Sl.novine Kantona Sarajevo br.3/2013) te 

saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo br:11-34-

24108-31/17   od 02.08.2017.godine i Odluke Školskog odbora od 

02.08.2017.godine, raspisuje se 

 

 

JAVNI KONKURS                                                     
za prijem u radni odnos 

 

1. Nastavnik/nastavnica njemačkog jezika ...1 izvršilac, 8 časova nastavne norme 

sedmično, na određeno vrijeme od 01.09.2017.godine do 31.08.2018.godine, 

 

     2.  Nastavnik /nastavnica kulture življenja...1 izvršilac, 3 časa nastavne norme  

           sedmično, na određeno vrijeme od 01.09.2017.godine do 31.08.2018.godine, 

 

3.  Nastavnik/nastavnica tjelesnog i  zdravstvenog odgoja... 1 izvršilac, 21 čas    

    nastavne norme sedmično,na određeno vrijeme od 01.09.2017.godine do 

    povratka radnika sa funkcije direktora škole, a najkasnije do 31.08.2018. 

    godine, 

 

   4.  Radnika/radnicu na održavanju čistoće... 1 izvršilac, puno radno vrijeme ( 40       

        sati sedmično), na određeno vrijeme od 01.09.2017.godine do povratka radnice s  

        bolovanja,a najkasnije do 31.08.2018.godine. 

 

USLOVI: Pored općih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da 

ispunjavaju i posebne uslove predviđene Zakonom o osnovnom odgoju i 

obrazovanju, Nastavnim planom i programom za osnovnu školu i Pravilnikom o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematiaciji radnih mjesta JU OŠ «6.mart» Hadžići.  

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 (četiri)dostaviti uvjerenje o završenoj 

osmogodišnjoj školi.            

Uz prijavu na konkurs, kandidati trebaju obavezno priložiti: 

  

- Diplomu kao dokaz stručne spreme, 

- Izvod iz matične knjige rođenih, 

- Uvjerenje o državljanstvu,(ne starije od 6 mjeseci), 



 - Kraću biografiju sa adresom stanovanja i brojem telefona. 

 

Dodatna dokumentacija (original ili ovjerena kopija) 

 

a) uvjerenje o stručnom ispitu, 

     b)  uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovama obrazovanja na poslovima        

         koji odgovaraju stručnoj spremi i profilu koji se traži konkursom, 

   uvjerenje/potvrda o radnom stažu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon         

sticanja stručne spreme i profila na poslovima koji se traži konkursom, 

     c)  uvjerenje/potvrda o radnom stažu u ustanovi u kojoj se boduje, 

d)  uvjerenje/potvrda o dužini čekanja na  posao na evidenciji Službe za 

zapošljavanje Kantona Sarajevo nakon sticanja stručne spreme i profila koji se 

traži konkursom, 

e) rješenje o sticanju posebnog stručnog zvanja, 

f ) rješenje o ocjeni o radu koja je utvrđena u tekućoj ili predhodnoj školskoj 

godini, 

      g) dokazi o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i članova                         

nihovih porodica u skladu sa Zakonom, 

      h) uvjerenje/potvrda o prosjeku ocjena tokom školovanja/studiranja relevantnu za 

    obavljanje posla koji se traži konkursom, 

i) pozitivna preporuka prethodnog poslodavca. 

 

Napomena:Sa najviše rangiranim kandidatiuma,Komisija za utvrđivanje 

prijedloga za izbor zaposlenika, obavit će provjeru radnih i stručnih sposobnosti. 

O  mjestu i vremenu provjere kandidati će biti naknadno obaviješteni. Kandidati 

koji ne pristupe istoj gube pravo daljnjeg učešća u konkursnoj proceduri. 

 

Po konačnosti odluke o izboru, izabrani kandidati dužni su dostaviti uvjerenje o 

zdravstvenoj sposobnosti za rad u obrazovanju. 

 

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju će se smatrati 

urednom, ali prijavljeni kandidati će se bodovati samo po osnovu onih kriterija za 

koje je dostavio urednu dokumentaciju. 

 

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana  počev od  dana objavljivanja , odnsono 

05.08.2017.godine do 12.08.2017.godine. 

Nepotpune i neblagovremene prijave kao i neovjerene kopije neće se razmatrati.  

 

Prijave dostaviti na adresu JU Osnovna škola «6.mart» Hadžići, Ul.Anđelaka 

Lažetića br 5., sa naznakom – Komisiji za utvrđivanje prijedloga za izbor 

zaposlenika.         

 

 

     


