Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kantona Sarajevo

Op¢ina Stari Grad

JU OS ,Mula Mustafa Baseskija“ Sarajevo
ul. Logavina br. 52

Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20), ¢lana 3. i 11. Pravilnika sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podruju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/17),
Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-30-1316/20 od
25.12.2020. godine i Odluke Skolskog odbora JU OS «Mula Mustafa BaSeskija« Sarajevo,
broj:1088/20 od 31.12.2020. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2020/2021.godini

1. Nastavnik/nastavnica hemije/kemije..............ccceeuuvrnneene. 1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavne norme,
na odredeno vrijeme od konéanja konkursne procedure do povratka radnika s funkcije
direktora Skole,a najkasnije do 30.6.2021.godine;

2. Nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja...................o........ 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme, na
odredeno vrijeme od kon¢anja konkursne procedure do povratka radnika s funkcije direktora
Skole,a najkasnije do 30.6.2021.godine;

3. Spremacica.........cccceeeenunnnn. 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no) na odredeno
vrijeme od konc¢anja konkursne procedure do 31.8.2021.godine;

4. Servirka......cccccooveeiieennnnn 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no) na odredeno
vrijeme od konc¢anja konkursne procedure do 31.8.2021.godine;

5. Noéni uvar.........ccccuvveneee.n. 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no) na odredeno

vrijeme od kon&anja konkursne procedure do 31.8.2021.godine;

USLOVI KONKURSA: Pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove propisane Zakonom o0 osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnim
planom i programom za osnovne $kole, Pedagoskim standardima i normativa za osnovnu Skolu i
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole.

Kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. treba da imaju zavrSen odgovarajuci fakultet u
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta VSS ili VSS stru¢ne
spreme ili zavrS§en najmanje | (prvi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa odgovarajuceg
smjera i zvanja. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 3. treba da imaju zavr§enu osnovnu ili
srednju Skolu.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 4. treba da imaju zavrSenu ugostiteljsku Skolu — kuhar,
[l ili IV stepen stru€ne spreme uz obaveznu sanitarnu knjizicu i polozen sanitetski minimum.

Kandidati pod rednim brojem 5. treba da imaju zavrSen Il ili IV stepen stru€¢ne spreme sa polozenim
ispitom iz protivpozarne zastite.

Kandidati su duzni dostaviti sliedeéu dokumentaciju:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA:
a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na Javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata, tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise i taéno navedenom
dokumentacijom koju prilaze na javni konkurs,
b) diploma/svjedodzba o ste€enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,
¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa).

2. DODATNA DOKUMENTACIJA:

- Uvjerenje/potvrda o radnom staZzu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje Fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

- Potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno
naznacenim poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog staZa koje je
kandidat obavljao,

- Uvjerenje o polozenom stru€nom ispitu,



- Potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo (ne
starije od tri mjeseca od dana objavljivanja konkursa),

- RjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim 8kolama i domovima
ucenika,

- Rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje
je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim Skolama i domovima ucenika,

- RjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/op¢inskog organa o priznavanju svojstva ¢lana
porodice Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca kao zasluznog
lica u odbrambeno-oslobodilatkom ratu sa podru¢ja Kantona Sarajevo, ratnog vojnog
invalida i ¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju (ne starije od 6 mjeseci),

- osobe koje imaju status po osnovu dopunskih prava boraca-branitelja BiH obavezne su
pored rjeSenja/uvjerenja nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju statusa
dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali$tu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od 6 mjeseci)

- potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke na osnovu ¢lana 169. i 170. Zakona o upravnom postupku F BiH.

PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA Prednost pri zapo$ljanju svih
borackih kategorija ostvaruje se na nacin da se kandidatu nakon bodovanja po osnovu opcih i
posebnih kriterija konkursa, nakon provedene kompletne konkursne procedure, ukljudujuéi i intervju,
na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti borac¢koj populaciji, dodaju i dodatni
bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje odredeni postotak istih, a u
skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20).

Prednost u zapoS$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéom dokumentacijom koja je propisana
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 37/20)

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavijeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumetacije,
najkasnije pet dana po dobijanju odluke o izboru radnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nagin bodovanja i izbor knadidata po ovom javhom konkursu utvrdeni su
Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj:35/17).

Prijave na konkurs kandidati mogu dostaviti li€no na protokol Skole ili putem poSte na adresu:
JU OS ,Mula Mustafa Ba$eskija“ Sarajevo, Logavina 52, 71000 Sarajevo - sa naznakom - Prijava na

konkurs - Komisiji za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika — za poziciju na koju se konkuriSe.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) radnih dana od dana objavljivanja. Krajnji rok za podnosenje prijava
je 19.1.2021.godine.



