Bosna i Hercegovina
Federacija Bosnhe i Hercegovine

Kantona Sarajevo

Opcina Novi Grad Sarajevo
JU OS',, Mesa Selimovic*

Geteova 16

Na osnovu Odluke Skolskog odbora broj: 01 — 779 /20 od 01.10.2020.godine raspisuje se:

10.

11.

12.

13.

14.

KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika 1 knjizevnosti, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti ............. 1 izvrSilac, 12 casova
nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne
procedure do 31.08.2021. godine;

Nastavnik/nastavnica Njemackog jezika ............... 1 izvrsilac, 9 ¢asova nastavne
norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
31.08.2021.godine.

Nastavnik/nastavnica za predmet Gradansko obrazovanje.....1 izvrSilac, 3 cCasa
nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure do 31.8.2021.godine;

Nastavnik/nastavnica matematike......1 izvrSilac, 16 ¢asova nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
31.8.2021.godine;

Nastavnik/nastavnica informatike......1 izvrsilac, 6 casova nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
31.8.2021.godine;

Nastavnik/nastavnica tehnicke kulture......1 izvrsilac, 14 ¢asova nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
31.8.2021.godine

. Nastavnik/nastavnica muzicke/glazbene kulture......1 izvrsilac, 17 ¢asova nastavne

norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do
31.8.2021.godine

Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog odgoja.....1 izvrsilac, 12 ¢asova
nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne
procedure do 31.8.2021.godine

Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke......1 izvrsilac, 5 ¢asova nastavne norme
sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do
31.8.2021.godine

Nastavnik/nastavnica biologije......1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne norme

sedmicno, na odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do povratka
radnika sa funkcije direktora $kole, a najduze do 30.6.2021.godine
Nastavnik/nastavnica fizike......1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na
odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do prestanka prava radnika
narad s polovinom punog radnog vremena a najduze do 31.8.2021.godine
Bibliotekar............. 1 izvrsilac, 30 radnih sati, nepuno radno vrijeme, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika s funkcije, a
najduze do 31.8.2021.godine

Spremacica .......... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, 40 sati sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.8.2021.godine.
Spremacica .......... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, 40 sati sedmi¢no, na odredeno

vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.8.2021.godine.



USLOVI KONKURSA:

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, utvrdenih Zakonom o radu FBiH,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu S$kolu,
Pedagoskim standardima i normativima za osnovne $kole.

Uz prijavu na konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:
Obaveznu dokumentaciju:

-.svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata, tacnom naznakom za koju poziciju konkurise,

- diplomu/svjedodzbu o0 ste¢enom obrazovanju, ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci ) od dana objavljivanja konkursa,

Dodatnu dokumentaciju:

- uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa sifrom zanimanja koje izdaje Fond za penzijsko
invalidsko osiguranje,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu ( za radno mjesta od 1 do 12),

- potvrde o radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa taéno naznacenim
poslovima i radnim zadacima , te godinama i mjesecima radnog staza koje je kandidat obavljao,

- potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ( ne
starija od tri mjeseca),

- rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nog zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnikau
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama i domovima uc¢enika ( za radna mjesta od
1do 12),

- rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini , a koje je
izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struc¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama
i domovima ucenika.( za radna mjesta od 1 do 12),

- rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/op¢inskog organa o priznavanju svojstva ¢lana porodice
Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca,dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja,
ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca kao zasluznog lica u odbranbeno-
oslobodila¢kom ratu sa podruc¢ja Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invalida i ¢lana porodice ratnog
vojnog invalida izdato u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju ( ne starije od Sest
mjeseci),

- osobe koje imaju status naveden u ¢lanu 10. Stav 2. Pravilnika sa kriterijima za prijam radnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo, obavezne su pored rjesenja/uvjerenja nadleznog
kantonalnog/opc¢inskog organa o priznavanju statusa dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom
prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednih 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci),

- potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanjana
osnovu ¢lana 169.- 170 Zakona o upravnom postupku FBiH (“Sluzbene novine FBiH broj 2/98 i
48/99).



U skladu sa ¢lanom 5. Uredbe o jedinstvenim Kriterijima za zaposljavanje branilaca i ¢lanovima
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine KS broj 37/2020”"),neophodna je slijede¢a dokumentacija:

a) ako je kandidat ¢lan porodice Sehida/poginulog, umrlog ili nestalog branioca treba priloziti:
uvjerenje o statusu djeteta Sehida — poginulog, umrlog ili nestalog branioca, rjeSenje o priznatom
pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida — poginulog, umrlog ili nestalog branioca, i
uvjerenje o ucescu o Oruzanim snagama za $ehida — poginulog , umrlog ili nestalog branioca,

b) ako je kandidat ratni vojni invalid treba priloZiti rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog
invalida,

c) ako je kandidat dobitnik ratnog priznanja odlikovanja treba priloziti RjeSenje o priznatom pravu
na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

d) ako je kandidat demobilisani branioc treba priloziti Uvjerenje o u¢eséu u Oruzanim snagama,
e) ako je kandidat dijete RVI treba prilziti Uvjerenje o status djeteta RVI Rjesenje o priznatom
pravu na invalidninu,

f) ako je kandidat dijete dobitnika ratnog priznanja odlikovanja treba priloziti RjeSenje o
mjesecnom novcéanom dodatku

g) ako je kandidat dijete demobilisanog branioca treba priloziti Uvjerenje o uéescéu roditelja u
Oruzanim snagama

Prijava kandidata, koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ,¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih Kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o izboru radnika.

Prijave s potpunom dokumentacijom o ispunjavanju uslova dostaviti na adresu:
JU OS ,,Mesa Selimovi¢*, Geteova 16, 71000 Sarajevo (prijava na konkurs).
Konkurs ¢e biti otvoren osam radnih dana od dana objavljivanja, do 21.10. 2020..godine.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje. Pod nepotpunom prijavom
smatrat ¢e se prijava kandidata koji nije dostavio obaveznu dokumentaciju trazenu konkursom.






