Bosna i Hercegovina
FederacijaBosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Osnovnagkola ,Mustafa BusuladZié®
Opcina Novi Grad Sarajevo

Na ospovu &lana 88.  Zakona o osnovnom odgoju 1 obrazovanju
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20), &lana 3. i 11. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama
kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:
35/17) , Odluke Skolskog odbora broj: 01-1-463-1/20 od  30.06.2020. godine i Saglasnosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-30-1316-594/20 od
24.09.2020. godine Javna ustanova Osnovna $kola ,Mustafa Busulad2i¢“ Sarajevo raspisuje:

Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u §kolskoj 2020/2021.godini za:

a) na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure do 31 .08.2021.godine za:

1. Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog
jezika i knjiZevnosti ... 1 izvrSilac, 5 Zasova sedmicno;
2. Nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa...1 izvrsilac, 13 ¢asova sedmi¢no;
3. Nastavnika biologije ... 1 izvrgilac, 17 asova sedmi€no;
4. Nastavnik/nastavnica informatike... 1 izvrdilac, 10 asova sedmiCno;
5. Nastavnik/nastavnica tehnitke kulture ... 1 izvrilac, 10 Sasova sedmiéno;
6. Nastavnik/nastavnica muzitke/glazbene kulture ... 1 izvrsilac, 10 Sasova sedmicno;
7. Spremaica... | izvr§ilac, puno radno vrijem(40 sati sedmitno)

b) na odredeno vrijeme, od okon&anja konkursne procedure do povratka radnika s funkcije direktora
tkole, a najkasnije do 31.8.2021.godine za:

1. nastavnik/nastavnica hemije/kemije... 1 izvriilac, 10 ¢asova sedmi¢no;
2. nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja... 1 izvrsilac, 4 asa sedmi¢no.

USLOVI KONKURSA:

Pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu za zasnivanje radnog odnosa kandidati treba
da ispunjavaju i posebne slove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju, Nastavnim planom i
programom za osnovnu $kolu i PedagoSkim standardima i opéim normativima za za osnovnu
skolu i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S ,Mustafa
BusuladZié* Sarajevo.

Uz prijavu na konkurs kandidati trebaju dostaviti:
OBAVEZNA DOKUMETACIJA (kopije):

a) svojerulno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata, tadnom naznakom na koju poziciju se konkurise i tatno navedenom dokumentacijom koja
se prilaZe uz prijavu na konkurs,

b) diploma/sviedod#ba o stedenoj struénoj spremi ili akademskom zvanju,

¢) izvod iz matitne knjige rodenih,

¢) uvjerenje o dr¥avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije):

a) uvjerenje/potvrda o radnom staZu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje Fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje,

1/3



b) potvrde o ostvarenom radnom stafu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tafno
naznadenim poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog staZa koje je kandidat
obavljao,

c) uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu,

d) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija
od 3 mjeseca),

&) rjesenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima udenika,

f) rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekuéoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje je
izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i
domovima udenika,

g) rjeSenje/uvjerenje nadleZnog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva &lana porodice
Sehida/poginulog branioca, &lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja, §lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja,
ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca kao zasluZnog lica u odbrambeno-oslobodilatom
ratu sa podrudja Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invalida i &lana porodice ratnog vojnog invalida
izdato u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo3ljavanju (ne starije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status naveden u &lanu 10. stav 2. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podrugju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 35/17), obavezne su pored
rjeSenja/uvjerenja nadleZnog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju statusa dostaviti i
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali$tu na podrugju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci),

i) potvrda o autorstvu/koautorstvu udZbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke
na osnovu &lana 169.-170. Zakona o upravnom postupku FBiH 2/98 i 48/99).

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:37/20), kandidati kao dokaze kojim se dokazuje status
korisnika po ovoj Uredbi prilaZu sljedece:

1. Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca, RjeSenje o
priznatom pravu pa porodinu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca, Uvjerenje o ule$éu u OruZanim snagama za Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca (¢lan porodice $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca);

2. Rjedenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida (ratni vojni invalid);

3. RjeSenje o priznatom pravu na mjesetno noviano primanje dobitniku priznanja (dobitnik
ratnog priznanja i odlikovanja);

4. Uvijerenje o ute$éu u OruZanim snagama (demobilizirani branioci);

5. a) Uvjerenje o stutusu djeteta ratnog vojnog invalida (dijete ratnog vojnog invalida);

b) Rjesenje o priznatom pravu na mjeseéni novéani dodatak (dijete dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja);
¢) Uvjerenje o ude$éu u OruZzanim snagama (dijete demobiliziranog branioca)

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju Ce s¢ smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ée se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije 5 dana po dobijanju Odluke o izboru radnika.

Po konatnosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje
padlene zdravstvene ustanove , koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu
sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon dega direktor zaklju¥uje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.
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Kriteriji,procedure, uslovi, na&in bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnom konkursu utvrdeni su
Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj:35/17)

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova Konkursadostaviti li€no na protokol skole ili putem poste
na adresu :JU O ,MUSTAFA BUSULADZIC ul. Ahatoviéka br. 51, 71000 SARAJEVO

u zatvorenoj koverti sa naznakom Prijava na javni konkurs, za poziciju broj: / ne otvarati —
otvara Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Napomena: Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz &lana 12. stav (5) tatka d) i e) Pravilnika
(..Sluzbene novine KS* broj: 35/17), Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika obavit ¢e
provjeru radnih i struSnih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kandidati ¢e biti u pisanom
obliku naknadno obavijesteni. Kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, gube pravo daljnjeg
udeséa u konkursnoj proceduri.

Dokumentacija prijavijenih kandidata koji nisu izabrani po ovome konkursu vraéa se na li¢ni zahtjev,
putem protokola Skole u roku od 1 (mjesec) dana od okoncanja konkursne procedure.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) radnih dana od dana objavljivanja.
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