Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

VSS ili VSS strugna sprema za kandidate pod rednim brojem’ 1 do 5, odnosno zavrsen I, I, 10
ciklus bolonjskog sistema studiranja.

Za pozicije pod rednim brojem 6 i 7 potrebna je Svjedodzba o zavrienoj osnovnoj $koli.

Uz prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:
1.OBAVEZNA DOKUMENTACHA

a) diplomu o stecenoj struénoj spremi

b) izvod iz matiéne knjige rodenih

¢) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

2. DODATNA DOKUMENTACUA

a) uvjerenje o polozenom struénom ispitu,
bjuvjerenje/potvrdu o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji
odgovaraju struénoj spremi i profilu koji se trazi konkursom,
c)uvjerenje/potvrdu o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja
struéne spreme i profila na poslovima koji se trazi konkursom,
d)uvjerenje/potvrdu o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja
struéne spreme i profila na poslovima koji se trazi konkursom,
¢)uvjerenje/potvrdu o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,
fuvjerenje/potvrdu o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo nakon sticanja strucne spreme i profila koji se trazi konkursom,
g)rjesenje o sticanju posebnog struénog zvanja, ‘
h)rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kolskoj godini,
i)uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom $kolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje
posla koji se traze konkursom,
j)dokazi o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i ¢lanova njihovih porodica
u
skladu sa Zakonom i ¢lanom 12.Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim ustanovama,osnovnim i srednjim Skolama kao i javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sl.novine KS 3/1 3%).
k)pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ce se smatrati urednom, a
prijavijeni kandidati e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
dokumentaciju.
Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predikolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo (,,Sl.novine KS
broj 3/13 i 33/16 ). Nakon konaénosti i pravosnaznosti odluke o izboru zaposlenika, izabrani
kandidati su duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad u
obrazovanju koje nije starije od 6 mjeseci. te obavezno i dodatnu dokumentaciju u orginalu
ili ovjerenoj kopiji od strane nadlezne op¢inske sluzbe.
U slu¢aju da se utvrdi da je kandidat predao dokumenta tokom postupka prijave na konkurs
za koje se utvrdi da su lazni, direktor dkole je obavezan zakljugiti ugovor sa drugim
kandidatom sa konaéne bodovne rang-liste u skladu sa ¢lanom 17 stav (4) i (5) navedenog
Pravilnika.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs slati na adresu: JU 08 "Kovaci¢i" —
Sarajevo, Zagrebacka 22-a, 71000 Sarajevo sa naznakom — Komisiji za utvrdivanje
prijedloga za izbor zaposlenika.



