OSNOVNA SKOLA “MUSA Eazim EaATiC”

SARAJEVO, CEKALUSA 3, TEL/FAX: ++287 33 20 85 67, 21 65 67

Na osnovu &lana 88. i &lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (Sluzbene novine KS br:
23/17 i 33/17), ¢lana 105. Pravila JU 0S ,Musa Cazim Cati¢“ Sarajevo, ¢lana 3. i 11. Pravilnika sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predikolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
skolama kao javnim ustanovama na podruju Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS br: 35/17), a uz
saglasnost Ministra za obrazovanje, nauku i mlade KS br: 11-34-27750-6/18 od 11.07.2018. godine i
odluka Skolskog odbora broj: 03-165-1 /18 od 21.06.2018. godine i broj 03 — 425/2018. od
10.07.2018. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS

za popunu upraZznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2018/19. godini

1. Nastavnik/nastavnica bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrSilac, za 8
%asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od 01.09.2018. godine do 3 1.08.2019.
godine

2. Nastavnik/nastavnica engleskog jezika, 2 izvrSioca, puna nastavna norma, na odredeno
vrijeme od 01.09.2018. godine do povratka radnica sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do
31.08.2019. godine

3. Nastavnik/nastavnica njemackog jezika, 1 izvrSilac, za 9 Casova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2018. godine do 31.08.2019. godine

4. Nastavnik/nastavnica matematike, 1 izvrsilac, za 4 &asa sedmiéno, na odredeno vrijeme od
01.09.2018. godine dok traju uslovi za koristenje prava radnice da radi polovinu punog radnog
vremena, a najkasnije do 21.04.2019. godine

5. Nastavnik/nastavnica Tehnitke kulture, 1 izvrSilac, za 6 Casova sedmiCno, na odredeno
vrijeme od 01.09.2018. godine do 31.08.2019. godine

6. Nastavnik/nastavnica razredne nastave, 1 izvriilac, puna nastavna norma, na odredeno vrijeme
od 01.09.2018. godine do povratka radnice sa funkcije, a najkasnije do 31 .08.2019. godine

7. Radnik/radnica na odrzavanju &istoce, 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od
01.09.2018. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije do 31 .08.2019. godine.

Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnim planom i programom za osnovne

$kole i Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativnim aktima
skole.

Kandidati su duZni dostaviti:

1. Obaveznu dokumentaciju:

a) svojerutno potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata, tadnu naznaku na koju poziciju konkuriSe i tatno navedenom dokumentacijom koja se
prilaZe uz prijavu na konkurs,

b) diploma/svjedodzba o stetenoj struénoj spremi ili akademskom zvanju,

¢) izvod iz mati&ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) od dana objavljivanja konkursa.



