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Na osnovu dlana 94., a u vezi sa dlanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj:23117,33117,30119,34120 i33l2l), dlana l7 . Pravilnika s kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,S1uZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 12122 i 22122), dlana 109. Pravila JU OS ,,Nafrja SarajliC" Sarajevo, Saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovaqie Kantona Sarajevo, broj 11-30-15692-11122 od22.12.2022. godine i Odluke
Skolskog odbora JU OS .,Nafija Sarajlii" Sarajevo, broj 96-8-41123 od, 06.02.2023.godine, JU OS ,,Nafija
Saraj lii" Saraj evo, raspisuj e

JAVNI KONKURS
za popunu upraZnjenog radnog mjesta

l. Nastavnik u produZenom boravku, I izvr5ilac, 30 sati sedmidno, na odredeno vrijeme od okondanja
konkursne procedure do 30.06.2023.godine.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA
Poslovi radnog mjesta navedenog pod tadkom 1. utvrdeni su Pedago5kirn standardima i opiim nonnativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima
za osnovnu Skolu i Pravilnikom o radu JU Os'Nafija Sarajlid" Sarajevo i to kako slijedi:

- orgarnziranje dnevnih obrazovnih zadatakau skladu s odgojno-obrazovnim potrebama udenika/ica,
- pruZanje strudne pomodi u udenju i savjetovanje udenika/ica,
- organiziranje slobodnih aktivnosti udenika/ica koji podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti,

upu6ivanje udenika/ica na aktivnosti, kao i organzaciju rekreativnih i izvanudionidnih aktivnosti, te
ude56e u kulturnoj djelatnosti Skole i zajedrttce,

- briga za pravilnu prehranu udenika/ica,
- redovna saradnja sa roditeljima i i izvje5tavanje o radu udenika/ica,
- briga zauredenje i funkcioniranje radnog prostora, teinadapotrebnog didaktidkog i ostalog materijala,
- planiranje i programiranje rada produZenog boravka (uspostavlje4je evidencije, dnevna evidencija,

evidencija saradnj e sa roditeljima),
- vodenje evidencije o polaznicimalcama produZenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna

evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima, evidencija o uplatama roditelja),
- orgarizacija roditeljskih sastanaka,
- saradnja s uditeljima u redovnoj nastavi (pradenje programa rada uditelja u redovnom odjeljenju sa

posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontlole nad dnevnim obrazovnim zadalamai
obrazovnim potrebama pojedinog udenika/ice),

- saradnja sa strudnim saradnicima,/cama,
- strudno usavr5avanje uditelja/ica,
- izvje5tavanje, statistidko praienje rezultata i evaluacija rezullataradana polugodi5tu i na kraju Skolske

godine.
Opis poslova je detaljnije razraden programom rada produZenog boravka i Pedago5kim standardima i
normativima za osnovnu Skolu.

POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA
Uslovi zarudno mjesto navedeno pod tadkom 1. su:

- Nastavnikrazrednenastave.
- Pedagog,
- Socijalni pedagog,
- Pedagog-psiholog,



Na navedeno radno mjesto u skladu sa dlanom 121.

MJESTO OBAVLJANJA RADA
Mjesto obavljanja ra da zaradno mjesto navedeno u ovom Javnom konkursu je na adresi JU oS ,,Nafija Sarajlii,,Sarajevo, ulica Patriotske lige broj 57,71000 Saraievo.

RADNO VRIJEME
Radno vrijeme radnika se ostvaruje u skladu sa pravilnikom o radu
Kolektivnim ugovorom i Godi5njim programom rada Skole, a isto se
prijavom na PIO.

JU OS "Nafija SarajliC,' Sarajevo,
utvrduje ugovorom o radu radnika i

OSNOVNA PLAdA
osnovna plaiaradnkasa punom nastavnom normom zapozicijeiz ovog Javnog konkursa iznosi:- nastavnik sa zavrsenim vII, i/II ciklus boloqle (rg0,240,300 ECTS ) _-r.306,g0 KM;- nastavnik-mentor,sazavrsenimvll,vllciklusbolonje(1g0,240,300ECTS)-1.343,10KM;

- nastavnik - savjetnik, sa zavrsenirn vII, yII ciklus bolonje (1g0, 240,300ECTS) - 1.37g,40KM;- nastavnik - visi savjetnik, sa zavrsenim VII, YII ciklus bolonje (1g0, 240,3o}ecfs; - 1.44g,07 KM;- nastavnik sa zavr5enom VSS _ 1.201,20I(NI;
- nastavnik-rnentor sa zavr5enom VSS, _ 1.237,50KM;- nastavnik - savjetnik sa zavr5enom VSS, _ 1.270,50 KM;- nastavnik - vi5i savjetnik sa zavr5enom VSS, _ 1,343,10 KM,

Tadan iznos osnovne plaie utvrdjuje se na osnovu stedenog zvanja i stepena strudne spreme nastavnika,srazmjemo vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Kgnkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama
,,oslobodeqie", a kraiqii rckzaprijaru na javni konkurs je rc.oz.zozs,godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NAdIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

ill*:: 
sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti lidno ili putem poste u zatvorenoj koverti na

6" Sarajevo, Patriotske lige 57,71000 Sarajevo, sa naznakom -,,prijava na javni konkurs
ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e;e raspisan javni konkurs) NERAKOMISIJA".

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
ih Zakonom o,radu (,,SluZbene novine FBiH,, br.26116

20/22) i pravilnikom o radu JU OS ,,Nafiia Sarailii,,

Uz potpisanu prijaw sa kratkom biografijom kandidati su duZni dostaviti:

l' 
'BAVE,NA 

D.KUMENTACTJA 
s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
naznakom na koju poziciju ," konkuri5" i tadno

rijavu na konkurs,
'spremi,



d) uvjerenje o drZavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerudno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu

preliminarne odluke izdlana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom po5tom na adresu koju je kandidat

naveo u prijavi najavni konkurs (Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa),

0 i drugi dokazi o ispunjavanju uslova zato radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA
a) uvjerenje o radnom staZu sa tadno naznadenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje

izdaj e fond za penzij sko-invalidsko osiguranj e,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produZenom i
cjelodnevnom boravku redovnO osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi,

c) uvjereqje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na strudnom osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,
e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluZbe za zapolljavanje kojr-r/e izdaje SluLba za

zapo5ljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

0 rjesenje o sticanju posebnog strudnog zvanja koje je izdatou skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,

napredovanju i stjecanju strudnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strudnih saradnika u

pred$kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima udenika odnosno propisom koji
se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojirn je stedeno zvanje na osnoml istih kriterija i u
istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o stedenom akademskom zvaniu,
h) potvrda o posebnom prlznajuLrNsA,

D uvjerenje/rje5enje nadleZnih organa o pripadnosti boradkoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca,

2) rjesenje o priznatom pravu na porodidnu invalidninu za suprugll Sehidapoginulog, umrlog i nestalog

branioca i uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,

rje5enje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,
3) dokaz o bradnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,
4) rjesenje o priznatom pravu na mjesedno novdano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o ude5du u oruZanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,
7) rje5enje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesedni novdani dodatak ili uvjerenje o ude56u u

oruZanim snagama koje izdaje op6inska sluZba za boradkoinvalidsku za5titu odnosno grupa za pitanja

evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivali5ta (ne starije od Sest mjeseci),
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali5tu na podrudju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca

(ne starije od Sest mjeseci).

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA _ BRANITELJA BiH I
ir-a,Nov.q. NJTHovIH PoRoDICA
Nakon bodovanja na osnovu op6ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijimazaptijem radnika u

radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevoo'br. 12122), (u daljem tekstu: Pravilnik), naukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u

zavisnosti o pripadnosti boradkoj populaciji (borci-branitelji BiH i dlanovi njihovihporodica) dodaju se i bodovi

kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilinia za zapoiljavanje branilaca idlanova

njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br,37120 i27l2l), a dodatni bodovise radunaju u skladu sa Instrurkcijom

o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapolljavanie

branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op6inama u Kantonu

Sarajevo (;,SluZbene novine Kantona Sarajevo", bro1:38120 i28I2I)'

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i dlanovi njihovih porodica pod sljedeiim uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivali5te/boravi5te u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU,,SluZba zazapoSljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno

vrijeme ili da su zaposleni sa niZom strudnom spremom od one koju posjeduju.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, ne6e se uzeti u tazmalratje.
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju 6e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati 6e se

bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.



Dokumentacija koju kandidat dosta
moraju biti ovjerene , uz obavezu da koje ne
ovjerene kopije dokumentacije, najk aciju ili
Obrazac saglasnosti o dostavijanju pkonkursa. p zne dokumentacije nalazi se u prilogu

rada u Skoli, izabrani kandidatje duZan
e starije od Sest mjeseci, kao i druru
ga direktor zakljuduje ugovor o raduia

obavjesterje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevn

mo.ks. gov.ba i www.szks.ba),



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu Elana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao j avnim

ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br, L2122 i22122' saglasan/na

sam da mi se pieliminame odluke dostavljaju elekhonskom po5tom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na

iavni konkurs.

dana_ , _.2023, godine

KandidaVkandidatkinj a


