Na osnovu ¢lanova 123. stav 4. i 143. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.
23/17, 30/19), ¢lana 3. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 35/17),
Saglasnosti Ministrstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-30-1316-742/20 od
31.12.2020.godine, Odluke Skolskog odbora, broj: 64/21 od dana 13.01.2021.godine JU Srednjoskolski centar
Vogos€a raspisuje
JAVNI KONKURS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA
U SKOLSKOJ 2020/2021. GODINI

I
1. Nastavnik/ica geografije, 1 izvrSilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme pocev od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2021.godine;

2.Nastavnik/ica informatike 1 izvrSilac, 20 Casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme pocCev od
okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 31.08.2021.godine;

3.Domar, 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme pocev od okonCanja konkursne procedure do
31.08.2021.godine

I
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, predvidenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove za nastavnike propisane Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo,
Nastavnim planom i programom za srednje stru¢no obrazovanje i obuku, odnosno za tehnic¢ke i srodne Skole,
Revidiranim nastavnim programom za opceobrazovne predmete za srednje Skole za stru¢no obrazovanje i obuku,
odnosno Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo i normativnim aktima Skole i to:
- za radno mjesto pod rednim brojem 1,2 - zavrSen odgovarajuci fakultet VII stepen stru¢ne spreme ili najmanje drugi
ciklus Bolonjskog studija odgovaraju¢eg smjera i zvanja;
- za radno mjesto pod rednim brojem 3. — III stepen stru¢ne spreme, srednja stru¢na Skola

"
Uz svojerucno potpisanu pisanu prijavu na javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata  (
adresa stanovanja, broj telefona i e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se konkurisu i tatno navedenom
dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na javni konkurs, kandidati su obavezni dostaviti :

a) diploma/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,
b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih
c) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci) od dana objavljivanja konkursa

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju:

a) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

b) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje

c) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacnom naznacenim poslovima i
radnim  zadacima, te godinama 1 mjesecima radnog staza koje je kandidat obavljao,
d) uvjerenje/potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo(ne starije od tri
mjeseca),

e) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja, koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjima Skolama i domovima ucenika
f) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje je izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u  predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjima Skolama i1 domovima ucenika
g) rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva ¢lana porodice
Sehida/poginulog borca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana
porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i
demobilisanog borca kao zasluznog lica u odbrambeno-oslobodilackom ratu sa podru¢ja Kantona Sarajevo, ratnog



vojnog invalida i ¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju
(ne starije od Sest mjeseci)

h) osobe koje imaju status po osnovu dopunskih prava boraca — branitelja BiH obavezne su pored rjeSenja/uvjerenja
nadleznog Kantonalnog/Op¢inskog organa o priznavanju statusa dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom
prebivaliStu na podruc¢ju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke na osnovu ¢lana
169.-170. Zakona o upravnom postupku F BiH (2/98 i 48/99)

PREDNOST U ZAPOSLJAVANIJU POD POSEBNIM USLOVIMA:

Prednost pri zaposljanju svih borackih kategorija ostvaruje se na nacin da se kandidatu nakon bodovanja po osnovu
op¢ih 1 posebnih kriterija konkursa, nakon provedene kompletne konkursne procedure, ukljucujuéi i intervju, na
ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti borac¢koj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje odredeni postotak istih, a u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i1 op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20) i Uputom
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj:11/03-3044556-1/20 od 17.11.2020.godine.
Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima koji su propisani Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i1 pravilima za zaposSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine KantonaSarajevo®, broj: 37/20), a koje prilazu
prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem ima prednost.

POPIS
DOKUMENTACIJE KOJOM SE DOKAZUJE STATUS KORISNIKA PO OVOJ UREDBI

Red.broj [Pripadnost branilackoj kategoriji Naziv dokaza —dokumenta Organ koji ga izdaje
1. Clan porodice sehida/poginulog -Uvjerenje o statusu djeteta Opéinska sluzba za
umrolog i nestalog branioca Sehida — poginulog,umrlogi  |borac¢ko-invalidsku
nestalog branioca. zastitu.
-Rjesenja o priznatom pravu na |Grupa za pitanja
porodié¢nu invalidninu za evidencija iz oblasti
suprugu sehida-poginulog, vojne obaveze prema
umrlog i nestalog braniocai  |mjestu prebivalista.
-Uvjerenje o ucescu u
Oruzanim snagama za $ehida-
poginulog, umrlog i nestalog
branioca.
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstwu [Op¢inska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko- invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i Rjesenje o priznatom pravu | Op¢inska sluzba za
odlikovanja na mjese¢no novéano boracko-invalidsku
primanje dobitniku zastitu
priznanja
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o uc¢e$¢u u Grupa za pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista




5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta | a) i b) Op¢inska
a)Ratnog vojnog invalida ratnog vojnog invalida. sluzba za boracko-
b)Dobitnika ratnog priznanja i Rjesenje o priznatom pravu | invalidsku zastitu;
odlikovanja na: c) Grupa za pitanja
c)demobiliziranog braniooca a)invalidninu evidencije iz oblasti

b)mjese¢ni novéani dodatak | vojne obaveze prema
c)uvjerenje o uceséu u mjestu prebivalista.
Oruzanim snagama

Osim navedenog, shodno c¢lanu 3. stavu (3) Uredbe, kandidat je duzan dostaviti uvjerenje/potvrdu o
prebivalistu/boravistu na podru¢ju Kantona Sarajevo izdatu od nadleznog organa.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prioritet pri zaposljavanju, shodno ¢lanu 5. stav (1) navedene Uredbe, duzan je
dostaviti uvjerenje JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo da se u momentu podnoSenja prijave na
javni konkurs nalazi na evidenciji nezaposlenih lica, odnosno uvjerenje da je zaposlen sa niZom stru¢nom spremom
od stru¢ne spreme koja se trazi konkursom.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se
bodovati samo po osnovu onih Kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti u kopiji, uz obavezu da kandidat koji je
primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po
dobijanju odluke o izboru kandidata.

Po konacnosti odluke o izboru izabrani kandidat je obavezan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za rad u obrazovanju, koje nije starije od Sest mjeseci.

Nepotpune i neblagovremene prijave kandidata, koji ne ispunjavaju uvjete ovoga konkursa, nece se uzeti u
razmatranje.

O rezultatima konkursa kandidati ¢e biti obavijeSteni nakon provedenog postupka izbora, pismeno, putem poste na
adresu navedenu u prijavi, u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja odluke.

Kriteriji, procedura, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su Pravilnikom sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama na podrucju
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:35/17).

Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana, od dana objavljivanja u dnevnom listu ,,.Dnevni avaz“ (objava
16.01.2021.godine)

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti liéno na protokol $kole ili poslati putem poste, iskljucivo u
zatvorenoj koverti, na adresu: JU Srednjoskolski centar Vogos¢a, JoSanicka br.119, Vogos¢a, sa naznakom ,,Prijava
na javni konkurs za poziciju broj: o ne otvarati - otvara Komisija“.
Dokumentacija kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vrac¢a se na li¢ni zahtjev kandidata putem protokola
Skole u roku od 30 dana po okon&anju konkursne procedure.



