BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU ZAVOD ZA SPECIJALNO OBRAZOVANJE | ODGOJ DJECE EIDENICA
Mjedenica br. 34. Sarajevo

Na osnovuilana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanjlugtine novine Kantona Sarajevo", broj: 23/17 i
33/17),¢lana 109. Pravila JU Zavoda za specijalno obragevandgoj djece Mjedenica, Pravilnika o unutragnjo
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih asaka broj: 02-55-4/2012 od 09.04.2012. godéhena 3. Pravilnika
sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos adiikolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skol&aa@javnim
ustanovama na podfiu Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona ®acdj broj: 35/17), Saglasnosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kant®aeajevo br: 11-30-1316-633/20 od 24. septembr@.2f&line,
Zakljucka o ispravci dijela saglasnosti broj: 11-30-1383-4/20, objavljuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

R.b | Naziv radnog mjesta izvrSilaga  vrijeme na lsgeugovor o radu zakiuje puno/nepuno
radno vrijeme
1. Nastavnik-defektolog 7 od oke&emja konkursne procedure do 31.08.2021. | puno
godine
2. Nastavnik radno-tehtkog 1 od okoranja konkursne procedure do povratka radni@® ¢asova
odgoja i kulture Zivljenja sa funkcije direktora Zavoda a najkasnije do sedméno
31.08.2021. godine
3. Spreméica 2 od okotianja konkursne procedure do 31.08.2021. | Puno
godine
4, Odgajatelj-defektolog u 3 od okoranja konkursne procedure do 30.06.2021. | Puno
internatu godine
5. Odgajatelj-defektolog voditelj 1 od okortanja konkursne procedure do 30.06.2021. | Puno
dnevnog boravka godine

USLOVI KONKURSA:
Pored opstih uslova kandidati treba da ispunjaivppsebne uslove utdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka i to:

e Za radno mjesto redni broj: 1; VSS, DefektoloSkkuiget (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet), gdk
oligofrenologija (edukacija-rehabilitacija), pozmaye rada na tainaru, poloZzen stimi ispit, jedna godina
radnog iskustva

e Za radno mjesto redni broj: 2; VSS, PedagoSka akgaldPedagoski fakultet), odsjek tetkii odgoj i odsjek
kultura Zivljenja; poloZen stimi ispit; jedna godina radnog iskustva

* Zaradno mjesto redni broj: 3; Osnovna Skola-Nknrea, jedna godina radnog iskustva

e Za radno mjesto redni broj: 4; VSS, DefektoloSkkuiget (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet), gdk
oligofrenologija ili logopedija (edukacija-rehaltécija ili logopedija-surdoaudiologija); poloZernrughi ispit;
jedna godina radnog iskustva

e Za radno mjesto redni broj: 5; VSS, DefektoloSkkuidet (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet), gdk
oligofrenologija ili logopedija (edukacija-rehalécija ili logopedija-surdoaudiologija); poloZenrughni ispit;
jedna godina radnog iskustva

Kandidati trebaju dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju (kopiju):

-svojerno potpisanu pisanu prijavu ha konkurs sa kratkagriafijom, kontakt podacima kandidatagriam
naznakom na koju poziciju konkuriSe ét@ navedenom dokumentacijom koja se prilaze uavripa konkurs.
-diploma/svjedodzba o si@noj strénoj spremi ili akademskom zvanju

-izvod iz maténe knjige rdenih

-uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest pggsod dana objavljivanja konkursa

-uvjerenje o poloZenom stfmom ispitu (ako se za radno mjesto trazi@trispit)

-dokaz o stéenom radnom iskustvu (potvrda ili uvjerenje)

-uvjerenje/potvrda o0 poznavanju rada naurerima (za poziciju 1)



Dodatnu dokumentaciju (kopiju):

1. uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenjeSgeom zanimanja koje izdaje Fond za penzijsko-litgko
osiguranje;

2. uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom stazu paslodavca kod kojeg je kandidat radio sentanazn&enim
poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesad@dnog staZza koje je kandidat obavljao;

3. uvjerenje/potvrda o vremenu provedenom na ecifiedluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo {agja od tri
mjeseca od dana objavljivanja konkursa);

4. rjeSenje/odluka o sticanju posebnog &tag zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikonogenjivanju,
napredovanju i sticanju stmih zvanja odgajatelja, nastavnika i strin saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama i domovimé&enika;

5. rjeSenje/odluka o ocjeni o radu koja je dema u tekdoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a ako je @td u
skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanjsticanju strdnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovsiradnjim Skolama i domovimaenika;

6. rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnogjftgkog organa o priznavanju svojstitana porodice Sehida/poginulog
branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnikénog priznanja i odlikovanjailana porodice
poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih panfa i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika intebilisanog
branioca kao zasluznog lica u odbrambeno-oslobidita ratu sa podija Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invalida
i ¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u swoBtvarivanja prava prednosti pri zapoSljavanjudiagije od Sest
mjeseci od dana objavljivanja konkursa);

7. osobe koje imaju status po osnovu dopunskihgpbavaca-branitelja BiH obavezne su pored rieSavijgrenja
nadleZznog kantonalnog/éipskog organa o priznavanju statusa dostaviti €xrjje/potvrdu o neprekidnom
prebivaliStu na podiju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (agjstod Sest mjeseci);

8. uvjerenje/potvrda o autorstvu/koautorstvu ud#tsekoju izdaje Federalno ministarstvo obrazovamauke

Prijave sa potrebnom i potpunom dokumentacijomaldtstna adresu:
JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djeceddjica,

ul. Mjedenica 34,

Stari Grad,

71000 Sarajevo,

sa naznakom ,Prijava na Javni konkurs za radno tojes

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prija¢e se razmatrati.
Kandidati¢e biti pismeno obavjeSteni (na adresu iz prijave)jestu i vremenu provjere radnih i gtnih sposobnosti.

Dokumentacija kandidata koji nisu izabrani dasse na tini zahtjev i podiZze se kod sekretara Zavoda u kB0
dana od dana okéanja konkursne procedure.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) radnih dana o dabjavljivanja.

Izabrani kandidatice dostaviti ljekarsko uvjerenje nakon kénasti odluke o izboru kao i obaveznu i dodatnu
dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj kopiji, kajsnije pet dana od prijema odluke o izboru radnika



