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Na osnovu ¢l. 88. i 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21). ¢&l. 4., 5. i 6. Pravilnika s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 12/22 i 22/22), ¢l. 55. i
113. Pravila JU OS "Vladislav Skari¢” Sarajevo, ¢lana 6. Pravilnika o radu, broj:01-1-4-
326/22, od 23. 5. 2022. godine, Saglasnosti ministrice za odgm 1 obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj: 11-11-30-15658-16/22, od 28. 12. 2022. godine i Odluke Skolskog odbora,
broj: 01-1-7-44/22. od 12. 01. 2023. godine, JU OS "Vladislav Skari¢" Sarajevo, raspisuje

JAVYNI KONKURS

Za popunu upraznjenog radnog mjesta za:
1. Samostalni referent za plan i analizu... 1 izvrSilac. puno radno vrijeme (40 sati
sedmi¢no), na odredeno vrijeme od okoné¢anja konkursne procedure do povratka
radnice s neplacenog odsustva, a najkasnije do 31. 8. 2023. godine.

Poslovi navedenog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21, u
daljem tekstu: Zakon), Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativa radnog prostora i opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima
za osnovnu Skolu (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 30/18. 9/22 i 20/22, u daljem
tekstu: Pedagoski standardi) i Pravilnika o radu $kole (objavljen na sluzbenoj internet stranici
Skole).

Opis poslova za radno mjesto navedeno pod tackom 1.

— pracenje 1 sprovodenje zakona o finansijskom poslovanju, o
raunovodstvu, knjigovodstvu, trezoru, o izvr§enju budzeta, i drugih
zakonskih propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti,

— poslovi analize/analiza izvrSenja plana iz predhodne godine, izrada
uporednih po strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za
narednu godinu, analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada
uporednih pogleda za izradu finansijskog plana za narednu godinu,

— poslovi planiranja/izrada godis$njeg plana po svim analitickim 1
sintetickim strukturama, uce$¢e u izradi godiSnjeg plana ostalih
aktivnosti Skole,

— izrada periodi¢nih izvjestaja i zavrS$nog ra¢una/redovno knjiZenje svih
poslovnih promjena koje se odnose na finansijsko poslovanje Skole,
zakljuéivanje analiti¢kih i sinteti¢kih konta, bilansno usaglasavanje
poslovnih promjena po kontima i dnevniku. izrada bilansa uspjeha,
izrada bilansa stanja,

— pripremni i organizacioni poslovi/priprema godiSnje inventure i
koordinacija s radnim komisijama.

—  sve aktivnosti nadzora i provedebe nad vlastitim prihodima Skole.

— obracunski poslovi /pripreme za obraun pla¢a, naknada i drugih
primanja koja imaju karakter materijalnih troskova, doprinosa i
obaveza, obra¢un kredita. osiguranja, izrada virmana,

— saradnja s institucijama (Ministarstvo, Ministarstvo finanasija KS 1
druge relevantne institucije za obavljenje ovog posla),

— obavlja i druge stru¢ne poslove i radne zadatke po nalogu direktora.



Pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH". br.

26/16 1 89/18) za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
predvidene Zakonom. Pedagoskim standardima i Pravilnikom o radu $kole. uz primjenu
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 12/22 i
22/22, u daljem tekstu: Pravilnik za prijem u radni odnos).
Kandidat za radno mjesto pod tatkom 1. treba da ima: diplomu visokog obrazovanja (VSS —
najmanje VII stepen). odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili druga visokoobrazovna institucija ekonomske
struke.

Mjesto obavljanja rada je na adresi JU OS ..Vladislav Skari¢* Sarajevo, ulica Terezija broj
48, 71000 Sarajevo.

Radno vrijeme : puno radno vrijeme, 40 sati rada sedmié¢no. u petodnevnoj radnoj sedmici,
od ponedjeljka do petka. shodno Godisnjem programu rada u $kolskoj 2022/2023. godini.
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Osnovna plaéa za rad za radno mjesto pod tatkama 1.:
- za VSS (VII stepen), L. II. III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa - 1.306,80
KM, zavisi od strucnog zvanja radnika i srazmjerno vremenu provedenom na radu;

Uz prijavu na konkurs kandidati su obavezni blagovremeno dostaviti - OBAVEZNU
DOKUMENTACIJU, pod kojom se podrazumijeva:

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tatno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs, taénom naznakom na
koju poziciju se konkuri$e i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail
adresa);

b) diploma/uvjerenje/ o steenoj struénoj spremi;

¢) izvod iz matiéne knjige rodenih:

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od 6 mjeseci);

e) svojerutno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika za prijem u radni odnos,
dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na Javni
konkurs:

f) 1 druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u Javnom
konkursu.

Pored obavezne dokumentacije kandidati _mogu dostaviti__i - DODATNU
DOKUMENTACIJU, pod kojom se podrazumijeva:

a) uvjerenje o radnom staZu sa ta¢no naznafenim poslovima i radnim zadacima (Sifra
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u
ustanovi;

¢) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi;

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od 3 mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu s Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i




domovima ucenika. odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kojim je ste¢eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao i u
navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o steenom akademskom zvanju:

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

i) uvjerenje/rjeSenje nadleZnih organa o pripadnosti boradkoj populac iji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,

umrlog i nestalog branioca i  uvjerenje o ude¥¢u u oruZanim snagama za

Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog

vojnog invalida;

dokaz o bra¢noj zajednici s ratnim vojnim invalidom:

rjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano primanje dobitniku priznanja;

uvjerenje o u¢eScu u oruzanim snagama;

uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o

uce$éu u oruzanim snagama koje izdaje opéinska sluzba za boratko-invalidsku zastitu

odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista

(ne starije od 6 mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (ne starije od 6 mjeseci).
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Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju smatrat ¢e se urednom, a
prijavljeni kandidat bodovat ¢e se samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju. Obrazac saglasnosti iz tacke e) obavezne dokumentacije u prilogu je
Javnog konkursa.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na Javni
konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi
originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju
konac¢ne odluke o prijemu u radni odnos.

Nakon kona¢nosti odluke o prijemu u radni odnos, kandidat primljen po konkursu je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZzne zdravstvene ustanove. koje nije starije od 6 mjeseci
(kome je ekvivalent sistematski ljekarski pregled, utvrdeno Pravilnikom za prijem u radni
odnos), uvjerenje/potvrdu da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izre¢ena
pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vi$e krivi¢nih djela za koja se odredbama vazeéeg
krivicnog zakona moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, uvjerenje/potvrdu
da nije osudivan za kriviéno djelo (ne starije od tri mjeseca od dana izdavanja nadleZnog
organa), kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega
direktor zakljuCuje ugovor o radu s kandidatom koji je primljen po javnom konkursu, u skladu
s Javnim konkursom.

Kandidat koji ostvaruje prave prvenstva/prioritet pri zapoSljavanju po posebnim
uslovima po osnovu dopunskih prava boraca - branitelja Bosne i Hercegovine i1 ¢lanova
njihovih porodica (propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu Sarajevo, "Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21, u daljem tekstu: Uredba), duzan je dostaviti dokaz
pripadnosti nekoj od kategorija. utvrdeno u ta¢. i)i j) dodatne dokumentacije i dokaz o
ispunjavanju uslova na prvenstvo pri zaposljavanju: da je na evidenciji JU "Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili je zaposlen na odredeno vrijeme ili je zaposlen s niZom
struénom spremom od one koju posjeduje, propisano Uredbom i ¢lanom 14. Pravilnika za

prijem u radni odnos.

Prilikom bodovanja, kandidati koji su se prijavili na javni konkurs, bodovat ¢e se prema
relevantnim odredbama Pravilnika za prijem u radni odnos.



PoZeljno je da kandidat dokumentaciju dostavlja u fotokopijama, jer se nakon okoncanja
Javnog konkursa ista neée vraéati na adresu. Dokumentacija prijavljenog kandidata koji nije
primljen po javnom konkursu, vra¢a se na liéni zahtjev, neposrednim preuzimanjem putem
protokola Skole, u roku od 30 dana od dana okondanja konkursne procedure, shodno
obavijesti.

Nepotpune, neuredne (kada nije svojeruéno potpisana pisana prijava ili traZena saglasnost ili
nije dostavljena obavezna dokumentacija traZena konkursom ili s traZenim rokom vaZenja) i
neblagovremene prijave neée se razmatrati.

Prijava na Javni konkurs, mozZe se dostaviti li¢no na protokol Skole ili preporuceno postom, s
potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti:

na adresu: JU OS " Vladislav Skari¢” Sarajevo, Ulica: Terezija 48, 71000 Sarajevo.

s naznakom

"Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i
poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA",

Istovremeno, ovaj tekst Javnog konkursa (kompletan sadrzaj teksta Javnog konkursa) je
objavljen i na sluZbenoj internet stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i JU OS "Vladislav
Skari¢" Sarajevo.

Rok za prijavu na Javni konkurs je 10 (deset) dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom
Javnom konkursu, u dnevnim novinama "Oslobodenje".

Naprijed navedeno obavjestenje bit ¢e objavljeno u subotu, 14. 01. 2023. godine. te je krajnji
rok za prijavu na Javni konkurs srijeda, 24. 01. 2023. godine.



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
skolama javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 12/22 i 22/22 ), saglasan/na sam da mi se preliminame odluke dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na Javni konkurs.

U ,dana . .2023. godine

Kandidat/kandidatkinja




