JU OSNOVNA SKOLA “VLADISLAV SKARIC” SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 75. i 90. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13 i 1/16), ¢lana 54. 1 71. Pravila
Javne ustanove Osnovna $kola ,,Vladislav Skari¢“ (broj:01-316/12. od 21.06.2012. godine).
Clana 3. i Clana 14. Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednji §kolama kao javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 03/13 i1 Izmjene broj:11-02-
25383/16, od 12.08.2016.), Saglasnosti ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo broj: 11-34-24108-18/17 od 17.07.2017. godine i Odluke Skolskog odbora JU OS
«Vladislav Skari¢» Sarajevo, broj: 01-1-7-261/17, od 29. 6. 2017. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2017./2018. godini za:

1. Nastavnika engleskog jezika...1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2017. godine do 31.08.2018.godine;

2. Bibliotekara...1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na neodredeno

vrijeme od 01.09.2017. godine;

Pedagoga Skole ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na odredeno

vrijeme od 01.09.2017. godine do povratka radnika s funkcije v.d. direktora Skole a

najkasnije do 31.08.2018. godine;

4. Radnika za odrzavanje Cistoce (€istacica prostorija) ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme
(40 sati sedmi¢no), na neodredeno vrijeme od 01.09.2017. godine.

W

Pored opé¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa predvidenih Zakonom o radu,
kandidati treba da ispunjavaju i posebne uvjete predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu i Pedagoskim standardima i
normativima za osnovnu Skolu.

Uz PRIJAVU na konkurs sa naznakom na koje radon mjesto konkuriSe, sa kracom
biografijom sa adresom stanovanja, brojem telefona (e-mail), kandidati su OBAVEZNI
blagovremeno dostaviti dokumentaciju:

1. odgovarajuc¢a diploma/svjedodzba o stecenoj struc¢noj spremi

2. 1izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

3. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa),

te MOGU DOSTAVITI ostalu dodatnu dokumentaciju :

1. uvjerenje o poloZenom struc¢nom ispitu, i
2. uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima koji odgovaraju
stru¢noj spremi i profilu koji se trazi konkursom,

3. uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja
stru¢ne spreme i profila na poslovima koji se traze konkursom,

4. uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanove obrazovanja nakon sticanja
stru¢ne spreme i profila koji se trazi konkursom,

5. uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,

6. uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zaposljavnje Kantona
Sarajevo nakon sticanja stru¢ne spreme i profila koji se trazi konkursom,

7. rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja,

8. rjesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj skolskoj godini,




9. uvjerenje/potvrda o prosjeku ocjena tokom $kolovanja/studiranja relavantnog za obavljanje
posla koji se trazi konkursom, T

10. dokaz o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i ¢lanova njihovih porodica
u skladu sa Zakonom (¢lan 12. Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo ("Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 3/13)),

11. pozitivna preporuka prethodnog poslodavca.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
dokumentaciju.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj: 03/13) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i

srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo broj: 11-02-
25383/16 od 12.08.2016.godine.

Po konacnosti odluke o izboru, izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za rad u obrazovanju, koje nije starije od Sest mjeseci, te obaveznu i dodatnu
dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj kopiji od strane nadlezne opcinske sluzbe.
U slucaju da se utvrdi da je izabrani kandidat predao dokumenta tokom postupka prijave na
konkurs za koje se utvrdi da su lazni, direktor Skole je obavezan zakljuciti ugovor sa drugim
kandidatom sa konatne bodovne rang liste, u skladu sa ¢lanom 17. stav (4)i(5) navedenog
Pravilnika.

Neblagovremene i nepotpune prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog
Konkursa, neée se uzimati u razmatranje.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu $kole: JU OS “Vladislav
Skari¢” Sarajevo, sa naznakom: “PRIJAVA ZA JAVNI KONKURS”, ul. Terezija broj 48,
71.000 Sarajevo.

NAPOMENA:
Konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje” dana 05.08.2017. godine .

Datum isteka roka za prijavu na javni konkurs je ponedjeljak 14.08.2017. godine.



