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Bosna | Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opéina Stari Grad Sarajevo

Fes

‘Bosnia and Herzegoving
Jeration of Busnia and Herzegovina
Cantan Sarajevo

Municipality of O1d Town Sarajevo '

Osnovna Skola “}amdija Kresevljakovié”
Sarajeve

Na osnovu &lana 75
Kantona Sarajevo”,

uku i mlade Kantona Saraj 34.24108-2/17 od 17.07.2017, godine i Odlukg Skolskog odbora JU

e, JU O% *Hamdija KreSevljako-

evo broj: 1

vi¢" Sarajevo raspisuje

za prijem u radni odnos

1. Nasm’mik’ms@avnih busémkbg, hrvatskog i stpskog jczikn ;

2. Nastavnik/nastavnica engleskog jezika

05 “Hamdija KreSevijakovié! Sarajevo broj: 441/17 od 31 072017, godi
~ JAVNI KONKURS

y "iz‘evnn‘sh :
4 tasa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od 01.09.2017. godine do 31.

Primary school “\llaﬁﬂijq\i{r_ﬂh_v_ljnkovlé"‘

Sarajevo’

na 90, Zakona 0 osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo ("SI, novine

i 10/04, 21/06,26/08,31/11, 1 5/13101/16), tlana3, Pravilnika sa kriterijima za pri-
jem zsposlenika u radni odnos u predikolskim ustanoyama, 0SnOVRIm i srednjim 3kolama kag javnim usta-
novama na podrucju Kantona Sarajevo (8L novine Kantona Sarajévo”, broj: 03/13133/ 16) i lana 88, Pra-
vila JU.O8 "Hamdija KreSevljakovié” Sarajevo, auz prethodnu saglasnost Ministarstva za obrazovanje, na-

Loy

17 Zasova nastavie norme sedmino, na odredeno vrijeme od 01
godine; e

o

=

09,2017, godine do31.08.2018.

01.09.2017. godine do.3 1,08.2018. godine;
4, Nastavnik/nastavnica hemije ....

1 izvidilac,

§ tasova nastavne norme sedm

$§ .
sa bolovanja, & naj asnije do 31.08.2018. godine;

e etens wrizeme 0d 01.09.2017, godine do povratka radaice

5. Nastavnik/ -a informatike.
9 Zasova nastayne norme sedmino, na odredeno vrijeme od 01.0
godine; et ¥

6. Nastavnik/nastavnica tehnitke kulture i kulture Fivljenja

: 1 izvidilag;
3.2017. godine do 31.08.2018.

1 izvrsilac,

7. Nastavnik/nastavnica tjelésnog i zdravstvenog odgoja ..

15 Zasova nastavne norme sedmiéno (Tehnitka kultura 11 Easova, Osnove tehinike 2 Casa i Kultura
sivijenja 2 asa), na odredeno vrijeme od 01.09.2017 5odine do 31.08.2018, godine;

1 izvrdilac,

funkeije dirckiora Skole, a najkasnije do 31 L08,20]8, godine;
8. Nastavnik/nastavnica razredne nastave ...

godine;
9. Bibliotekar Skole i
puna norma (40 sati sedmina), na odredeno vrijeme od 01
10. Radnik/radnica na odrzavanju fistoce .... 3
20 sati sedmitno, na odredeno vrijeme od 01 109.2017. godine do

nom o oshovnom odgoju | obrazovanju, Nastavnim planom i progran
mativima za osnovnu kolu i normativaim aktima Skole.

vine Kantona Sarajevo”, broj: 03/13133/16) (u daljem tekstu: Pravil

prijavu, duni priloZiti kopije dokumenata:
1. diploma/svjedodibao stedenoj struénoj spremi,
2. izvod iz mati€ne knjige rodenih i
3. uvjerenje o driavijanstvu (ne starije od Sest mjeseci).
1. uvjerenje o poloZenom strufnom ispity,
J
spremi i profilu koji se wazi Konkursom,

Jie i profila na’poslovima Koji se trati Konkursom,

me i profila keji sc trazi Konkursom,

=

7. riefenje o sticanju posebnog strufnog Zvanja,

ji se traZe Konkursom,
11. pozitivna preporuka prethodrog poslodavea.

Konkurs je objavijen u dnevnom listu “Oslobodenje™ 03.08.2017.

Prijava kandidata koji nije dosiavio dodatnu dokumentaciju ée se sm.

Nepotpune i neblagovremene prijuve se neée uzeti u razmatranj
Leavati o rezultatima Konkursa.

nia Konkurs.

kursnoj proceduri.

pisanog zahtjeva kandidata koji se podnosi putem protokola $kole u o
tanja konkursne procedure. T

22 #asa nastavne norme sedmiéno, na odredeno vrijeme od 01 109,2017. godine do povratka radnika s

1 izvrdilac,

puna nastavna norma (40 sati sedmiZno), na ud:edeno yrijeme od 01.09.2017. godine do 31,08.2018,

........... 1 izvriilac,

017 godine do 31.08.2018. godine;

.1 izvrsilac,
31.08.2018. godine.

Pored opl‘.ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju'i uslove predvidenc Zako-

mom i Pedagoskim _slandardimn imor-

Kriteriji, procedure, uslovi i nadin bodovanja { izbora kandidata po ovom jaynom konkursu (u daljem tek-
stu; Konkurs) regulisani su Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kau jaynim ustanovama na podrutju Kantona Sarajevo (“Sl. no-

nik).

Kandidati su uz svojerufno ﬁutpisauu prijavu na Konkurs, koja sadr¥i CV, broj telefona, e-mail adre-
su, talnu naznaku na koju poziciju se konkurike i taéno navedenu dokumentaciju koja se prilaie uz

Pored obavezné dokumentacije kindidati mogu dostaviti i kopije dodatne dukumcnlacijc:
2. uvjerenjc/potvrda o radnom stazu u ustanovama obrazovanja na poslovima kojiiodgovaraju struénoj
3. rjetcnju’pomda o radnom staZu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakcﬁ‘st‘i‘canj.u strulne §pr=-
4. uvjerenje/potvrda o radnom staZu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon sticanja strulne spre-

. uvjerenje/potvrda o radnom staZu u ustanovi u kojoj se boduje, !

. uvjerenje/potvrda o duZini tckanja na posao na evidenciji SluZbe za zaposljavanje Kantona Saraje-

vo nakon sticanja strugne spreme i profila koji se traze Konkursom,

8. pefenjeo ocjeni o radu koja je utvidena u tekucaj ili prethodnoj Skolskoj godini,
9. uvjerenje/potvrduo prosjeku ocjena tokom gkolovanja/studiranja relevantnog za obavljanje poslako-

10. dokazi o statusu kandidata, u skladu sa &lanom 12, Pravilnika,

godine i ostaje otvoren 8 (osam) dana

od dana objavljivanja, odnosno krajuji rok prijave je 14.08.2017. godine.

Prijave sa dokumentacijom u zatvorenoj koverti se dostavljaju licno ili postom na adresu: JU 08 “Hamdija Kre-
Sevljakovié” Sarajevo - Komisiji za unvidivanje prijedloga za izbor zspostenika, Carina 2, 71000 Sarajevo.

atrati urednom, 2 prijavijeni kandidati

e se bodovati samo po osaovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.

e te takvi kandidati se nece obavjes.

™

O miestu i viemenu obavljanja provjere radnih i struénih sposobnosti Kkandidati iz lana 15, stav (5) tatka
c) i d) Pravilnika & biti obavjesteni putem e-mail adrese kandidata ili telefonom koji su navedeniu prijavi

Kandidati koji ne pristupe provjeri raduib i strugnih sposobnostiy gube pr‘l\'n‘ﬂ‘l_ljl.l‘j?g'llﬁc“l ukon-

Nakon konacnosti i pravosnainosti Odluke o izboru zaposlenika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekar-
sko uvjerenje nadlene zdravstvene usianove koje nije starije od sest mjeseci, kao i drugu ‘dokumenitacijuu skla-
du sa zakonom i nonmativaim aktima Skole. U slutaju da s¢ utvrdi da je izabrni kandidat predao dokumcnia
tokom postupka prijave na Konkurs za koje se utvrdi da su lazmi, direktor Skole je obavezan zakljuliti ugovor.
sa drugim kandidatom s& konatne bodovne rang-liste u skladu sa Hanom 17, stav (4)1'(5) Pravilnika,

O rezultatima Konkursa kandidati te biti obavjedteni putem e-mail adresc kandidata il telefonom koji suna-
vedeni u prijavi na Konkurs, a kandidatima koji ne budu izabrani dokumeritacija €e biti vradena na osnovu

ku od 30 {trideset) dana od dana okon-
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Canna 2 71000 Sarjevo BOSNATHERCEGOVINA
E vyl Wi

vnica geografij ‘ : Aizvrditac,”
4 tasa nastavne norme sedmicno (Geografija 2 2asa i Drudtvo 2 £asa), na odredeno vrijeme od




