
CEN-TAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE,I REIIABILITACUU 
UI' KIq-l :

Bosna i Hercegovinct "I/LADINIIR NAZORT| "wfu6r
t)j't

FederacijaBosneiHercegovineSARAJEVo,{]l'AzizeSacirbegovitbr.Ba;i''
Tel.direktan:(00387) 33 511 354 ili sekretar: (00387) 33 650 196

KANTON SARAJEVO E- m ail : vnazor@hotmail. com

Na osnor,u ilana75.i90 Z,akona o osnovnorn cdgoju icbrazovanju (.,S1. novine l(antona Sarajevo" broj:10104,21106,
26108 i 3lli1), dlanova 3. i 14. Pravilnika sa kriteri-iima za prijem zaposienika u radni odnos u pred5kolskim

ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,S1. novine Kantona

Sarajevo" broj: 3/13, 33116), dlana 87. Pravila JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju,,Vladirnir Nazor"
Sarajevo, saglasnosti Ministarstva broj:11-34-241.08-62117 od 17.07.20i7. godine i Odluke Skolskog odbora Centra

raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijern u radni oelnos

l.Nastavnika/nastavnicu defektologa oligofrenologa I izvriiiac
23(,asa nastavne norme sedmiino, na odredeno vrijeme od 0 i.09. 2017. godine do povratka radnice s porodiljskog

odsustva, a najkasnije do I 1.03.20lS.godine .

2. Nastavnika/ nastavnicu defektolog a oligofienologa 1 izvrSilac

22 (asa nastavne norme sedmidno, na odrealeno vrijerne od 01.09. 2017. godine do povratka radnice s porodiljskog

odsustva, a najkasnije do 04.08.2018.godine "

3. Nastavnika/nastavnicri defektologa oligolienologa i izvrSilac
ll,5dasovanastavne normesedmidno naoctrrealenovrijemeod0i.09.2017.godinedo3tr.08.20l8.godine.

4. Domara- LoZa(a-Yozada (Skola u prirodi Gajevi- Cevljanoviii) 1 izvrSilac

Puno radno vrijeme (40sati sedmidno na neodredeno vrijeme od 01.09. 20 tT.godine.

USLOVI KONKI-IRSA:
Pored op6ih uslova za zasnivanje radnog odnc,sa, kandidati treba da ispunjava.ju i posebne uslove predvidene Zakonom
o osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnim planom i programorn. Pravilnikom o radu i Pedago5kim standardima i
normativima za osnovne 5kole.

Uz prijalu na konkurs kandidati trebaju blagolremeno dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju ( kopija):
- Diplomu o steienoj strudnoj spremi ( za radno mjesto pod rednim brojern 1,2 r3 . Diploma edukacijsko

rehabilitacijskog fakulteta ili defektoloSkog fakulteta ),odsjek za oligofrenologiju.
- Pod rednim brojem 4: Dipiomu o zavr5enom III ili IV stepenom strudne spreme odgovarajuie struke za

radno mjesto, poloZenim ispitom protiv poZalne za5tite i fiziike zaitite lica i imovine i poloZen vozadki
ispit D kategoriie.

- izvod iz matidne knjige rodenih,
- uvjerenje o drZavljanstvu (ne stari.ie od 6 ntjeseci),
- kraiu biografiju sa adresom stanovanja i brojem telefotla.

Dodatnu dokumentaciju ( kopija):
( na osnovu koje de se izvr5iti bodovanje prijavljenih kandiclata koji ispunjavaju uslove konkursa)

- uvjerenje o poloZenoni strrrdnom ispitu (1,2 i 3)
- uvjerenje/potvrda o radnom staZu u usta{iovanra abrazovanja na posiovirna koji odgovara.fu strudnoj

spremi i profilu koji se traZi konkursom,
- uvjerenie/potvrda o radnom staZu ostvarenoin izvart ustanova obrazovanja nakon sticanja strudne spreme i

profila na poslovima koji se traZe i<onkursotn,
- uvjerenjelpotvrda o radnom staZu ostvarenorn izvan ustaliova obrazovanja nakon sticanja strudne spreme i

profila koji se traZe konkursom,
- uvjerenje/potvrda o radnom staZu u ustanovi u kqjcrj se b+duje,
- uvjerenje/potvrda o duZini iekanja na posao na evidenciji SluZbe za zapoiljavanje Kantona Sarajevo

nakon sticanja strudne sprerlte i profi1a koji se traZe konkursom.
- rje5enje o sticanju posebnog strudrrog zvanja.
- rje5enje o ocjeni o radu kojaje utvrdena u tekucoi ili prethodnoj Skolskoj godini,
- uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokorn studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se traZe

konkursom,( 1,2 i 3)



- uvjerenje/potvrda o statusu po osliovu dopunskih prava boraca i ilanova njihovih porodica u skladu sa

Zakonorn^
- pozitivna preporuka poslodavca.

Kriteriji, procedure, uslovi i nadin bodovanja i izbor kandidata po ovom.iavnom konkursu regulisani su Pravilnikom sa

kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskirn ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama na podrudju
Kantona Sarajevo.

Po pravosnaZnosti Odluke o izboru zaposlenika, izabrani kandidatje duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje ne starije od 6
mjeseci, te obaveznu dokumentaciju i dodatnu dokumentaciju u orginalu ili ovjerene kopije od strane nadleZne opiinske
sluZbe. U siudaju da se utvrdi daje izabrani kandidat predao dokumenta tokom postupka prijave na konkurs za koje se

utvrdi da su laZni, direktor Centraje obavezan zakljuditi ugovor sa drugim kandidatom sa konadne rang liste, u skladu
sa dlanom l7 stav(4) i (5) navedenog Pravilnika.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom blagovremeno dostaviti iskljudivo putern po5te na adresu Centra: Javna
ustanova 'Centar za oclgojo obrazovanje i rehabilitaciju o,Vladimir Nazor" " Sarajevo, Azize Sadirbegovid broj
80, 71000 Sarajevo sa naznakom - Komisi.ii za utvndivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave, , nede se uzirnati u raznratranie. Fod nepotpunom prijavom smatrat ie se prijava
kandidata koji nije dcstavio obaveznu dokumentaciju traZenu konkursom.
Prijava kandidata ko.ii nije dostavio dodatnu dokurnentaci.iu fe se smatrati potpunom, a prijavljeni kandidat de

se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.
Napomena: sa naiviSe rangiranim kandidatin,a Komisija za utvrelivanje prijedloga za izbar zaposlenika obavit
6e provjeru radnih i strudnih sposobnosti. G rnjestu i vrernenu prijave kandidati de biti naknadno obavijeSteni.
Kandidati koji ne pristupe provjeri, gube pravo daljnjeg uie5ia u konkursnoj proceduri.
Napomena: Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u ovjerenim kopijania.jer se ista nakon okondanja javnog
konkursa ne6e vraiati.
Krajnji rok za prijaru je 1 1 .08.2017. godine.

kog odbora


