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Federacija Bosne i Hercegovine

CENTAR 74 ODGOJ, OBRAZOVANJE I REHABILITACIIU
Bosna i Hercegovina "VLADIMIR NAZOR"
SARAJEVO, Ul Azize Sacirbegovié br.80
Tel. direktan.: (00387) 33 641 354 ili sekretar: (00387) 33 650 196
KANTON SARAJEVO E-mail: vnazor@hotmail.com

Na osnovu clana 88. i ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,S1. novine Kantona
Sarajevo™ broj: 23/17), ¢lana 3. i ¢lana 11. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo (,,Sl. novine Kantona Sarajevo® broj: 35/17). ¢lana 87. Pravila JU Centar za
odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju,, Vladimir Nazor* Sarajevo, saglasnosti Ministarstva broj: 11-34-
27750-53/18 od 11.07.2018.godine i Odluke Skolskog odbora Centra raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem zaposlenika u radni odnos

1. Nastavnika/nastavnicu defektologa oligofrenologa 1 izvrsilac

20 sati sedmi¢no (11,5 ¢asova nastavne norme), na odredeno vrijeme od 01.09.2018. godine
do 31.08.2019.godine.

USLOVI KONKURSA:

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnim planom i programom,
Pravilnikom o radu i Pedago$kim standardima i normativima za osnovne $kole.

Uz prijavu na konkurs kandidati trebaju blagovremeno dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju (kopija):
- Diplomu o stetenoj stru¢noj spremi (diploma edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta ili
defektoloskog fakulteta), odsjek za oligofrenologiju,
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
- kracu biografiju sa adresom stanovanja i brojem telefona.

Dodatnu dokumentaciju (kopija):
(na osnovu koje ée se izvriti bodovanje prijavljenih kandidata keji ispunjavaju uslove
konkursa)
- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu, ‘
- uvjerenje/potvrda o radnom sta’u u ustanovama obrazovanja na poslovima koji
odgovaraju stru¢noj spremi 1 profilu koji se traZi konkursom,
- uvjerenje/potvrda o radnom stazu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon
sticanja stru¢ne spreme i profila na poslovima koji se trae konkursom,
- uvjerenje/potvrda o radnom staZu ostvarenom izvan ustanova obrazovanja nakon
sticanja struéne spreme i profila koji se traZe konkursom,
- uvjerenje/potvrda o radnom stazu u ustanovi u kojoj se boduje,
- uvjerenje/potvrda o duzini ekanja na posao na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo nakon sticanja struéne spreme i profila koji se traze konkursom,
- rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja,
- rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekuéoj ili prethodnoj Skolskoj godini,



- uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tokom studiranja relevantnog za obavljanje posla
koji se traze konkursom,

- uvjerenje/potvrda o statusu po osnovu dopunskih prava boraca i ¢lanova njihovih
porodica u skladu sa Zakonom,

- pozitivna preporuka poslodavca.

Kriteriji, procedure, uslovi i nadin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu
regulisani su Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo.

Po pravosnaZnosti Odluke o izboru zaposlenika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko
uvjerenje ne starije od 6 mjeseci, te obaveznu dokumentaciju i dodatnu dokumentaciju u originalu
ili ovjerene kopije od strane nadlezne opéinske sluzbe. U stuéaju da se utvrdi da je izabrani kandidat
predao dokumenta tokom postupka prijave na konkurs za koje se utvrdi da su lazni, direktor Centra
je obavezan zakljuciti ugovor sa drugim kandidatom sa konaéne rang liste, u skladu sa &lanom 14.
stav (4) 1 (5) navedenog Pravilnika.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom blagevremeno dostaviti iskljudivo putem poSte na
adresu Centra: Javna ustanova Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Viadimir
Nazor®“ Sarajevo, Azize Sac’irbegovic’ broj 80, 71000 Sarajeve sa naznakom — Komisiji za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposienika.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave, neée se uzimati u razmatranje. Pod nepotpunom prijavom
smatrat ¢e se prijava kandidata koji nije dostavio obaveznu dokumentaciju trazenu konkursom.
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ée se smatrati potpunom, a
prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
dokumentaciju.

Napomena: sa najviSe rangiranim kandidatima Komisija za utvrdivanje prijedioga za izbor
zaposlenika obavit ¢e provjeru radnih i struénih sposebnosti. O mjestu i vremenu prijave
kandidati ¢e biti naknadno obavijeSteni. Kandidati koji ne pristupe provjeri, gube pravo
daljnjeg ucesc¢a u konkursnoj proceduri.

Napomena: Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u ovjerenim kopijama jer se ista
nakon okoncanja javnog konkursa neée vraéati.

Krajnji rok za prijavu je 14 .08.2018. godine.




