BOSNA I HERCEGOVINA ,FEDERACIJA BiH, KANTON SARAJEVO, OPCINA ILIDZA
JU“PETA OSNOVNA SKOLA“SOKOLOVICI

71210 ILIDZA, UMIHANE CUVIDINE 58, tel/fax ++387(0)33 515 177, 515 571
www.ospeta.edu.ba

petaosnovnaskola@outlook.com

Na osnovu ¢lana 88. i 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SI. novine Kantona
Sarajevo* broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 86. Pravila JU ,,Pete osnovne $kole*
Sokolovi¢i Ilidza, ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u,
osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 12/22, 22/22), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-15573-10/22 od 12.01.2023. godine i i Odluke Skolskog
odbora Skole broj:01-1-1521/2023 od 23.01.2023.godine, JU ,,Peta osnovna $kola“ Sokolovici
Ilidza dana 25.01.2023.godine raspisuje:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U SKOLSKOJ 2022/2023. GODINI

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

- JU ,,Peta osnovna Skola* Sokolovi¢i Ilidza
- Ul Umihane Cuvidine br. 58.
- www.ospeta.edu.ba

RADNA MJESTA

1. Nastavnik/ca islamske vjeronake ....... 1 izvrsilac, 3 c¢asa sedmi¢no, na odredeno vrijeme
od okoncanja konkursne procedure do 07.08.2023. godine
2. Nastavnik/ca muzic¢ke kulture....... 1 izvrsilac 21 ¢as sedmic¢no, na odredeno vrijeme od

okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa bolovanja a najduie do
31.8.2023.godine

3. Dnevni Cuvar......1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme
od okondanja konkursne procedure do 31.08.2023. godine.

USLOVI KONKURSA

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine F BiH®, br. 26/16 1 89/18)
za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo i PedagoSkim standardima i
op¢éim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i drugim Normativnim aktima
skole.


http://www.ospeta.edu.ba/
mailto:petaosnovnaskola@outlook.com
http://www.ospeta.edu.ba/

OPIS POSLOVA

Za radna mjesta broj: 1.,1 2.

Poslovi ovih radnih mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje i Godisnjeg programa rada $kole i to:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna,
fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

- ostali poslovi:

stru¢no usavrsavanje,

rad u stru¢nim organima,

saradnja s roditeljima,

rad na pedagoskoj dokumentaciji,

rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

dezurstvo,

konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

vodenje strucnog aktiva,

rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi skole,

rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

priprema za izvodenje terenske nastave,

posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
i ostali poslovi po nalogu direktora.

Za radno mjesto broj : 3.

Poslovi radnog mjesta redni broj 3. su utvrdeni PedagoSkim standardima i opéim
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Godi$njeg programa
rada Skole 1 to:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
sprecavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva 1 ostalih protuzakonitih
postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

obavlja poslove kontrole i evidencije ulaza i izlaza stranaka i roditelja u/iz skole,
vodeci rauna o poStivanju propisa o zastiti li¢nih podataka,

cuva Skolsku zgradu 1 imovinu Skole,

brine o sigurnosti u¢enika 1 radnika skole,

brine se o zatvaranju kapija, ulaza u Skolu i prozora u toku nastave i u no¢nim satima,
osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu,

brine se 0 nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema,

u toku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti ucenika i radnika koji napustaju
skolu,



- u opravdanim slu¢ajevima 1 ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo
za rad Cuvara u vezi sa cuvanjem zgrade i imovine,

- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima,

- nadzire ucionice 1 prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima,

- Cisti snijeg, kosi travu u Skolskom dvoristu i vodi racuna o ¢isto¢i dvorista,

- po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru Skole i radnicama na
odrzavanju cCistoce,

- kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se krecu u
neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole,

- pregleda 1 uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i
opreme (zavrnute ¢esme za vodu, ugaSena/upaljena svjetla, zakljuCana vrata, zatvoreni
prozori i sl),

- vrsi obilazak svih pomoc¢nih prostorija i objekata, - o svim uofenim promjenama
stanja, problemima i nedostacima izvjestava direktora ili sekretara, o ¢emu sacinjava
posebnu zabiljesku u svesci dezurstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uslovi za radno mjesto broj 1.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:

Uslovi za Odgovarajuée stru¢no zvanje i minimalno 240 ECTS bodova
vrSenje

: zavrSenim islamskim fakultetom:
poslova

1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,
2. Islamski pedagoski fakultet u Zenici,
3. Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,
4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,
5. Islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom
poloZenu pedagosko-didakticko-metodi¢ku grupu predmeta.
Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijeva se:

- Profesor/bachelor islamskih nauka;

- Profesor/bachelor islamske teologije;

- Bachelor teologije;

- Diplomirani teolog;

- Profesor islamskih teoloskih studija;

- Profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja;

- Profesor religijske pedagogije;

- Profesor islamske pedagogije;

- Diplomirani profesor islamske vjeronauke;

- Bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke;

- Master/magistar islamske vjeronauke;

- Master/magistar religijske pedagogije;

- Master/magistar religijske edukacije;

- Master/magistar teolog, magistar islamskih nauka;

- Ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta
Posebni uvjeti: Vazeca saglasnost Islamske zajednice




Uslovi za radno mjesto broj 2.

Uslovi za Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzic¢kih predmeta — V11
Vrngj ¢ stepen (po starom sistemu) ili druge visokoSkolske umjetnicke
poslova

muzicke institucije sa odgovaraju¢im odsjecima

- Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju—
Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije 1 pedagogije, najmanje u
¢etverogodisnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

- Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju —
Magistar muzicke teorije i pedagogije, 300 — ECT (po Bolonjskom
procesu).

- profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta(po starom)
—Nastavnicki fakultet

- nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture -VSS- (po starom) Nastavnicki
fakultet

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom 1
Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3.

Uslovi za vrSenje
poslova IIT ili IV stepen stru¢ne spreme 1 poloZen ispit iz protivpoZarne

zastite.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA -
BRANITELJA BiH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu opéih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22 i 22/22) na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi
njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin propisan ¢lanom 14. Pravilnika u
osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj: 12/22 i 22/22) (u daljem tekstu: Pravilnik), a dodatni bodovi se
raunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 38/20 1 28/21).




Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljedec¢im
uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su
zaposleni na odredeno vrijeme, §to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18.
stav (2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju.

-MJESTO OBAVLJANJA RADA OD REDNOG BROJA 1, 2.1 3.

Mijesto obavljanja rada radnika je na adresi JU ,,Peta osnovna $kola“ Sokolovi¢i-IlidZa
ulica Umihane Cuvidine br. 58, 71210 IlidZa.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika ostvaruje se zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2022/2023. godini
i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu radnika.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa isplacuje se u iznosu koji zavisi od stecenog zvanja i stepena strucne spreme,
shodno prijavi na P10 za navedene pozicije.

Slijedi tabelarni prikaz iznosa osnovne pla¢e za puno radno vrijeme ( za radna mjesta na
pozicijama sa nepunim radnm vremenom iznos osnovne plaée se utvrduje shodno trajanju
radnog vremena).

Stre¢no zvanje | Stru¢na sprema Koeficijent Iznos osnovne
place
Nastavnik visi | VI, 1'i Il ciklus 4,39 1448,70 KM
savjetnik bolonje (180,
2401 300
ECTS)
Nastavnik VI, 1'i 1l ciklus 4,18 1379,40 KM
savjetnik bolonje (180,
2401 300
ECTS)
Nastavnik VI, 1'i 1l ciklus 4,07 1343,10 KM
mentor bolonje (180,
2401 300
ECTS)
Bez stecenog | VII, i Il ciklus 3,96 1306,80 KM
zvanja bolonje (180,
2401 300
ECTS)
Nastavnik visi V1 stepen 4,07 1343,10 KM
savjetnik
Nastavnik VI stepen 3,85 1270,50 KM
savjetnik
Nastavnik VI stepen 3,75 1237,50 KM
mentor
Bez steCenog VI stepen 3,64 1201,20 KM
zvanja




Osnovna placa radnika prijavljenog na punu radnu normu redni broj 3. iznosi: 848,1 KM

Tacan iznos osnovne place za radna mjesta za koja je raspisan ovaj javni konkurs utvrduje se
na osnovu steCenog zvanja i stepena struéne spreme radnika, srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u
Dnevnim novinama Oslobodenje 1 Krajnji rok za podnosenje prijave na javni konkurs
03.02.2023.godine.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
(original, ovjerena kopija ili kopija)

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene
novine FBiH* br. 26/16 1 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Nastavnim planom i programom za
osnovnu §kolu, Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje
1 normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu
Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 30/18 1 20/22) i Pravilnikom o radu JU ,,Pete
osnovne Skole* Sokolovi¢i IlidZa.

1.OBAVEZNA DOKUMENTACIJA(kopije ili ovjerene kopije)

Uz potpisanu pisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se
konkuriSe 1 tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs ;

b) diploma/uvjerenje/ svjedodzba o ste€enoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju ;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs,

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACHA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,
c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,



d) uvjerenje o poloZenom struc¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima
ucenika odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steceno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida, Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Kanton Sarajevo

3. dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4. rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov€ano primanje dobitniku priznanja,

5. uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama,

6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novcani dodatak ili uvjerenje o
ucescéu u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za borackoinvalidsku zastitu odnosno
grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od
Sest mjeseci);
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Kiriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i1 izbor kandidata regulisani su Pravilnikom sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 12/22 i 22/22).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne
moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne
Odluke o izboru radnika.

Po konacnosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove , koje nije starije od Sest mjeseci, kao 1 drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom 1 internim aktima ustanove, nakon cega direktor
zaklju€uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo na osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
dokumentaciju.



ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijave na konkurs sa trazenom dokumentacijom (dokazima) o ispunjavanju uslova konkursa
dostaviti li¢no ili putem preporucene poste U zatvorenoj koverti na adresu:

JU ,PETA OSNOVNA SKOLA“ SOKOLOVICI ILIDZA, UMIHANE CUVIDINE
BROJ 58, 71210 ILIDZA - Komisiji, sa naznakom ,,PRIJAVA NA JAVNI KONKURS na
poziciju (navesti ime i prezime kandidata , adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan
javni konkurs) NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA)”.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama Oslobodenje
dana 25.01.2023.godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
JU ,Pete osnovne Skole* Sokolovi¢i-llidza i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka
roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu
roka prijave do 03.02.2023. godine .



oSNOVy,,
Y
% BOSNA | HERCEGOVINA
‘ % FEDERACIJA BIH, KANTON SARAJEVO, OPCINA ILIDZA
d”’ < JU”PETA OSNOVNA SKOLA” SOKOLOVIClI
e Y 71210 ILIDZA, UMIHANE CUVIDINE 58, tel/fax ++387(0)33 515 177, 515 571
PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu c¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim

Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju

Sarajevo”, broj:
elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

,dana . . godine

Kandidat/kandidatkinja



