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Na osnovu c¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20), ¢lana 9. Pravilnika
0 radu JU ,,Prve osnovne Skole* Ilidza, a u vezi sa ¢lanom 85. Pravila JU ,,Prve osnovne
Skole* Ilidza, ¢lana 4. i 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21) i Pravilnika o Izmjenama
i dopuni Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 31/21), Odluke Skolskog odbora JU ,Prve
osnovne $kole* Ilidza broj: 38-443/21 od 03.08.2021. godine te Saglasnosti Ministrice za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-30-26283-3 od 23.07.2021. godine za pozicije
u JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza raspisuje se

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta na odredeno vrijeme u
Skolskoj 2021/2022. godini

| NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU _Prva osnovna Skola“ Ilidza

Ulica Mala alejabr. 15 71210 Ilidza
www.osprvail.edu.ba

I NAZIV RADNIH MJESTA
a) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine za:

- Nastavnik njemackog jezika ... 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmi¢no

- Nastavnik informatike ... 1 izvrSilac, 21 ¢as sedmi¢no

- Nastavnik matematike ... 1 izvrSilac, 12 ¢asova sedmic¢no

- Nastavnik osnova tehnike ... 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmi¢no

- Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja ... 1 izvrsilac, 15 ¢asova sedmic¢no
- Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrSilac, puna nastavna norma

- Spremacica ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)

- Spremacica ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmic¢no)

- Spremacica ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)

- Spremacica ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmic¢no)

- Dnevni ¢uvar ... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)
- Dnevni ¢uvar ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika s
funkcije direktora Skole, a najkasnije do 30.06.2022. godine za:
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1. Nastavnik islamske vjeronauke ... 1 izvrsilac, 21 ¢as sedmi¢no

C) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 23.02.2022. godine za:

1. Nastavnik turskog jezika...1 izvrSilac, 6 Casova sedmicno

I11 OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pozicija i naziv radnog mjesta:
a) 1. Nastavnik njemackog jezika ... 1 izvrSilac, 10 ¢asova sedmi¢no

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu $kolu, GodiSnjeg programa rada Skole 1 Pedagoskih standarda 1
op¢ih normativa za osnovni 0odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu. Nastavnik njemackog
jezika obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu kao Sto su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavhom planu i
programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska,
dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti).

- ostali poslovi:

- stru¢no usavrSavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom 0
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 23/17,
33/17; 30/19; 34/20), Nastavnim planom i programom za osnovne Skole, Pedagoskim
standardima 1 op¢im normativima za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1 normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) 1 Pravilnikom o radu 1 o unutra$njoj organizaciji 1



sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna skola‘“ Ilidza broj: 38-623/19
od 31.07.2019. godine.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:

- steCenom visokom stru¢nom spremom - V11 stepen ili - zavrSenim drugim ili tre¢im
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa steCenim zvanjima za obavljanje
poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta - zavrsenim II ili III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na Nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi profil struéne spreme
koji je propisan u Nastavhom planu i programu:

- Diplomirani profesor njemackog jezika i knjizevnosti (VSS)

- ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor
nauka

Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021. godine mogu konkurisati i
biti primljena i lica sa:

- steenom viSom stru¢nom spremom - VI stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove stru¢ne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima
nastavnika

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove
struéne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima nastavnika.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022.
godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na
osnovu Godis$njeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
Iznos stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje Vvisi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne VI 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VI, | i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM

Pozicija i naziv radnog mjesta:

a) 2. Nastavnik informatike ... 1 izvrsilac, 21 ¢as sedmi¢no

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu $kolu, GodiSnjeg programa rada Skole i1 Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu. Nastavnik informatike
obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni



odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu skolu kao Sto su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska,
dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti).

- ostali poslovi:

- stru¢no usavrsavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17,
33/17; 30/19; 34/20), Nastavnim planom 1 programom za osnovne Skole, Pedagoskim
standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava 1 ucila po predmetima za osnovnu skolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) 1 Pravilnikom o radu i o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna skola“ Ilidza broj: 38-623/19
od 31.07.2019. godine.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:

- steCenom visokom stru¢nom spremom - VI stepen ili - zavrSenim drugim ili tre¢im
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa steCenim zvanjima za obavljanje
poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta - zavrSenim II ili III ciklusom
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na Nastavnickom fakultetu ili drugom
fakultetu 1 poloZzenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji imaju
odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je propisan u Nastavnom planu i programu:
Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer

- Profesor informatike

- Profesor tehni¢kog odgoja 1 informatike

- Profesor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i informatike

- Bakaleureat/bachelor fizike i informatike

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja 1 tehnickog odgoja sa informatikom

- Magistar - nastavnicki smijer



- Magistar tehnickog odgoja i informatike

- Magistar raCunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar informatike i tehnike

Profili i strucne spreme uz uslov polozene pedagosko-psiholoske i metodicko-
didaktic¢ke grupe predmeta:

- Bakaleureat/bachelor softverskog inzinjerstva

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka

Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021.godine mogu
konkurisati i biti primljena i lica sa:

- ste¢enom visom strué¢nom spremom - VI stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove stru¢ne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na
poslovima nastavnika,

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove
struéne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima nastavnika.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do
31.08.2022. godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole
na osnovu Godisnjeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
Iznos stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje Vvisi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne VI 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VI, | i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM

Pozicija i naziv radnog mjesta:

a) 3. Nastavnik matematike ... 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmi¢no

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu Skolu, Godi$njeg programa rada Skole 1 Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni 0odgoj 1 obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu. Nastavnik matematike
obavlja poslove utvrdene PedagoSkim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu skolu kao Sto su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),



- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska,
dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti)

- ostali poslovi:

- stru¢no usavrsavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17;
33/17; 30/19; 34/20), Nastavnim planom 1 programom za osnovne Skole, Pedagoskim
standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) i Pravilnikom o radu i o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna skola* Ilidz broj: 38-623/19
od 31.07.2019. godine.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:

VSS - VII stepen strucne spreme/I, II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa/VSS - VI stepen stru¢ne spreme,

- Zavr$en Prirodno-matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa matematika ili
grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako
je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

- Zavrsena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje
je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,

- Filozofski fakultet - grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to nazna¢eno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi,

- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom
studija 1 nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.



Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021. godine mogu
konkurisati i biti primljena i lica sa:

- steCenom viSom stru¢nom spremom - VI stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove strucne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na
poslovima nastavnika,

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove
strune spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima nastavnika.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do
31.08.2022. godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole
na osnovu Godisnjeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
Iznos strucne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne VI 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VIl 1 i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM

Pozicija i naziv radnog mjesta:

a) 4. Nastavnik osnova tehnike... 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmi¢no

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu $kolu, GodiSnjeg programa rada Skole 1 Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu. Nastavnik osnova
tehnike obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i u€ila po predmetima za osnovnu $kolu kao $to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavhom planu i
programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih 1 grafic¢kih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska,
dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti).

- ostali poslovi:

- strucno usavrsavanje,

- rad u struénim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,



- rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
- ostali poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17;
33/17; 30/19; 34/20), Nastavnim planom i programom za osnovne Skole, PedagoSkim
standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) i Pravilnikom o radu i o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 38-623/19
od 31.07.2019. godine.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:

- ste¢enom visokom stru¢nom spremom - VII stepen ili - zavr§enim drugim ili tre¢im
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa steCenim zvanjima za obavljanje
poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta

- zavrSenim Il ili III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
Nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom pedagoSko-psiholoskom
grupom predmeta koji imaju odgovaraju¢i profil struéne spreme koji je propisan u
Nastavnom planu i programu:

- Pedagoski fakultet- odsjek tehnicki odgoj i kultura zivljenja

- Pedagoski fakultet- odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehnickog
odgoja i informatike.

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog

odgoja i informatike (180 bodova).

- Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240 bodova)

- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehnickog obrazovanja;

- Nastavnik tehnickog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika.

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem

- Visa pedagoska skola- nastavnik politehnike

- Pedagosko — tehnicki fakultet- profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja

Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021.godine mogu
konkurisati i biti primljena i lica sa:

- ste¢enom visom struénom spremom - VI stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove stru¢ne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na
poslovima nastavnika,

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove
strucne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima nastavnika.



Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do

31.08.2022. godine
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole

na osnovu Godisnjeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
Iznos stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne VI 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VI, 1 i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM

Pozicija i naziv radnog mjesta:

a) 5. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja...
sedmicno

1 izvrSilac, 15 casova

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu $kolu, Godisnjeg programa rada skole i Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni 0dgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu. Nastavnik tjelesnog i
zdravstvenog odgoja obavlja poslove utvrdene PedagoSkim standardima i opéim
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu kao Sto su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska,
dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti)

- ostali poslovi:

- stru¢no usavrSavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom 0
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17;



33/17; 30/19; 34/20), Nastavnim planom i programom za osnovne Skole, Pedagoskim
standardima i1 op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i uc¢ila po predmetima za osnovnu skolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) i Pravilnikom o radu i o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola‘“ Ilidza broj: 38-623/19
od 31.07.2019. godine

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:

- steCenom visokom stru¢nom spremom - VII stepen ili - zavrSenim drugim ili tre¢im
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa steCenim zvanjima za obavljanje
poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta

- zavrSenim II ili III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
Nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoSkom
grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme Koji je propisan u
Nastavnom planu i programu:

- VSS - VII stepen strucne spreme/I, II ili IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa/VSS - VI stepen struéne spreme,

- ZavrSen Fakultet za fizicku kulturu/Fakultet za sport ili PedagoSka akademija -
smjer tjelesni i zdravstveni 0dgoyj,

- Profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizi¢ku kulturu, profesor sporta i tjelesnog
odgoja;

- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor u
oblasti sporta i tjelesnog odgoja, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom i struénim zvanjem Magistra u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka u oblasti sporta i
tjelesnog odgoja

Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021. godine mogu
konkurisati i biti primljena i lica sa:

- steCenom viSom struénom spremom - VI stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove strucne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na
poslovima nastavnika,

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove
struéne spreme za zasnivanje radnog odnosa u $kolama na poslovima nastavnika.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do
31.08.2022. godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole
na osnovu Godis$njeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
I1znos stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne Vi 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VIL, | i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM




Pozicija i naziv radnog mjesta:
a) 6. Nastavnik razredne nastave... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu Skolu, GodiSnjeg programa rada Skole 1 Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni 0odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu. Nastavnik razredne
nastave obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu kao $to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnhom planu i
programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska,
dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti).

- ostali poslovi:

- struéno usavrSavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
osnovnom odgoju 1 obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 23/17,
33/17; 30/19; 34/20), Nastavnim planom i programom za osnovne Skole, PedagoSkim
standardima 1 op¢im normativima za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1 normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) 1 Pravilnikom o radu i o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 38-623/19
od 31.07.2019. godine.
Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:
-VSS ili VSS — profesor/nastavnik razredne nastave sa ste¢enom visokom struénom
spremom - VI stepen ili - zavrSenim drugim ili tre¢im ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa steCenim zvanjima za obavljanje poslova i radnih
zadataka ovog radnog mjesta - zavrSenim II ili III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na Nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZzenom pedagoSko-psiholo§skom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi profil
stru¢ne spreme koji je propisan u Nastavnom planu i programu:



- VSS — VII stepen stru¢ne spreme /I ili 1L ili 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa / VSS-VI stepen struéne spreme na nastavni¢kom fakultetu ili drugom
fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji imaju
odgovarajuci profil strucne spreme propisan Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.

Nastavu mogu izvoditi i:

- Lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrsenim III (tre¢im) ciklusom studija 1
naucnim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom

Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021.godine mogu
konkurisati i biti primljena i lica sa:

- steGenom viSom stru¢nom spremom - V1 stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove stru¢ne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na
poslovima nastavnika,

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove
strune spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima nastavnika.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do
31.08.2022. godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor skole
na osnovu Godi$njeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
Iznos struc¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne VI 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VI, 1 i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM

Pozicija i naziv radnog mjesta:

a) 7. Spremacica, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
8. Spremacica, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
9. Spremacica, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
10. Spremacica, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmic¢no)

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi
odrzavanja cisto¢e, urednosti inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade. Spremacica
obavlja poslove na osnovu uputstva i smjernica od strane direktora i sekretara, a koji

podrazumijevaju:

- CiS¢enje skolskih prostorija (hodnika, stubiSta, ucionica, kancelarija i drugih prostorija,

prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

- ¢iS¢enje dvorista od otpadnog materijala 1 snijega,

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,




- kurirski poslovi,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, pomo¢nika direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 23/17,
33/17; 30/19; 34/20), Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) i
Pravilnikom o radu i o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 38-623/19 od 31.07.2019. godine.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:
- zavrSenom osnovnom ili srednjom Skolom.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2022.
godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola® Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (pomoénog i tehni¢kog
osoblja) utvrduje direktor skole svojom odlukom.

Iznos osnovne neto place: 645,75 KM

Pozicija i naziv radnog mjesta:
a) 11. Dnevni ¢uvar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
12. Dnevni ¢uvar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

Opis poslova:

- vodi knjigu zapaZanja svakodnevno;

- nadzire zvono za pocetak i zavrSetak nastave za redovne ucenike;

- utvrduje identitet stranaka na osnovu li¢ne karte, zadrzava li¢nu kartu 1 upucuje stranku
odredenom licu i evidentira njen ulazak u svesku deZure;

- sprjecava ulazak neovlastenim licima 1 po potrebi poziva policiju;

- saraduje sa pripadnicima MUP-a KS, Hitnom pomo¢i i vatrogascima te ih obavjeStava
ukoliko dode do eventualnih problema;

- vodi evidenciju o postivanju odredbi Kucnog reda od strane ucenika i radnika te
izvjestava direktora, pomoc¢nika direktora ili sekretara Skole;

- u zimskom periodu zajedno sa radnicima na odrzavanju Cistoce Cisti snijeg ispred ulaza
1 oko objekta, te dvorista, a u ljetnom periodu kosi travu 1 odrzava Skolsko dvoriste;

- priprema sportsku salu 1 rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire koriStenje
istih uz obavezu osiguranja zamjene na portirnici;

- vr$i kontrolu pristupa i koriStenja razglasa, osvjetljenja, ventilacije u Skolskom prostoru
- po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i
opreme, te vrsi kontrolu ispravnosti ¢esmi, elektri¢nih instalacija i ispravnosti inventara
skole;

- kontroliSe ¢esme za vodu, rasvjetu, vrata, prozore, te ukoliko utvrdi da je neSto
neispravno 1 da bi moglo nanijeti Stetu obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijeci;
- po zavrSetku termina u kojem se vr$i izdavanje Skolskih prostorija, obilazi prostorije
Skole sa korisnikom, utvrduje eventualnu Stetu i o tome pravi zabiljeSku koju potpisuju
obje strane;



- u slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce korake i
upoznati upravu skole i nadlezne institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije;

- U periodu raspusta za ucenike, obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i
imovine u saradnji sa domarom;

- saraduje sa radnicima $kole na odrzavanju Cistoce;

- obavlja i1 druge poslove u okviru stru¢ne spreme, a po nalogu direktora, pomoc¢nika
direktora, dezurnog nastavnika i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa
zavrSenom srednjom stru¢nom spremom SSS - III ili IV stepenom stru¢ne spreme i
poloZenim ispitom iz protivpozarne zastite.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022.
godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja (pomoénog i
tehnickog osoblja) utvrduje direktor skole svojom odlukom.

Iznos osnovne neto place: 693,00 KM
Pozicija i naziv radnog mjesta:
b) 1. Nastavnik islamske vjeronauke...1 izvrSilac, 21 ¢as sedmi¢no

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu $kolu, GodiSnjeg programa rada Skole 1 Pedagoskih standarda 1
op¢ih normativa za osnovni 0odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu. Nastavnik islamske
vjeronauke obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i op¢im normativima
za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava 1 ucila po predmetima za osnovnu Skolu kao §to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavhom planu i
programu),

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredniStvo, dopunska,
dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti).

- ostali poslovi:

- stru¢no usavrSavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.



- Uslovi za vrSenje poslova: Pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 23/17,
33/17; 30/19; 34/20), Nastavnim planom i programom za osnovne $kole, Pedagoskim
standardima i1 op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18) i Pravilnikom o radu i o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 38-623/19
od 31.07.2019. godine.

Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moze obavljati lice sa
odgovarajuc¢im stru¢nim zvanjem i minimalno 240 ECTS bodova, koje ima zavrSen jedan
od islamskih fakulteta vazecu saglasnost Islamske zajednice, u skladu sa Nastavnim
planom i programom.
Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se:

1.Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,

2. Islamski pedagoski fakultet u Zenici,

3. Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz poloZenu

pedagosko-didakticko-metodicku grupu predmeta.

Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijevaju se:

1. Profesor/bachelor islamskih nauka

2. Profesor/bachelor islamske teologije

3. Bachelor teologije

4. Diplomirani teolog

5. Profesor islamskih teoloskih studija

6. Profesor

7. Profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja

8. Profesor religijske pedagogije

9. Profesor islamske pedagogije

10. Diplomirani profesor islamske vjeronauke

11. Bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke

12. master/magistar islamske vjeronauke

13. master/magistar religijske pedagogije

14. master/magistar religijske edukacije

15. master/magistar teolog, magistar islamskih nauka

16. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021. godine mogu konkurisati i biti
primljenai lica sa:

- steCenom viSom stru¢nom spremom - VI stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove stru¢ne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima
nastavnika,

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove stru¢ne
spreme za zasnivanje radnog odnosa u §kolama na poslovima nastavnika.

- Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka
radnika s funkcije direktora Skole, a najkasnije do 30.06.2022. godine
- Mijesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza



- Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor skole na
osnovu Godis$njeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Stec¢eno
Iznos stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne VI 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VIL, | i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM

Pozicija i i naziv radnog mjesta:
c) 1. Nastavnik turskog jezika...1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmi¢no

Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu $kolu, GodiSnjeg programa rada Skole 1 Pedagoskih standarda 1
op¢ih normativa za osnovni 0odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu. Nastavnik turskog jezika
obavlja poslove utvrdene PedagoSkim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu skolu kao Sto su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafi¢kih radova, -
ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna,
fakultativna nastava, slobodne aktivnosti).

- ostali poslovi:

- stru¢no usavrSavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri 1 viSe programa predmetne nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa:

- steCenom visokom stru¢nom spremom - VI stepen ili - zavrSenim drugim ili tre¢im
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa steCenim zvanjima za obavljanje
poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta - zavrSenim II ili III ciklusom
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na Nastavnickom fakultetu ili drugom



fakultetu 1 poloZzenom pedagosko-psiholoSkom grupom predmeta koji imaju
odgovarajuci profil strucne spreme koji je propisan u Nastavnom planu i programu:
Magistar turskog jezika i knjizevnosti
Diplomirani turkolog
Diplomirani profesor turskog jezika i knjizevnosti
Bakalaureat/Bachelor turskog jezika i knjizevnosti

Na poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta do 01.09.2021. godine mogu
konkurisati i biti primljena i lica sa:

- steCenom viSom stru¢nom spremom - VI stepen koja su na dan 16.06.2017. godine
ispunjavala uslove stru¢ne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na
poslovima nastavnika,

- zavrSenim prvim ciklusom koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove
strucne spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima nastavnika.

Radni odnos: Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka

radnice s porodiljskog odsustva, a najkasnije do 23.02.2022. godine
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor §kole na

osnovu GodiSnjeg programa rada i putem rasporeda ¢asova.

Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
Iznos strucne steCenog zvanje zvanje zvanje Vvisi
spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
osnovne VI 1.071,00KM | 1.102,50 1.134,00 1.197,00
KM KM KM
neto place VIl, 1 i 11| 1.165,50 1.197,00 1.228,50 1.291,50
ciklus KM KM KM KM

Napomena: Radnici koji nisu prijavljeni na punu normu imat ¢e platu u skladu sa

fondom casova i prijavom na P10O.

IV Prednost u prijemu u radni odnos po posebnim uslovima

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli
kompletnu proceduru ukljucujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih
porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin da se na ukupan broj bodova dodaje
postotak od istih propisano ¢lanom 16. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 29/21) i Pravilnika o lzmjenama i dopuni Pravilnika s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo‘ broj: 31/21).



Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su
zaposleni na odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz clana 18.
stav (2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju,

¢) dodatni bodovi iz €lana 16. stav 1) i 2) racunaju se u skladu sa Instrukcijom o
blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo‘ broj: 38/20 i 28/21).

V ObavjeStenje o raspisanom konkursu

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu ¢e biti objavljeno u dnevnim novinama
Oslobodenje dana 07.08.2021. godine, a kompletan tekst konkursa ¢e biti objavljen na
sluzbenoj internet stranici JU ,,Prva osnovna S$kola” Ilidza www.osprvail.edu.ba i
putem sluzbene mail adrese Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja
na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs 1 ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom periodu
roka prijave.

V1 Rok za podnoSenje prijave

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 18.08.2021.
godine.

VIl Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjeStenja

Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/639-575.

VIl Adresa na koju se prijave podnose i nacin predaje dokumentacije

Prijava na Javni konkurs dostaviti licno na protokol $kole radnim danima u terminu
od 10:00h do 13:00h ili putem posSte u zatvorenoj koverti s naznakom Prijava na
javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan Javni konkurs) NE
OTVARAJ -OTVARA KOMISIJA“ na adresu JU ,,Prva osnovna Skola“ Ilidza,
Mala aleja br. 15. 71210 Ilidza.

Nepotpune i neblagovreme prijave nece se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu, vraca se
na li¢ni zahtjev predat na protokol Skole u roku od mjesec dana od okoncanja
konkursne procedure.



IX Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opcih uslova utvrdenih Zakonom o radu,
kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu
Skolu, PedagoSkim standardima i1 normativima za osnovnu Skolu Pravilnikom s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/21) i Pravilnikom o radu i o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna S$kola“

Ilidza broj: 38-623/19 od 31.07.2019. godine.
Uz prijavu na konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju:

a) svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata(adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu
na konkurs;

b) diplomu/svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pravilnika s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim Skolama kao
javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 29/21) i preliminarne odluke iz ¢lana 25. stav (2) pomenutog
pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu, koju je kandidat naveo u
prijavi na javni konkurs;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u
javnom konkursu.

Dodatnu dokumentaciju:

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond
za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom
osposobljavanju u ustanovi,

¢) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa
tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od
tri mjeseca),

f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo ili da je u radnom odnosu ¢lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika,

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

h) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama 1 domovima ucenika,



1) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika,

J) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

k) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca i uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida;

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,;

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

- uvjerenje o u¢esc¢u u oruzanim snagama;

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje
0 uceSCu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku
zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalista;

[) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu
Sarajevo

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio
urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne Odluke o
izboru radnika.

Nakon konac¢nosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 25. stav (5), odnosno iz ¢lana 26.
stav (6) Pravilnika, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i1 drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuduje ugovor o
radu sa izabranim kandidatom.

X Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti

U skladu sa ¢lanom 23. stav 1) i stav 7) Pravilnika, ustanova je duzna kandidate iz
Clana 22. stav (4) i (5) ovog Pravilnika elektronskom pos$tom na adresu navedenu u
prijavi na javni konkurs obavijestiti 0 mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih
sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo
daljeg ucesc¢a u konkursnoj proceduri.

Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i struc¢nih sposobnosti i koji posjeduju
dodatnu dokumentaciju iz ¢lana 18. stav (2) ta¢. k) i m) Pravilnika, obavezni su istu
neposredno po dolasku na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti uruciti Komisiji,
koja navedenu ¢injenicu zapisnicki konstatuje. Ustanova je o prethodnom obavezna
kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja obavijesti iz ¢lana 23. stav (1).

Skolski odbor



