BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA “DJECA SARAJEVA”
SARAJEVO

Na osnovu odredbi ¢lana 47. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (,SI. Novine Kantona
Sarajevo”, broj:26/08 i 21/09), Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 35/17), RjeSenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj:11/03-34-1739/19 od
04.11.2019.godine i Odluke Upravnog odbora JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo, broj: 01-01-229/19 od 10.12.2019. godine
ponistava se Javni konkurs za prijem radnika u JU ,, Djeca Sarajeva” Sarajevo na neodredeno vrijeme objavijen u dnevnom
listu ,Oslobodenje”, web stranicama Ustanove i Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dana
04.09.2019.godine.

OBAVJESTENJE O PONISTENJU JAVNOG KONKURSA ZA PRIJEM RADNIKA U JU ,,DJECA SARAJEVA“ SARAJEVO NA NEODREDENO
VRIJEME OBJAVLIEN U DNEVNOM LISTU ,,OSLOBODENJE“, WEB STRANICAMA USTANOVE | MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANIE,
NAUKU | MLADE KANTONA SARAJEVO DANA 04.09.2019.GODINE — ODLUKA UPRAVNOG ODBORA JU ,,DJECA SARAJEVA“
SARAJEVO BROJ: 01-01-229/19 OD 10.12.2019.GODINE

Obavjestavaju se kandidati — podnosioci prijava po osnovu Javnog konkursa za prijem radnika u JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
na neodredeno vrijeme objavijen u dnevnom listu ,Oslobodenje”, web stranicama ustanove i Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo dana 04.09.2019.godine da predatu dokumentaciju mogu preuzeti svakim radnim danom u
periodu od 8:00 do 15:00 sati u prostorijama JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo u ul. La Benevolencija br.4 u roku od tri (3) dana od
dana objave obavjestenja.

Dokumentacija kandidata koje je dostavijena postom, biti ce vracena na adrese podnosioca prijava u istom periodu.

Na osnovu c¢lana 33. stav (1) i ¢lana 47. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj:26/08 i 21/09), ¢lana 41. Pravila JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo, ¢lana 5. Pravilnika o radu JU“Djeca Sarajeva“ Sarajevo i ¢lana
2. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU ,Djeca Sarajeva“, a u vezi Zaklju¢ka Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-18393-55/19 od
25.04.2019. godine, Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj:11/03-34-41598/19 od
03.12.2019.godine i Odluke Upravnog odbora JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo broj: 01-01-230/19 od 10.12.2019. godine, raspisuje
se

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u JU ,,Djeca Sarajeva” Sarajevo na neodredeno vrijeme

. odgajatelj - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
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20. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

21. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

22. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

23. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

24. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

25. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

26. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

27. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

28. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

29. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

30. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

31. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

32. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

33. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

34. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

35. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

36. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

37. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

38. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

39. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

40. odgajatel;j -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

41. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

42. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

43. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

44. odgajatel;j -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

45. odgajatel;j -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

46. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

47. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

48. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

49. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

50. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

51. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

52. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

53. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

54. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

55. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

56. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

57. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

58. odgajatelj -1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

59. medicinska sestra - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
60. medicinska sestra - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
61. medicinska sestra - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
62. medicinska sestra - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
63. pedagog — 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne

64. psiholog — 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

65. knjigovoda kupaca — 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
66. materijalni knjigovoda i knjigovoda stalnih sredstava — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od
zavrSetka konkursne procedure

67. saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove — 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od
zavrSetka konkursne procedure

68. servirka - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

69. servirka - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

70. servirka - 1 izvrsSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

71. servirka - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

72. servirka - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

73. servirka - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

74. servirka - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

75. servirka - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

76. servirka - 1 izvrsSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

77. servirka - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

78. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

79. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure

80. spremacica - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure



81. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
82. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
83. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
84. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
85. spremacica - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
86. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
87. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
88. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
89. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
90. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
91. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
92. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
93. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
94. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
95. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
96. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
97. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure
98. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
99. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrSetka konkursne procedure
100. spremacica - 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme pocev od zavrsetka konkursne procedure

usLovi:
Za poziciju pod rb. 1- 58)

-VSS zavrSen Pedagoski fakultet smjer predskolski odgoj i obrazovanije ili | ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stecenim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja

-najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada

-poloZen strucni ispit

- pozeljno poznavanje rada na racunaru

-moguce ugovoriti probni rad do tri mjeseca

Za poziciju pod rb. 59 - 62)

-SSS zavrSena medicinska Skola —pedijatrijski smjer
-najmanje 1 godina radnog iskustva

-pozeljan polozen strucni ispit

-moguce ugovoriti probni rad do tri mjeseca

Za poziciju pod rb. 63)

-VSS profesor pedagogije i psihologije, profesor pedagogije, dipl.pedagog-psiholog, zavrsen Il ciklus studija po bolonjskom
visokoobrazovnom procesu, magistar pedagogije i psihologije, magistar struke

-najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavrSene VSS ili zavrSenog Il ciklusa studija po bolonjskom visokoSkolskom
procesu u smislu alineje 1)

-polozen strucni ispit

-poznavanje rada na racunaru-pozeljan uslov

-moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Za poziciju pod rb. 64)

-VSS profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog-psiholog, profesor psihologije, diplomirani psiholog, 1l ciklus
studija po bolonjskom visokoobrazovnom procesu, magistar struke

-najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavrsene VSS ili zavrSenog Il ciklusa studija po bolonjskom visokoskolskom
procesu u smislu alineje 1)

-poloZen strucni ispit

-poznavanje rada na racunaru-poZeljan uslov

-moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca



Za poziciju pod rb. 65)

-SSS, ekonomskog smjera

-najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
-poznavanje rada na racunaru

-moguce ugovoriti probni rad od 3 mjeseca

Za poziciju pod rb.66)

-SSS, ekonomskog ili upravnog smjera

-najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
-poznavanje rada na racunaru

-moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Za poziciju pod rb. 67)

-VSS, diplomirani pravnik ili bachelor prava
-1 godina radnog iskustva u struci
-moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Za poziciju pod rb.68 - 77)

-NK zaposlenik, osnovna skola
-1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
- mogucée ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Za poziciju pod rb.78 - 100)

-NK, osnovna skola

-najmanje 6 mjeseci rada na istim ili slicnim poslovima
- moguce ugovoriti probni rad do 3 mjeseca

Uz prijavu na konkurs, koja se moZe preuzeti na web stranici ustanove ili Ministarstva ili licno u sjedistu ustanove na adresi La

Benevolencija 4., kancelarija br.9., kandidati trebaju dostaviti:

1. Obaveznu dokumentaciju:

a)

b)
c)
d)
e)

svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa
stanovanja, broj telefona, e-mail adresa), tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise i tacno navedenom
dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs,

diploma/svjedodZba o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

izvod iz maticne knjige rodenih,

uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od sest mjeseci) od dana objavljivanja konkursa,

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Pravilnikom o radu i ovim javnim konkursom
(u dijelu konkursa pod USLOVI za pozicije pod r.b. 1-100)

2. Dodatnu dokumentaciju:

a)
b)
c)
d)
e)
1)

g)

uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje,

potvrde o ostvarenom radnom staZu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno naznalenim
poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog staZa koje je kandidat obavljao,

uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu,

potvrda o vremenu provedenom na evidenciji SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starije od tri
mjeseca),

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struc¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim skolama i domovima ucenika,

riesenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje je izdato u skladu
sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struc¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama i domovima ucenika,
riesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva c¢lana porodice
Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i



odlikovanja, ¢lana porodice poginulog,umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog
vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca kao zasluznog lica u odbrambeno-oslobodilackom ratu sa
podrucéja Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invalida i ¢lana porodice ratnog vojnog invalida izdato u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju (ne strarije od sSest mjeseci)

h) osobe koje imaju status po osnovu dopunskih prava boraca — branitelja BiH obavezne su pored
riesenja/uvjerenja  nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju statusa dostaviti i
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne
starije od 6 mjeseci)

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udZbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke na osnovu
¢lana 169.-170. Zakona o upravnom postupku FBiH (2/98 i 48/99)

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ce se smatrati urednom, a prijavijeni kandidati ¢e se bodovati
samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o izboru radnika. U
vezi s tim, molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u kopijama jer se nakon okoncanja javnog konkursa ista nece vracati
na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vraca se na licni zahtjev na protokolu
ustanove u roku od 30 dana od okoncanja konkursne procedure.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnom konkursu utvrdeni su Pravilnikom sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama kao javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/17).

Nakon konacnosti i pravosnaZnosti odluke o izboru radnika, izabrani kandidati su duZni dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZzne
zdravstvene ustanove koje nije starije od 6 mjeseci, te obaveznu i dodatnu dokumentaciju u orginalu ili ovjierenoj kopiji od strane
nadleZne opcinske sluzbe.

U slu¢aju da se utvrdi da je kandidat predao dokumenta tokom postupka prijave na konkurs za koje se utvrdi da su lazZni, direktor
ustanove je obavezan zakljuciti ugovor sa drugim kandidatom sa konacne bodovne rang-liste u skladu sa ¢lanom 14. stav (4) i (5)
navedenog Pravilnika.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Ukoliko kandidat aplicira za vise od jedne pozicije navedeno ce obavezno naznaciti u tacci 1.Prijave, te dostavlja obaveznu
dokumentaciju preciziranu ovim Javnim pozivom u jednom primjerku kao i obaveznu dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje
uslova za radno mjesto za koje aplicira. Ukoliko kandidat ne dostavi dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uslova za neku
od pozicija za koju se prijavljuje, ista se u tom slucaju za navedenu poziciju nece ni uzeti u razmatranje.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti licno ili putem poste u zatvorenoj koverti sa naznakom

“Prijava na javni konkurs za poziciju / ne otvarati — otvara Komisija” na adresu: JU ,Djeca Sarajeva” Sarajevo, La
Benevolencije 4, 71000 SARAJEVO

Konkurs ce biti otvoren 8 (osam) radnih dana od dana objavljivanja.

Konkurs je objavijen u dnevnom listu “Dnevni avaz” , web stranicama ustanove i Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS
dana 23.12.2019. godine i ostaje otvoren do 08.01.2020. godine. (08.01.2020.godine je zadnji dan prijave po ovom konkursu)

Napomena: Sa najvise rangiranim kandidatima, Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika obaviti ¢e provjeru radnih
i strucnih sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kandidati ¢e biti naknadno obavjesteni. Kandidati koji ne pristupe provjeri,
gube pravo daljnjeg ucesca u konkursnoj proceduri.

JU ,,DJECA SARAJEVA” SARAJEVO



