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Imaju¢i u vidu ¢injenicu da je na visokoskolskim ustanovama neophodno osigurati funkciju
1 kvalitet nastavnonau¢nog, nauénoistrazivatkog rada, umjetnickog i umjetni¢koistrazivackog rada
koji ¢e doprinijeti integraciji obrazovnog sistema Kantona Sarajevo u evropski prostor visokog
obrazovanja i nauc¢noistrazivatkog rada, neophodno je da licencirane i akreditovane visokogkolske
ustanove na podru¢ju Kantona Sarajevu u saradnji sa Ministarstvom kontinuirano prate i analiziraju
procese u vezi sa upisom studenata.

U postupku donosenja odluke o broju studenata koji ¢e se finansirati iz BudZeta Kantona
Sarajevo, kao i broja studenata koji ée sami finansirati svoj studij, Ministarstvo ¢e Vladi Kantona
Sarajevo sugerisati da, prilikom razmatranja prijedloga plana upisa u prvu godinu studija koji utvrdi
nadlezZno tijelo visokoskolske ustanove, vrednuje i razmara u svjetlu viSe parametara.

Vrednovanje i analiza stanja i potreba trZista rada treba imati za cilj smanjenje broja upisnih
mjesta na studijskim programima suficitarnih zanimanja odnosno povecanja broj upisnih mjesta na
studijskim programima deficitarnih zanimanja.

U cilju uspostave funkcionalne korelacije izmedu koncipiranja i provedbe upisne politike,
stanja na trziStu rada i specifi¢nih interesa ire drustvene zajednice, visokoskolske ustanove trebaju
ukljuciti sve relevantne aspekte (naro¢ito odnos ponude i potraznje na trzistu rada za pojedinim
zanimanjima) rukovodeci se &injenicom da znanje predstavlja osnov buduceg drustvenog razvoja
kao i ¢injenicom da bosanskohercegovacki obrazovni sistem predstavlja integralni dio evropskog

prostora visokog obrazovanja.

Uvazavaju¢i drustvenu ulogu i odgovornost visokoskolskih ustanova za osiguranje
kvalitetnog visokog obrazovanja i kreiranje drustveno odgovorne upisne politike, visokoskolske
ustanove, uz odluku kojom se utvrduje prijedlog plana upisa studenta u prvu godinu studija za svaki
ciklus studija, Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo odnosno Vladi
Kantona Sarajevo trebaju dostaviti dokaze za svaku organizacionu jedinicu o ispunjenosti uslova
propisanih Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju

Kantona Sarajevo.

Navedeno podrazumijeva da visokoskolska ustanova u prilogu prijedloga plana upisa
studenata dostavi dokaze o raspoloZivosti akademskog osoblja i infrastrukturnih kapaciteta
neophodnih za realizaciju nastavnog, naucoistrazivackog, umjetnickog i umjetni¢koistrazivackog
rada te da potvrdi da prati i analizira trendove trzista rada.

1. KADROVSKE PRETPOSTAVKE ZA REALIZACIJU NASTAVNO-NAUCNOG
PROCESA

Visokoskolska ustanova je obavezna naznagiti broj ¢lanova akademskog osoblja koji je
neophodan za realizaciju nastavnog procesa u skladu sa Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 04/06).

Kao potvrdu postojanja optimalnih kadrovskih pretpostavki za realizaciju nastavnog procesa
neophodno je da visokoskolska ustanova, uz prijedlog za upis sudenata, za svaku organizacionu
Jedinicu posebno dostavi sljedece podatke:

1.1 broj €lanova akademskog osoblja s kojim organizaciona jedinica raspolaze za relizaciju

nastavnog procesa,
1.2 broj ¢lanova akademskog osoblja koji se nalazi u radnom odosu s punim radnim

vremenom,
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1.3 broj ¢lanova akademskog osoblja koji se nalazi u radnom odnosu s nepunim radnim
vremenom,

1.4 broj clanova akademskog osoblja koji se planira angaZovati za realizaciju nastavnog
procesa s drugih domacih ili inostranih visokoskolskih ustanova odnosno organizacionih
jedinica,

1.5 ukupno sedmi¢no, semestralno i godisnje nastavno optereéenje akademskog osoblja koje
¢e realizovati nastavni proces za predloZeni broj studenata za upis, uz istovremeno
uvazavanje strukture i broja ve¢ upisanih studenata kao i uvazavanje prirode odnosno
specifi¢nosti pojedinih oblika nastavnog procesa (tabelaran prikaz).

Nastavno opterecenje akademskog osoblja iskazati kompariranjem ukupanog broja
studenata na predavanjima i praktinim oblicima nastavnog procesa (vjezbe, rad u seminarima, rad
u grupama) s brojem akademskog osoblja i nastavnim optereéenjem svakog ¢lana akademskog
osoblja na sedmi¢nom, semestralnom i godi$njem nivou.

2. PROSTORNE 1 DRUGE INFRASTRUKTURNE PRETPOSTAVKE ZA
REALIZACIJU NASTAVNOG PROCESA

Uz prijedlog plana upisa studenata potrebno je prikazati raspoloZivost prostornih i drugih
infrastrukturnih kapaciteta namijenjenih za realizaciju nastavnog procesa na sljede¢i nadin:

2.1 naznaciti namjenu i broj raspolozivih prostora (broj u¢ionica, sala, labaratorija i dr.),

2.2 iskazati ukupnu kvadraturu raspoloZivog prostora namijenjenog za realizaciju nastavnog
procesa,

2.3 iskazati kvadraturu raspoloZivog, specijaliziranog prostora za realizaciju nastavnog
procesa shodno broju studenata koji je predloZen za upis, kao i broju i strukturi veé
upisanih studenata.

3. ANALIZA ZASTUPLJENOSTI STUDIJSKIH PROGRAMA NA NIVOU
VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Nadlezno tijelo visokoSkolske ustanove obavezno je u postupku razmatranja prijedloga
organizacionih jedinica i utvrdivanja jedinstvenog prijedloga plana upisa studenata u prvu studijsku
godinu, analizirati strukturu i broj studijskih programa koji se realiziraju na nivou visokoskolske
ustanove, vode¢i ra¢una da li se na pojedinim organizacionim jedinicama izvodi nastavni proces iz
istih ili sli¢nih studijskih programa nakon ¢ijeg okonéanja se sticu iste ili sli¢ne kvalifikacije.

4. ANALIZA PODATAKA SLUZBI NADLEZNIH ZA VOPENJE EVIDENCIJE O
NEZAPOSLENIM OSOBAMA

Visokoskolska ustanova je obavezana prijedlog plana upisne politike dovesti u vezu s
podacima specijaliziranih institucija koje vode evidenciju o nezaposlenim osobama.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo ¢e u postupku razmatranja
plana upisa u prvu godinu studija i dono3enja odluke o istom (za visokoskolske ustanove kao
ustanove) odnosno prosljedivanja prijedloga Plana upisa na razmatranje Vladi Kantona Sarajevo (za
visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu) analizirati broj nezaposlenih lica koja se zvani¢no
nalaze na evidencijama nadleznih sluzbi za zaposljavanje u Fedraciji Bosne i Hercegovine i

Kantonu Sarajevo.
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5. ANALIZA STANJA NA TRZISTU RADA

U postupku utvrdivanja strukture i broja studenata za upis u prvu godinu studija,
visokoSkolska ustanova bi trebala, neposredno ili preko svojih organizacionih jedinica, vrednovati

informacije o stanju i potrebama trzi$ta rada.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo ¢e u postupku razmatranja
plana upisa u prvu godinu studija i dono$enja odluke o istom (za visokoskolske ustanove kao
ustanove) odnosno prosljedivanja prijedloga plana upisa na razmatranje Vladi Kantona Sarajevo (za
visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu) uzeti u obzir i analizirati informacije specijaliziranih
institucija za praenje stanja na trziStu rada (UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Privredna komora Federacije Bosne i Hercegovine, Privredna komora Kantona

Sarajevo i dr.).

6. DEFINISANJE JEDINSTVENOG PRIJEDLOGA PLANA UPISA
VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Nadlezni organ visokoSkolske ustanove (senat) obavezan je, prilikom utvrdivanja
jedinstvenog prijedloga plana upisa koji se prosljeduje Ministarstvu odnosno Vladi Kantona
Sarajevo, sintetizirati pojedinacne prijedloge plana upisa organizacionih jedinica i u tom smislu:
izvrSiti analizu dostavljenih prijedloga organizacionih jedinica uvazavajuéi naprijed
navedene kriterije i parametre,
obrazloziti jedinstveni prijedlog plana upisa na nivou visokoskolske ustanove te obrazloZiti

odstupanja od upisne politike za proteklu studijsku godinu.

Sve licencirane i akreditovane visokoskolske ustanove na podruéju Kantona Sarajevo su
obavezne postupati u skladu sa ovom instrukcijo 2 udijske 2015./2016. godine.
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Dostaviti:
- Svim visokoskolskim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo,
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