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Na osnovu ¢lana 126. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 43/08, 18/10, 15/13), prethodnog misljenja Upravnog odbora Internacionalnog Univerziteta
u Sarajevu, broj: IUS-UO08-11/2013 od 11.09.2013. godine, Senat Internacionalnog

Univerziteta u Sarajevu, na sjednici odrzanoj 12.09.2013.godine, donosi

STATUT
INTERNACIONALNOG UNIVERZITETA U SARAJEVU

(PRECISCENI TEKST)

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Statuta)

Statutom Internacionalnog Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet), kao
osnovnim aktom Univerziteta ureduju se organizacija, tijela Univerziteta, nacin rada,
organizovanje 1 izvodenje studijskih programa, upravljanje, rukovodenje 1 druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti Univerziteta, visokoSkolske ustanove kao ustanove (u
privatnom vlasnisStvu), koja organizira 1 izvodi nastavu u sva 3 (tri) ciklusa studija 1 bavi se
djelatnoscu u skladu sa zakonom.

Clan 2.
(Osnivanje i upis u Registar)

(1) Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja nudi akademske stepene sva tri ciklusa studija
i koja se bavi nastavnim, naucnonastavnim, umjetnickim, umjetni¢konastavnim,
naucnoistrazivaCkim 1 umjetnickoistrazivackim radom, neciklicnim vidovima
obrazovanja kao i drugim registrovanim djelatnostima u skladu sa zakonom, Ciji je
osniva¢ Fondacija za razvoj obrazovanja (u daljem tekstu: Osnivac), sa sjediStem u

Sarajevu, u ulici Hrasnicka cesta 15.
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(2) Univerzitet je osnovan na temelju sljede¢ih upravnih akata:

a) Odluke Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-10404-10/03 od 18.06.2003. godine,
koja je objavljena u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 14/03 od 19.06.2003.
godine, kojom je data saglasnost Fondaciji za razvoj obrazovanja, za osnivanje

Internacionalnog Univerziteta u Sarajevu kao ustanove.

b) RjeSenja Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo, broj: 11-38-3509 od
16.03.2003. godine, kojim je utvrdeno da su ispunjeni zakonom predvideni uslovi za
osnivanje Internacionalnog Univerziteta u Sarajevu, kao ustanove i da je Osnivac

Internacionalnog Univerziteta u Sarajevu Fondacija za razvoj obrazovanja.

c) RjeSenja Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo, broj: 11-01-38 od
23.06.2004. godine o ispunjavanju uvjeta za pocetak rada Internacionalnog Univerziteta u
Sarajevu kao ustanove, kojim je utvrdeno da su ispunjeni svi predvideni uvjeti za
pocetak rada u Skolskoj 2004/2005 godini.

(3) Univerzitet ima svojstvo pravnog lica koje je stekao upisom u Registru privrednih
drustava/poslovnih subjekata Op¢inskog suda u Sarajevu, pod brojem MBS: 65-05-00-24-10
(stari broj MBS: 2-82), na osnovu rjeSenja: Kantonalnog suda Sarajevo, broj UF/I-1905/04
od 06.10.2004. godine, Kantonalnog suda Sarajevo broj: UF/I-1656/03 od 23/10/2003.
godine, Op¢inskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-10-003421 od 31.12.2010. godine,
Op¢inskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-10-001737 od 11.06.2010. godine, Op¢inskog
suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-09-002967 od 20.05.2010 godine, Op¢inskog suda u
Sarajevu broj 065-0-Reg-08-003031 od 01.11.2008. godine, Op¢inskog suda u Sarajevu
broj: UF/I-1045/05 od 30.09.2005. godine, kao 1 na osnovu naknadnih izmjena podataka u
skladu sa zakonom.

Clan 3.
(Naziv i sjediste Univerziteta)
(1) Naziv Univerziteta glasi:
- Na sluzbenim jezicima u upotrebi u Bosni 1 Hercegovini:

INTERNACIONALNI UNIVERZITET U SARAJEVU
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- naengleskom jeziku: INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO.
(2) Skraceni naziv Univerziteta glasi: TUS.

(3) U zvani¢noj korespodenciji, dokumentima 1 javnim ispravama koristi se puni naziv
Univerziteta.

(4) Skraceni naziv Univerziteta koristi se uz puni naziv, na logu, po potrebi, i u nesluzbenim
oblicima korespondencije.

Clan 4.

(Sjediste Univerziteta)
(1) Sjediste Univerziteta je u Sarajevu, u Ulici Hrasnicka cesta 15.

(2) Univerzitet moZze vrsiti promjenu naziva i sjedista, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 5.
(Obiljezja Univerziteta)

(1) Univerzitet ima svoj znak i zastavu.

(2) Znak Univerziteta je plave boje (Sifra boje: Pantone 294 M (CMYK 100/58/0/2) na
bijeloj pozadini okruglog oblika, sa ispisanim skre¢enim nazivom IUS na dnu kruga. U
srediStu znaka je obris Sebilja na BaScarSiji sa radijalnim motivom u pozadini koji
simbolizira izvor znanja. Pri dnu Sebilja napisan je broj 2004, Sto oznacava godinu
osnivanja Univerziteta. Iznad Sebilja polukruzno uz obod je ispisan naziv Univerziteta
na engleskom jeziku. Na samom dnu znaka horizontalno je napisan naziv Univerziteta u
tri alternativne varijante: na bosanskom jeziku latinicom, na engleskom jeziku i na

turskom jezikom.

(3) Zastava je bijele boje sa znakom Univerziteta u sredini.
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(4) Fakulteti u sastavu Univerziteta kao njegove organizicione jedinice (u daljem tekstu:
fakulteti) imaju pravo da pored naziva fakulteta koriste naziv, znak i1 zastavu
Univerziteta.

Clan 6.
(Pecat 1 zig Univerziteta)

(1) Pecat i suhi zig Univerziteta uskladeni su sa znakom Univerziteta.

(2) Univerzitet ima pecat okruglog oblika, precnika 35 mm i 50 mm. Na obodu pecata je
naziv Univerziteta na bosanskom jeziku latinicom i na engleskom jeziku. U sredini
pecata je obris Sebilja na Bas€arSiji sa radijalnim motivom u pozadini koji simbolizira
izvor znanja, a u dnu Sebilja napisan je broj 2004. Ispod Sebilja, na obodu napisan je
skraceni naziv IUS, a izmedu skra¢enog naziva i oboda upisuje se redni broj pecata,
osim broja ,,0* (nultog), kojeg isljucivo koristi rektor.

(3) Univerzitet ima suhi zig okruglog oblika, pre¢nika 50 mm, sa sadrzajem kao i pecat, a
koji se koristi za ovjeru izdatih univerzitetskih diploma 1 drugih isprava.

(4) Upravni odbor posebnom odlukom odreduje broj numerisanih pecata iz stava (2) ovog
¢lana 1 povjerena ovlascenja za njihovo koris¢enje.

(5) Ovlasti iz stava (4) ovog c¢lana mogu se definirati i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta sa kratkim opisom poslova na IUS-u, koji
donosi Upravni odbor.

Clan 7.
(Jezik 1 pismo na Univerzitetu)

(1) U cilju realizacije nastavnih planova 1 programa, nastava iz svih predmeta na
Univerzitetu se izvodi na engleskom jeziku.

(2) U skladu s Pravilima studiranja na Univerzitetu, organizuje se poseban program
engleskog jezika za studente Cije poznavanje engleskog jezika nije dovoljno za potrebe
studiranja.
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Clan 8.
(Sluzbeni jezik)
(1) Sluzbeni jezik u upotrebi na Univerzitetu je bosanski, a pismo latinica.

(2) Ostali sluzbeni jezici konstitutivnih naroda u Bosni 1 Hercegovini, kao 1 sluzbena pisma u

ravnopravnoj su upotrebi.
(3) Jezici komuniciranja na Univerzitetu su bosanski, engleski i turski jezik.

(4) Sluzbena korespodencija sa drzavnim institucijama vlasti i tre¢im licima u Bosni i

Hercegovini vrsi se na bosanskom jeziku, latini¢énim pismom.

(5) Zaposlenici Univerziteta sluzbene akte, dokumentaciju i evidenciju vode obavezno na

bosanskom jeziku, latinicnim pismom, 1 po potrebi na engleskom jeziku.

(6) Ukoliko se unutar sluzbene korespondencije pojavi nekonzistentnost izmedu sadrZaja
bosanske 1 engleske verzije teksta zvani¢nog akta, kao relevantna uzima se bosanska
originalna verzija dokumenta.

Clan 9.
(Licenca 1 akreditacija Univerziteta)

(1) Univerzitet sti¢e pravo da obavlja djelatnost visokoskolske ustanove dobijanjem licence 1
akreditacije od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku 1 mlade Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Ministarstvo), saglasno vaZe¢em Zakonu o visokom obrazovanju u
Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 10.
(Javnost rada Univerziteta)

(1) Rad Univerziteta i njegovih tijela je javan.
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(2) Univerzitet ima pravo i obavezu da ispoljava otvorenost prema javnosti, promovira
postivanje i afirmaciju ljudskih prava te razvija osjecaj drustvene odgovornosti studenata,
akademskog osoblja i drugih zaposlenika.

(3) Univerzitet vrsi djelatnost na nacelima akademske autonomije 1 akademskih sloboda, a u

skladu sa Ustavom 1 Zakonom.

(4) O svim znacajnijim dogadanjima na Univerzitetu obavjesStava se javnost putem sredstava
javnog informisanja.

(5) Rektor 1 druga lica koje on ovlasti, mogu putem sredstava javnog informisanja, davati
zvanifna saopcenja za javnost o pitanjima vaznim za rad Univerziteta u skladu sa
Strategijom komuniciranja na Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu, koju usvaja
Senat Univerziteta.

Clan 11.
(SluZbena internet stranica)

(1) Univerzitet ima sluZbenu internet stranicu: www.ius.edu.ba

(2) Organizacione jedinice Univerziteta mogu imati i vlastite internet stranice, koje su

poddomene internet stranice Univerziteta.

Clan 12.
(Zastupanje 1 predstavljanje Univerziteta)

(1) Univerzitet u unutraSnjem 1 vanjskom poslovanju zastupa i1 predstavlja rektor, sa
ovlas¢enjem samostalnog zaklju¢ivanja svih pravnih poslova ¢ija mjesecna vrijednost ne
prelazi iznos od ukupno 150.000,00 KM (stotinupedesethiljadakonvertibilnihmaraka), a
preko tog iznosa uz obavezno pisano odobrenje Upravnog odbora Univerziteta (u daljem
tekstu: Upravni odbor).

(2) Prethodni stav ne primjenjuje se na redovne mjesecne troSkove za plaée i doprinose

zaposlenika kao i druge redovne mjesecne troskove Univerziteta, a za ¢ije naloge za
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uplatu i isplatu rektor obavezno pribavlja supotpis rukovodioca Sluzbe za finansije i
ekonomska pitanja Univerziteta.

(3) U odsutnosti ili sprijecenosti rektora da zastupa i predstavlja Univerzitet, zastupanje i
predstavljanje Univerziteta vrsi prorektor kojeg odredi Rektor, sa istim ovlas¢enjem kao 1
rektor.

(4) Ovlasc¢enja iz ovog ¢lana odnose se i na vr$ioce duznosti rektora i prorektora.

(5) Rektor, kao i prorektor mogu svoja ovlaséenja ili dio ovlaséenja prenijeti i na druga lica,
putem generalnih i pojedina¢nih punomoci.

Clan 13.
(Finansijska sredstva za rad Univerziteta)

(1) Univerzitet sti¢e prihode od Osnivaca, Skolarine, realizacije naucnoistrazivacke i
umjetnicke djelatnosti; pruzanja intelektualnih odnosno nau¢nih, struénih i umjetnickih
usluga; necikli¢nih vidova obrazovanja; izdavacke djelatnosti; postupaka nostrifikacije 1
ekvivalencije javnih isprava; prihoda od autorskih prava i patenata; donacija pravnih i
fizickih lica; legata, poklona i1 zavjeStanja; sredstava koje uplacuju studenti na svim
ciklusima studija za sve vrste obrazovnih, administrativnih 1 drugih usluga; djelatnosti
laboratorija, centara, instituta, podorganizacionih jedinica 1 drugih organizacionih
struktura Univerziteta; dijagnosti¢kih i drugih stru¢nih usluga kao i ostalih izvora u
skladu sa zakonom 1 registriranom djelatno$¢u Univerziteta.

(2) Upravni odbor Univerziteta, na prijedlog rektora, donosi godiSnji finansijski plan i
utvrduje planove finansiranja koje podnosi Osnivacu u skladu sa zakonom.

(3) Prijedlog godiSnjeg finansijskog plana predstavlja zahtjev Osnivacu za obezbjedenje
sredstava potrebnih za rad Univerziteta 1 njegovih organizacionih jedinica u narednoj
kalendarskoj godini.

(4) Osniva¢ Univerziteta, najkasnije do kraja kalendarske godine usvaja budZet Univerziteta
za narednu kalendarsku godinu.
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Clan 14.
(Finansijski plan Univerziteta)

(1) Osnovu za finansijski plan Univerziteta predstavlja: ukupan broj studenata upisanih na
Univerzitet, broj nastavnog i nenastavnog osoblja i njihovih licnih dohodaka prema
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti iz oblasti visokog obrazovanja na
podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/06) (u daljem
tekstu: Standardi i normativi), troSkovi u skladu sa vizijom razvoja Univerziteta, te druge

finansijske potrebe unutar finansijskog plana.

(2) Univerzitet raspolaze steCenim vlastitim prihodima shodno zakonu i propisima donijetim

na osnovu zakona, te programskim i planskim dokumentima Univerziteta.

(3) Prilivi i odlivi sredstava vode se putem transakcijskih racuna Univerziteta.

Clan 15.
(Obaveze rektora prema Upravnom odboru i Osnivacu)

(1) Rektor Univerziteta podnosi godisnji finansijski izvjeStaj Osnivacu putem Upravnog
odbora Univerziteta.

(2) Ukoliko opravdani razlozi nalazu, Osniva¢ je ovlasten da u svako vrijeme zatrazi od

rektora dostavljanje finansijskog izvjestaja o poslovanju Univerziteta.

Clan 16.
(Statusne promjene Univerziteta)

Univerzitet moze prosiriti djelatnost, promijeniti naziv 1 sjediSte, osnivati nove
organizacione i podorganizacione jedinice, kao i vrSiti statusne promjene: spajanje, podjelu 1
izdvajanje, a sve uz saglasnost i odobrenje Osnivaca, u skladu sa Zakonom.
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Clan 17.
(Cijena studiranja)

(1) Cijenu studiranja odreduje Upravni odbor Osnivaca posebnom odlukom koju dostavlja

Ministarstvu.
(2) Odluku o svim vrstama usluga koje studentima pruza Univerzitet donosi Upravni odbor

Osnivaca, te je dostavlja Ministarstvu.

DIO DRUGI - CILJEVI 1 ZADACI UNIVERZITETA

Clan 18.
(Ciljevi 1 zadaci)

(1) Svim osobama koje ispunjavaju propisane uslove, Univerzitet omogucava puno

ostvarivanje prava na visoko obrazovanje.

(2) Djelatnost visokog obrazovanja Univerziteta je usmjerena ka punom razvoju ljudske
liénosti, postivanju ljudskih prava, gradanskih 1 drugih demokratskih, akademskih,
zakonskih 1 Ustavnih nacela 1 sloboda.

(3) Na Univerzitetu se ne moZe ograniciti pristup obrazovanju, direktno ili indirektno, prema
bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj osnovi suprotnoj Ustavnim nacelima, zakonima i

medunarodnom pravu.

Clan 19.

(Vizija Univerziteta)

Univerzitet je obrazovno-istrazivacka ustanova ¢iji je cilj da postigne specifican karakter
1 prepoznatljivost u svijetu putem:
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a)

b)

osiguravanja interaktivnog obrazovnog nastavnog programa koji omogucava
premosc¢avanje tradicionalnih obrazovnih granica izmedu pojedinih naucnih
disciplina, pripremaju¢i studente za dalji Zivot u svijetu u kome brze promjene

postaju pravilo, a ne izuzetak;

naglaSavanja interdisciplinarnosti, naroCito u profilima vaznim za demokratski i

moderni tehnoloski razvoj;

strukturiranja obrazovnog procesa tako da omoguci efikasno prihvatanje studenata
razli¢itih obrazovnih profila iz razli¢itih zemalja i sa razli¢itim kulturnim i
civilizacijskim vrijednostima, te njihovo uspjeSno obrazovanje u oblastima koje
odaberu.

DIO TRECI - AKADEMSKA NACELA

Clan 20.

(Akademska sloboda)

(1) Akademska sloboda na Univerzitetu je pravo akademskog osoblja 1 studenata na slobodu

misljenja, izrazavanja 1 djelovanja u pogledu nacina drZzanja nastave, iznoSenja nau¢nih

hipoteza 1 naucnih ¢injenica, bez opasnosti od sankcija, a pod uvjetom da vrSe svoju

akademsku djelatnost u skladu sa Ustavom 1 zakonom, ne ugrozavajuc¢i ljudska prava 1

slobode drugih subjekata akademske odnosno drustvene zajednice u cjelini.

Clan 21.

(Akademska autonomija)

(1) Akademska autonomija Univerziteta ogleda se narocito u:

a)

slobodi  nastavnog, naucnonastavnog, umjetnickog, umjetnic¢konastavnog,

naucnoistrazivackog rada i stvaralastva;
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b) utvrdivanju, samostalnom primjenjivanju 1 razvijanju obrazovnih, naucnih,
umjetnickih 1 struénih programa i istrazivackih projekata;

¢) izboru akademskog osoblja, nau¢nih radnika, rukovodnih lica i drugog osoblja Ciji je
angazman povezan sa djelatnos¢u visokog obrazovanja;

d) odlucivanju o kriterijama za utvrdivanje redoslijeda prijema kandidata za upis u prvu

studijsku godinu za sva tri ciklusa studija na Univerzitetu;
e) utvrdivanju pravila studiranja;

f) samostalnom uredenju djelatnosti u okviru postojeé¢e unutrasnje organizacije, u skladu
sa zakonom;

g) uspostavljanju i1 razvijanju saradnje sa drugim visokoSkolskim ustanovama i
institucijama u zemlji 1 svijetu, u okviru registrirane djelatnosti.

(2) Akademska autonomija i akademske slobode ukljucuju i odgovornost akademskog

osoblja Univerziteta prema drustvenoj zajednici u kojoj djeluju.

Clan 22.
(Nepovredivost prostorija Univerziteta)

(1) Pod nepovredivosc¢u prostorija Univerziteta podrazumijeva se da bez odobrenja rektora ili
lica kojeg rektor pismeno ovlasti, policija 1 drugi organi za gonjenje 1 sprecavanje
izvrSenja krivi¢nih djela nemaju pravo ulaska u objekte Univerziteta.

(2) Izuzetno, s ciljem sprecavanja izvrSenja ili zaustavljanja izvrSenja krivi€nog djela,
nastupanja Stetnih posljedica od prirodnih nepogoda i drugih nesreca, organi iz
prethodnog stava ovog Clana i1 druga nadlezna tijela u okviru svoje registrirane djelatnosti
mogu preduzeti neophodne mjere unutar objekta Univerziteta, s tim da su obavezni o
preduzetim radnjama odmah obavijestiti upravu Univerziteta i upravu organizacione
jedinice.

(3) Svi zaposlenici, saradnici 1 studenti Univerziteta, zaposlenici 1 saradnici udruZenja i

fondacija, privredna drustva i drugi poslovni subjekti koji rade ili imaju sjediSte u
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objektima i poslovnim prostorima u krugu kampusa Univerziteta, odgovorni su rektoru
Univerziteta.

DIO CETVRTI - PRAVA I OBAVEZE UNIVERZITETA

Clan 23.
(Prava i obaveze Univerziteta)

(1) Univerzitet u realiziranju svoje djelatnosti, u skladu sa Ustavom i zakonom, ima prava i
obaveze da:

a) stiCe imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom;
b) raspolaZe finansijskim sredstvima koja ostvari vlastitom djelatnoscu;
c) predlaze Osnivacu odluku o vrsti i cijeni usluga za studente;

d) utvrduje iznose naknada po osnovu ustupljenih prava za koriStenje imena, znaka 1
drugih obiljezja Univerziteta;

e) bira upravna 1 rukovodna tijela i utvrduje njihova ovlas¢enja, u skladu sa zakonom,;

f) ureduje organizaciju rada na Univerzitetu, u skladu sa zakonom i opéim aktima
Univerziteta;

g) zakljuCuje ugovore o studiranju kojim se preciznije ureduju medusobna prava i
obaveze izmedu Univerziteta i studenata;

h) organizuje i izvodi studij, odlucuje o nacinu implementacije ECTS transfer sistema
kao 1 izdavanju odgovaraju¢ih diploma i dodataka diplomi, odnosno drugih javnih isprava, u
skladu sa zakonom,;
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1) zakljucuje ugovore o radu i odlucuje o vrstama angazmana fizickih i pravnih lica, u
skladu sa zakonom.

(2) Imovina steCena obavljanjem registrirane djelatnosti Univerziteta, kao i imovina steCena na

osnovu zavjestanja i poklona ili na drugi nacin, imovina je Univerziteta.

Clan 24.
(Nadleznost Univerziteta)
U skladu sa zakonom i op¢im aktima, Univerzitet ima nadleznost da:

a) realizira i unapreduje nastavni, nauc¢nonastavni, umjetnicki, umjetni¢konastavni i
naucnoistrazivacki rad u skladu sa strateskim interesima Bosne i Hercegovine i Kantona
Sarajevo, 1 u skladu sa vrijednostima 1 mjerilima kvaliteta evropskog sistema visokog

obrazovanja;
b) utvrduje planove razvoja;
c¢) utvrduje obavezne i izborne predmete;
d) provodi aktivnosti na izradi i odbrani doktorskih disertacija;
e) dodjeljuje pocasne doktorate i1 univerzitetske nagrade;
f) bira i opoziva ¢lanove svojih tijela;

g) vrsi nostrifikaciju 1 ekvivalenciju, odnosno priznavanje inostranih visokoskolskih
kvalifikacija posredstvom organizacionih jedinica;

h) promovira domacu 1 medunarodnu saradnju sa visokoSkolskim ustanovama u
organizaciji nastavnog, nau¢nonastavnog, umjetnickog, umjetnickonastavnog,
naucnoistrazivackog i stru¢nog rada te podstice medunarodnu mobilnost studenata i akademskog
osoblja;

1) kontinuirano razvija sistem kontrole 1 osiguranja kvaliteta kako bi se obezbijedio visok
stepen kvaliteta 1 postigli ciljevi djelatnosti visokog obrazovanja;
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j) u cilju realiziranja nastavnog, nau¢nonastavnog, umjetnickog, umjetnickonastavnog i
naucnoistrazivackog rada, osniva institute, centre, zavode, katedre, laboratorije, galerije, scene 1
druge organizacione i podorganizacione jedinice, uz prethodno pribavljenu pisanu saglasnost

Osnivaca, u skladu sa zakonom i u skladu sa Zakonom;

k) planira, utvrduje, donosi, razvija i primjenjuje nastavne planove, nastavne programe i
istrazivacke projekte;

1) predlaze kriterije za utvrdivanje redoslijeda prijema kandidata za upis na Univerzitet i
vr$i prijem i upis studenata te odreduje metode provjere znanja;

m) vrsi izbor akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

n) organizira i izvodi odgovarajué¢e forme nauc¢nog, stru¢nog i umjetni¢kog usavrsavanja
akademskog osoblja;

0) organizira 1 realizira izdavacku djelatnost, izdavanje univerzitetskih udzbenika 1 druge

naucne 1 strucne literature;

p) vodi brigu o materijalnim pitanjima akademskog osoblja i drugih zaposlenika na
Univerzitetu;

r) osigurava ostvarivanje svih studentskih prava utvrdenih zakonom i ovim Statutom;

s) efikasno, ekonomicno, transparentno i odgovorno upravlja imovinom i1 odobrenim
budzetom;

t) ispoljava otvorenost prema javnosti, gradanima i1 lokalnoj zajednici, promovira
postivanje 1 afirmaciju ljudskih prava te razvija osje¢aj druStvene odgovornosti studenata,

akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

u) udruzuje se u domace 1 medunarodne univerzitetske 1 druge asocijacije u skladu sa
zakonom,;

v) zaklju€uje ugovore u okviru registrovanih djelatnosti; i

z) vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i1 op¢im aktima Univerziteta.
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DIO PETI - PRISTUP VISOKOM OBRAZOVANJU I SLOBODA VISOKOOBRAZOVNOG
PROCESA

Clan 25.
(Pristup visokom obrazovanju)

(1) Pristup visokom obrazovanju na Univerzitetu jednak je za sve drzavljane Bosne i
Hercegovine, za strance ili apatride, pod uslovom da kandidat ispunjava propisane uslove

za Skolovanje na Univerzitetu.

(2) Jednak pristup svim kandidatima koji se Skoluju ili koji zele da se Skoluju na Univerzitetu
omogucuje, pod odgovarajuéim uslovima, ve¢u mobilnost studenata u skladu sa

Zakonom i studiranje u viSe zemalja za vrijeme studija.

(3) Tijela upravljanja, rukovodenja, nadzora, stru¢na 1 druga tijela na Univerzitetu, obavezna
su preduzeti sve potrebne aktivnosti, u okviru utvrdenih nadleZnosti, s ciljem sprecavanja
vrSenja diskriminacije c¢lanova akademske zajednice, kao 1 osiguranja njihovog
akademskog napredovanja, te ravnopravnog sudjelovanja u realizaciji nastavnog,
naucnonastavnog, umjetnickog, umjetnickonastavnog, naucnoistrazivackog rada i

stvaralaStva u sva tri ciklusa studija.

(4) Na Univerzitetu nije dozvoljeno politi¢ko organizovanje 1 djelovanje.

Clan 26.
(Sloboda obrazovnog procesa)

Univerzitet ima slobodu da u skladu sa zakonom 1 Statutom inovira pruZanje usluga
visokog obrazovanja i nudi programe za sticanje neophodnih znanja 1 vjestina potrebnih u svrhu

ostvarenja ciljeva visokog obrazovanja 1 koncepta cjelozivotnog ucenja.
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DIO SESTI - DJELATNOST I ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Clan 27.
(Djelatnost Univerziteta)

(1) Osnovna djelatnost Univerziteta uskladena je sa Klasifikacijom djelatnosti Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10), i obuhvata:

02.40 Pomoc¢ne usluge u Sumarstvu;

17.23 Proizvodnja kancelarijskog materijala od papira;

18.11 Stampanje novina;

18.12 Ostalo Stampanje;

18.13 Usluge pripreme za Stampanje i objavljivanje;

18.14 Knjigovezacke i srodne usluge;

18.20 UmnoZavanje snimljenih zapisa;

33.12 Popravak maSina;

55.90 Ostali smjestaj;

56.10 Djelatnosti restorana 1 ostalih objekata za pripremu 1 usluzivanje hrane;
56.21 Djelatnosti keteringa;

56.29 Ostale djelatnosti pripreme 1 usluzivanja pica;

56.30 Djelatnosti pripreme i usluzivanja pica;

58.11 Izdavanje knjiga;

58.13 Izdavanje novina;

58.14 Izdavanje casopisa i periodi¢nih publikacija;

58.19 Ostala izdavacka djelatnost;

59.20 Djelatnost snimanja zvuénih zapisa 1 izdavanje glazbenih zapisa;
62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i raCunarima;
70.21 Odnosi s javnosc¢u i djelatnosti saopcavanja;

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem;
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71.11
71.12
71.20
72.11

72.19

72.20

73.11
73.20
74.30
74.90

82.11
82.19
82.99
85.42
85.52
85.59

85.60
90.01
90.02
90.03
91.01
95.11

Djelatnost

Arhitektonske djelatnosti;
InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnicko savjetovanje;
Tehnicko ispitivanje i analiza;

Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji;

Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloskim
naukama;

Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim naukama;

Agencija za promociju (reklamu i propagandu);
Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja;
Prevodilacke djelatnosti i usluge tumaca;

Ostale strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti, d.n.;

Kombinirane kancelarijske i administrativne usluzne djelatnosti;
Fotokopiranje, priprema dokumenata 1 ostale specijalizirane;
Ostale poslovne pomoc¢ne usluzne djelatnosti, d. n.;

Visoko obrazovanje;

Obrazovanje i poducavanje u podrucju kulture;

Ostalo obrazovanje i1 poucavanje, d.n.;

Pomoc¢ne usluZne djelatnosti u obrazovanju,
Izvodacka umjetnost;

Pomoc¢ne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti;
Umjetnicko stvaralastvo;

Djelatnost biblioteka 1 arhiva;

Popravak racunara i periferne opreme;

85.42 - Visoko obrazovanje Univerzitet obavlja kao javnu sluzbu.

(2) Ostale djelatnosti navedene u ovom ¢lanu Statuta, Univerzitet vrsi ukoliko su u funkciji

obrazovanja, nau¢nonastavne i naucnoistrazivacke djelatnosti.

(3) Univerzitet ¢e obavljati usluge vanjskog prometa, iz okvira registrovane djelatnosti, u

skladu sa zakonom.
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Clan 28.
(Promjena i prosirivanje djelatnosti)

(1) Osniva¢ vrSi promjenu, odnosno prosirivanje djelatnosti, na nacin i po postupku

utvrdenim zakonom 1 drugim propisima koji ureduju predmetnu oblast.

(2) Univerzitet moze, u skladu sa zakonom i propisima donijetim na osnovu zakona, biti
suosniva¢ samostalnih nau¢nih organizacija i ustanova, pri ¢emu se medusobni odnosi
Univerziteta i drugih suosnivaca reguliSu posebnim pisanim ugovorom, a koji se
zakljucuje uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

(3) Na osnovu prethodne saglasnosti Osnivaca, Univerzitet moze osnivati u inozemstvu
vlastita predstavniStva i1 odjeljenja sa ciljem realizacije svih vidova cikliénog odnosno
necikli¢nog studija odnosno djelatnosti za koje je registriran, u skladu sa propisima
drzave u kojima se ista osnivaju.

Clan 29.
(Program rada Univerziteta)
(1) Univerzitet za svaku kalendarsku godinu utvrduje program rada.

(2) Godi$nji program rada predstavlja kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa,
obaveza akademskog osoblja i ostalih zaposlenika, te druge aktivnosti.

(3) Kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa iz prethodnog stava za studijsku
godinu utvrduje 1 objavljuje Senat Univerziteta, najkasnije 60 dana prije pocetka
izvodenja nastave.

(4) Program rada donosi Upravni odbor na prijedlog rektora odnosno Senata.
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Clan 30.
(Rektorat)

(1) Rektorat je administrativna sluzba Univerziteta koja objedinjuje funkcije podrSke nastavi,
naucnoistrazivackom radu i pomo¢i rektoru u obavljanju njegove funkcije, a sainjavanju

ga:

a) Rektor;
b) Prorektor(i); i

c) Generalni sekretar sa zamjenicima.

(2) Rukovodilac Sluzbe za finansije i ekonomska pitanja Univerziteta obavezno se bira se uz

prethodnu pisanu saglasnost Upravnog odbora Osnivaca.

(3) Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu
preciznije se ureduju nazivi 1 sluzbe Univerziteta, radna mjesta, linija odgovornosti,

strucna sprema, prava i obaveze zaposlenika kao 1 druga relevantna pitanja.

Clan 31.
(Organizacione jedinice i naucna i strucna zvanja)

U sastavu Univerziteta, organizacione jedinice putem kojih se izvodi umjetnicki, nastavni i
naucnoistrazivacki rad, integrisani su:
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ORGANIZACIONA JEDINICE
/ODSJEK/ STUDIJSKI

PROGRAMA

STRUCNO/NAUCNO ZVANJE KOJE SE STJECE

Nakon zavrSenog prvog
ciklusa studija 240
ECTS

Nakon zavrsenog
drugog ciklusa studija
+60 ECTS

Nakon zavr§enog
treéeg ciklusa + 180
ECTS

L FAKULTET UMJETNOSTI I DRUSTVENIH NAUKA

ODSJEK UMJETNOSTI

Vizualne umjetnosti i dizajn
vizualnih komunikacija

Bakalaureat/Bachelor
vizualnih umjetnosti i dizajna
vizualnih komunikacija

Bachelor of Arts (B.A.) in
Visual Arts and Visual
Communications Design

Magistar vizualnih umjetnosti
i dizajna vizualnih
komunikacija

Master of Arts (M.A.) in
Visual Arts and Visual
Communications Design

Doktor umjetnosti iz oblasti
vizualnih umjetnosti i dizajna
vizualnih komunikacija

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Visual Arts and Visual
Communications Design

ODSJEK DRUSTVENIH NAUKA

Drustvene i politicke nauke

Bakalaureat/Bachelor
politologije i sociologije

Bachelor of Arts (B.A.) in
Political Sceinces and

Magistar politologije i
sociologije

Master of Arts (M.A.) in
Political Sceinces and

Doktor nauka iz oblasti
politologije i sociologije

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Political Sceinces and

Sociology Sociology Sociology
ODSJEK KULTUROLOSKIH STUDIJA
Bakalaureat/Bachelor Magistar kulturoloskih studija Doktor nauka iz oblasti
kulturoloskih studija kulturoloskih studija

Kulturoloske studije

Bachelor of Arts (B.A.) in
Cultural Studies

Master of Arts (M.A.) in
Cultural studies

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Cultural Studies

IL. FAKULTET MENADZMENTA I JAVNE UPRAVE

ODSJEK EKONOMIJE I MENADZMENTA

Ekonomija

Bakalaureat/Bachelor
ekonomije

Bachelor of Arts (B.A.) in
Economics

Magistar ekonomije

Master of Arts (M.A.) in
Economics

Doktor ekonomskih nauka

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Economics
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Studije menadzmenta i
rukovodenja

Bakalaureat/Bachelor
menadzmenta i rukovodenja

Bachelor of Arts (B.A.) in
Management and Leadership
Studies

Magistar menadzmenta i
rukovodenja

Master of Bussiness
Administration (MBA)

Doktor nauka iz oblasti
menadzmenta i rukovodenja

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Management and
Leadership Studies

ODSJEK MEDUNARODNIH ODNOSA I JAVNE UPRAVE

Medunarodni i javni odnosi

Bakalaureat/Bachelor
medunarodnih i javnih odnosa

Bachelor of Arts (B.A.) in
International and Public
Relations

Magistar medunarodnih i
Javnih odnosa

Master of Arts (M.A.) in
International and Public
Relations

Doktor nauka iz oblasti
medunarodnih i javnih
odnosa

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in International and Public
Relations

III.

FAKULTET PRIRODNIH I TEHNICKIH NAUKA

ODSJEK PRIRODNIH NAUKA

Genetika i bioinzinjering

Bakalaureat/Bachelor -
inzinjer genetike i
bioinzinjeringa

Bachelor of Science (B.Sc.) in
Genetics and Bioengineering

Magistar - diplomirani
inzinjer genetike i
bioinzinjeringa

Master of Science (M.Sc.) in
Genetics and Bioengineering

Doktor nauka iz oblasti
genetike i bioinzinjeringa

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Genetics and
Bioengineering

ODSJEK TEHNICKIH NAUKA

Industrijski inZinjering

Bakalaureat/Bachelor- inZinjer
industrijskog inZinjeringa

Bachelor of Science (B.Sc.) in
Industrial Engineering

Magistar - diplomirani
inZinjer industrijskog
inZinjeringa

Master of Science (M.Sc.) in
Industrial Engineering

Doktor nauka iz oblasti
industrijskog inZinjeringa

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Industrial Engineering

Elektrotehnika 1 elektronika

Bakalaureat/Bachelor -
inzinjer elektrotehnike i
elektronike

Bachelor of Science (B.Sc.)
Electrical and Electronics
Engineering

Magistar - diplomirani
inzinjer elektrotehnike i
elektronike

Master of Science (M.Sc.) in
Electrical and Electronics
Engineering

Doktor nauka iz oblasti
elektrotehnike i elektronike

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Electrical and Electronics
Engineering
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Bakalaureat/Bachelor -

Magistar - diplomirani

Doktor nauka iz oblasti

inZinjer masinstva inZinjer masinstva masinstva
Masinstvo
Bachelor of Science (B.Sc.) in Master of Science (M.Sc.) in | Doctor of Philosophy (Ph.D.)
Mechanical Engineering Mechanical Engineering in Mechanical Engineering
Bakalaureat/Bachelor - Magistar - diplomirani Doktor nauka iz oblasti
inzinjer arhitekture inzinjer arhitekture arhitekture
Arhitektura

Bachelor of Science (B.Sc.) in
Architecture

Master of Science (M.Sc.) in
Architecture

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Architecture

Racunarske nauke i inzinjering

Bakalaureat/Bachelor -
inZinjer racunarskih nauka i
inZinjeringa

Bachelor of Science (B.Sc.) in
Computer Sciences and
Engineering

Magistar - diplomirani
inZinjer racunarskih nauka i
inZinjeringa

Master of Science (M.Sc.) in
Computer Sciences and
Engineering

Doktor nauka iz oblasti
racunarskih nauka i
inzinjeringa

Doctor of Philosophy (Ph.D.)
in Computer Sciences and
Engineering

Iv. ISTRAZIVACKI INSTITUT SA CENTRIMA

Clan 32.

(Podorganizacione jedinice)

(1) Odsjek je podorganizaciona jedinica fakulteta koja se ustrojava radi obavljanja djelatnosti

visokog obrazovanja i nauke/umjetnosti u jednom ili vise srodnih nau¢nih/umjetnicnih polja.

(2) Katedra je osnovna podorganizaciona jedinica fakulteta koja u cilju unapredenja nastave,

nauc¢nog/umjetnickog 1 naucnoistrazivackog rada udruzuje akademsko osoblje iz odredene

srodne grupe predmeta/grana unutar naucnog polja.

Clan 33.

(Procedura osnivanja novih organizacionih i podorganizacionih jedinica)

Univerzitet moze osnovati 1 druge organizacione ili podorganizacione jedinice, unutar i izvan

sjediSta Univerziteta, nakon zakonom provedenog postupka.
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Clan 34.
(Prava i obaveze organizacionih jedinica)

(1) Organizacione jedinice 1imaju prava 1 obaveze u realizaciji obrazovnog,

naucnoistrazivackog i umjetnickog rada i cjelozivotnog ucenja, u skladu sa Zakonom.

(2) Naucnoistrazivacka i umjetni¢ka djelatnost obuhvata naucnoistrazivacki i umjetnicki rad,
objavljivanje rezultata naucnoistrazivatkog i1 umjetnickog rada, osposobljavanje i
usavrsavanje umjetnika i nau¢nih radnika, te obezbjedenje uslova za nau¢noistrazivacku i
umjetnickoistrazivacku djelatnost.

Clan 35.
(Nadleznosti i ovlas¢enja)

(1) U organizacionim jedinicama izvodi se nastavni, naucnonastavni, umjetnicki,
umjetniCkonastavni 1 naucnoistrazivacki rad iz oblasti visokog obrazovanja, odnosno
djelatnost odredena Zakonom, Statutom 1 aktom o osnivanju Univerziteta.

(2) Organizacione 1 podorganizacione jedinice nemaju status pravne osobe.

(3) Sredstva za rad organizacione jedinice obezbjeduju se iz imovine Osnivaca ili iz ostvarenog
prihoda od realizacije djelatnosti Univerziteta.

(4) Kada organizaciona jedinica u pravnom prometu nastupa u ime i za racun Univerziteta,
moze ostvarivati prihod, koji se knjigovodstveno i racunovodstveno vodi i iskazuje kao
iskljucivi prihod Univerziteta.

(5) Rukovodilac organizacione jedinice nema finansijska ovlaS¢enja, ali je odgovoran za

realizaciju prava i obaveza iz nau¢nonastavnog procesa organizacione jedinice, a koja se
utvrduju Zakonom, osnivackim aktom i opéim aktom Univerziteta.
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Clan 36.
(Nadleznost podorganizacionih jedinica)

(1) Odsjek je podorganizaciona jedinica Univerziteta koja je ustrojena za svrhu realizacije
obrazovnog, naucnoistrazivackog i umjetnickog rada i cjelozivotnog ucenja u nauc¢nim
disciplinama koje se izucavaju na odredenom odsjeku.

(2) Odsjeci su ustrojeni radi objedinjavanja grupa srodnih nau¢nih disciplina.

(3) Odsjeci ne predstavljaju zasebne administrativne jedinice unutar fakulteta, ve¢ im je
dodjeljena funkcionalna i izvr$na nadleznost u cilju realizacije studijskih programa.

(4) Odsjek realizuje svoju ulogu tako S$to blagovremeno predlaze organima maticnog
fakulteta mjere potrebne za unapredenje djelatnosti u nau¢nim oblastima/predmetima

koje se realizuju na odsjeku.

(5) Odsjeci su nadleZni za realizaciju studijskih programa koji se realiziraju unutar odsjeka
kao 1 za predmete koje slusaju studenti drugih fakulteta odnosno studijskih programa
kojima je mati€an drugi fakultet.

(6) Odsjeci su zaduZeni za predmete iz nau¢nih oblasti koje se izu¢avaju na odsjecima bez
obzira u koje studijske programe su ti isti predmeti ukljuceni.

Clan 37.
(Sef odsjeka i program koordinator)

(1) Odsjek predstavlja Sef odsjeka kojeg, na prijedlog dekana, imenuje vijece organizacione

jedinice na period od dvije godine, sa mogu¢noscu reizbora.

(2) Sef odsjeka nije nosilac administrativne pozicije, ve¢ dodatno zaduZenje koordinatora za
nastavu koje se odlukom vijeéa povijerava izabranom ¢&lanu akademskog osoblja. Sef
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odsjeka odgovara vijeéu organizacione jedinice i u pravilu je zaduzen za najmanje jedan

studijski program unutar odsjeka.

(3) Nadleznost Sefa odsjeka ogleda se u duznosti da drzi nastavu, nadgleda realizaciju i
konzistentnost sadrzaja svih studijskih programa koji se realiziraju na odsjeku i da prati

naucnoistrazivacki rad 1 stru¢no napredovanje nastavnika kao i da izvrSava odluke vijeca.

(4) Ukoliko se unutar odsjeka realizira vise od jednog studijskog programa, dekan vijec¢u
organizacione jedinice moze predloziti imenovanje program koodinatora za pojedini
studijski program sa istim opisom prava i obaveza kao u st. (2) i (3) ovog ¢lana, u odnosu
na relevantni studijski program.

(5) U slucaju iz prethodnog stava, program koordinator odgovara dekanu, a imenuje se na
mandat u trajanju od dvije godine, sa moguénoscu reizbora.

(6) Izbor i razrjeSenje Sefova odsjeka 1 program koordinatora vrsi vije€e na prijedlog dekana.

Clan 38.
(Istrazivacki institut sa centrima)

(1) Uloga Istrazivackog instituta sa centrima (u daljem tekstu: Institut) jeste da pomogne u
ostvarivanju bolje povezanosti izmedu privrede 1 Univerziteta i da pojednostavi

organizaciju interdisciplinarnih istraZivanja 1 projekata.

(2) Institut direktno suraduje sa nastavnim osobljem Univerziteta i time omogucéava brzu
primjenu naucnih rezultata. Na Institutu se moZe organizirati dio prakti¢ne nastave I, I1 1

III ciklusa studija.

(3) Imenovanja u nauc¢noistrazivacka zvanja Senat vrSi posebnim konkursom za izbor u
naucnoistrazivacka zvanja, analogno primjenjuju¢i odredbe Zakona, kao 1 odredbe o
minimalnim uslovima za izbor u naucnoistrazivacka zvanja iz Zakona o

naucnoistrazivackoj djelatnosti.

(4) Institut ima slijedece Centre:

36



Naziv Naziv na Engleskom jeziku

Centar Bosanske kulture i nacionalne Centre for Bosnian Heritage and National
sigurnosti Security
Centar za privrednu i javnu upravu Centre for Business and Public Administration

Istrazivacki centar za tehni¢ke nauke 1 . .
T Engineering Research Centre
inzinjering

Istrazivacki centar za informacione . .
. Centre For Information Technologies
tehnologije

(5) Upravni odbor Univerziteta posebnom odlukom moze osnovati i druge centre kao
podorganizacione jedinice Instituta.

(6) Institutom upravlja rukovodilac/direktor Instituta. Centrima unutar Instituta upravljaju
rukovodioci/ direktori Centara.

(7) Direktora Instituta bira Nauc¢no vijece Instituta, a rjeSenje o imenovanju potpisuje Rektor
Univerziteta.

(8) Organizacija i rad, nacin izbora direktora Instituta kao 1 ostala relevantna pitanja ureduju
se op¢im aktom Instituta kojeg donosi Upravni odbor.

DIO SEDMI - TIDELA UNIVERZITETA

Clan 39.
(Tijela Univerziteta)
(1) Tijela Univerziteta su:
a) Upravni odbor;
b) Senat;

c) Rektor;
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d) druga stru¢na i savjetodavna tijela.

POGLAVLIJE I. UPRAVNI ODBOR

Clan 40.
(Sastav Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor Univerziteta je organ upravljanja Univerziteta i imenuje se na mandat od
(4) Cetiri godine.

(2) Upravni odbor Univerziteta ima jedanaest ¢lanova od kojih je jedan predsjednik
Upravnog odbora.

(3) Deset ¢lanova Upravnog odbora imenuje Osnivac.

(4) Jednog ¢lana Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja Univerziteta, bez raspisivanja
konkursa, imenuje Senat Univerziteta tajnim glasanjem, sa mandatom u trajanju od 4

(Cetiri) godine.

(5) Rektor, prorektori, ¢lanovi Senata i rukovodioci organizacionih jedinica ne mogu biti
¢lanovi Upravnog odbora.

(6) Predsjednika Upravnog odbora imenuje Osnivac.
(7) Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje rektor bez prava odlucivanja.

(8) Upravni odbor je ovlasten da trazi informacije od drugih tijela Univerziteta o svim

pitanjima u okviru svoje nadleznosti.

(9) Upravni odbor Univerziteta obavjeStava o svom radu Osnivaca dostavljanjem zapisnika
sa sjednica Upravnog odbora, u roku od deset dana od dana njihovog usvajanja kao i
dostavljanjem Sestomjesecnih i godiSnjih izvjestaja.

(10) Postupak izbora i imenovanja predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora pokrece Osnivac
odnosno Senat najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata aktuelnog sastava Upravnog
odbora.

38



(11) Za ¢lana Upravnog odbora ne moze biti imenovana osoba u radnom odnosu u organima
koji vrSe nadzor nad provodenjem propisa iz oblasti visokog obrazovanja i nadzor nad
zakonitoS¢u rada Univerziteta, kao ni druga lica u skladu sa zakonom 1 drugim

propisima.

(12) Ostala pitanja vezana za rad Upravnog odbora definiSu se Poslovnikom o radu

Upravnog odbora kojeg usvaja Upravni odbor.

Clan 41.
(Nadleznost Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor Univerziteta odgovoran je za poslovanje Univerziteta i odgovoran je

Osnivacu za rezultate rada Univerziteta.
(2) Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, a narocito:

a) daje miSljenje o Statutu Univerziteta te donosi op¢i akt o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta i druge opce akte u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom;

b) utvrduje planove finansiranja i razvoja Univerziteta;

c) donosi godis$nji program rada Univerziteta, na prijedlog Senata Univerziteta i prati
njegovu realizaciju;

d) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun;

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora u domenu finansijskog poslovanja 1
preduzima potrebne mjere 1 aktivnosti da bi se osigurala zakonitost finansijskog 1
ukupnog poslovanja Univerziteta;

f) rjeSava pitanja koja reguliSu odnos Univerziteta 1 Osnivaca;

g) odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa kojim moze raspolagati rektor, i koji
je utvrden ovim Statutom,;

h) odlucuje o prigovoru odnosno zalbama zaposlenika na odluke tijela Univerziteta
koji su u prvom stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

1) podnosi Osnivacu Sestomjesecni 1 godiSnji izvjestaj o poslovanju Univerziteta;

J) zakljucuje ugovor o radu sa rektorom Univerziteta;
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k) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim

Statutom.

(3) Sva tijela Univerziteta obavezna su na zahtjev Upravnog odbora obezbijediti trazene i

druge relevantne informacije 1 dokumentaciju, neophodne za obavljanje funkcija 1

nesmetan rad.

POGLAVLIJE II. SENAT

Clan 42.

(Sastav Senata)

(1) Odgovornost za akademska pitanja na Univerzitetu ima Senat kao najviSe akademsko

tijelo koje Cine predstavnici akademskog osoblja 1 predstavnici studenata.

(2) Senat sainjavaju:

a)
b)
©)

d)

rektor, kao predsjedavajuci Senata;
prorektor (1);
dekani fakulteta;

po jedan predstavnik fakulteta iz reda nastavnika, koje tajnim glasanjem bira
vijece fakulteta, sa mandatom u trajanju od dvije godine, sa moguénoscu reizbora;
i

predstavnici studenata iz sva 3 (tri) ciklusa studija, uz uslov da imaju status
redovnog studenta na Univerzitetu, s tim da je najmanje 15% clanova Senata iz

reda studenata, sa mandatom u trajanju od jedne godine.
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(3) Sjednicama Senata prisustvuje generalni sekretar ili zamjenik generalnog sekretara bez
prava glasa.

(4) Clanovi Senata po poloZaju su: rektor, prorektor (i) i dekani fakulteta.

Clan 43.
(Nadleznost Senata)
Senat Univerziteta u svom djelovanju ima nadleznost da:

a) odlucuje o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose
na nastavnu, nau¢nu, umjetnicku i stru¢nu djelatnost Univerziteta, u okviru planova i

programa poslovanja koje utvrdi Upravni odbor;

b) donosi Statut Univerziteta u skladu sa Zakonom i uz prethodno pribavljeno

misljenje Upravnog odbora;

c) donosi eticki kodeks 1 opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom uz

prethodno misljenje Osnivaca;

d) prati realizaciju razvoja Univerziteta sa stanoviSta ostvarivanja nastavnog,
naucnonastavnog, umjetnickog, umjetnickonastavnog, naucnoistrazivackog 1 stru¢nog
rada putem analize Sestomjesecnih 1 godi$njih izvjeStaja rukovodilaca organizacionih

jedinica i na druge nacine;
e) predlaze Upravnom odboru godiS$nji program rada Univerziteta;

f) donosi nastavne planove i nastavne programe za sva tri ciklusa studija, na
prijedlog vijeca organizacione jedinice, a u skladu sa programom rada i razvoja koje
donosi Upravni odbor;

g) razmatra prijedloge organizacionih jedinica o realizaciji studija u saradnji sa
domacim 1 stranim visokoSkolskim ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje

dvojnih ili zajednickih diploma;

h) bira rektora Univerziteta,
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1) bira prorektore Univerziteta na prijedlog rektora;

j) vrsi izbor akademskog osoblja na prijedlog vije¢a organizacione jedinice, a u

skladu sa planovima rada koje donosi Upravni odbor;

k) imenuje komisije u postupku sticanja akademske titule odnosno naucnog

zvanja tre¢eg ciklusa studija;

1) dodjeljuje poCasno zvanje profesor emeritus, te zvanje pocasni doktor nauka, uz
prethodno pribavljeno misljenje Osnivaca;

m) daje inicijativu Upravnom odboru za razmatranje pitanja iz domena

organizacije i reorganizacije Univerziteta;
n) donosi odluku o nau¢nim odnosno umjetni¢kim oblastima;

o) donosi Kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa za studijsku

godinu najkasnije 60 dana prije pocetka izvodenja nastave;

q) ustanovljava komisije za kona¢no odlucivanje o pitanjima ste¢enih akademskih
ili studentskih prava i obaveza kao i odlu¢ivanje o osnovanosti i zakonitosti istih kad se
utvrdi da su prethodno utvrdene od strane nenadleznih univerzitetskih tijela;

r) obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 44.

(Sjednice Senata)

(1) Senat obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama, koje se odrzavaju, u pravilu

najmanje jedanput mjesec¢no, odnosno onda kada rektor odluci da je to potrebno.

(2) Rektor je duzan sazvati vanrednu sjednicu Senata kada to, u pismenoj formi, zahtjeva

najmanje tre¢ina njegovih ¢lanova odnosno najmanje trec¢ina ¢lanova Upravnog odbora
Univerziteta ili Osnivac, 1 to najkasnije u roku od 15 dana od prijema zahtjeva za

odrzavanje sjednice.
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Clan 45.
(Odlucivanje Senata)

(1) Senat moze raspravljati o pitanjima iz svoje nadleznosti i odluc¢ivati kada sjednici

prisustvuje natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova Senata.

(2) Senat donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja clanova Senata,
osim ako zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima za odluc¢ivanje o pojedinim

pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

(3) Senat donosi odluke javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je zakonom, ovim

Statutom ili drugim op¢im aktom utvrdeno da odlucuje tajnim glasanjem.

(4) Ostavka na clanstvo u Senatu predstavnika fakulteta iz reda nastavnika kao i

predstavnika studenata podnosi se tijelima koja ih imenuju u skladu sa ovim Statutom.

(5) Na osnovu pisane ostavke, tijela iz prethodnog stava donose odluke o

usvajanju/neusvajanju ostavke.
(6) U slucaju iz prethodnog stava, odluke se dostavljaju Senatu u vidu informacije.

(7) Tijelo iz stava (4) glasanjem moze prijevremeno razrijesiti clanstva imenovane ¢lanove

Senata u svako vrijeme.

(8) U slucaju da se po isteku mandata izabranog ¢lana Senata ne izabere novi Clan,
prethodno izabrani ¢lan obavlja duZnost punopravnog clana sve do izbora novog, a

najduze jednu godinu.

(9) Blize odredbe o procedurama, radu i nacinu donoSenja odluka Senata utvrduju se
Poslovnikom o radu Senata kojeg usvaja Senat.
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POGLAVLIJE III. REKTOR

Clan 46.
(Izbor rektora)
(1) Postupak izbora rektora pokrece Senat donosenjem odluke o raspisivanju konkursa.

(2) Izbor rektora vrsi se na osnovu rezultata javnog konkursa koji se objavljuje u najmanje tri
dnevna lista i na WEB-stranici Univerziteta najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata

rektora na duznosti.

(3) Za rektora moze biti izabran nastavnik u nau¢nonastavnom zvanju redovnog profesora

ukoliko ima zasnovan radni odnos na Univerzitetu.

(4) Odluka o raspisivanju konkursa iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrzi odredbu o
imenovanju tro¢lane komisije sa obavezom da, po isteku roka za dostavljanje prijava na
konkurs, Senatu dostavi kompletan izvjeStaj o urednosti pristiglih prijava odnosno listu
kandidata koji ispunavaju uvjete za izbor. Nakon razmatranja dostavljenog izvjestaja,
Senat pristupa tajnom glasanju za izbor rektora.

(5) Rektor se bira ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Senata 1 to tajnim glasanjem

¢lanova Senata.

(6) Senat Univerziteta, nakon izbora rektora, glasanjem ¢e na istoj sjednici ovlastiti ¢lana
Senata koji ¢e potpisati rjeSenje o izboru rektora.

(7) Najkasnije sedam dana od donosenja odluke o izboru rektora ¢lan Senata iz prethodnog
stava ovoga ¢lana obavezan je potpisati rjeSenje o izboru rektora i isto proslijediti pravnoj
sluzbi, koja blagovremeno posredstvom generalnog sekretara dostavlja informaciju o
izboru prijavljenim kandidatima na konkurs iz stava (1) ovog ¢lana. Isto rjeSenje pravna
sluzba Univerziteta dostavlja Upravnom odboru Univerziteta radi zaklju¢ivanja Ugovora

o radu sa rektorom Univerziteta.

(8) Rektor se bira na mandatni period od Cetiri godine sa moguénos¢u jo§ jednog uzastopnog

izbora.
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(9) Znaci rektorske Casti su rektorski lanac i rektorska toga (odora), ¢iji se oblik i1 sadrzaj,
odnosno izgled utvrduju op¢im aktom kojeg donosi Senat.

(10) Kandidat za rektora pored dokaza o ispunjavanju uslova definisanih zakonom, i ovim
Statutom, mora ispunjavati uslov poznavanja engleskog jezika i druge uslove navedene u

konkursu.

Clan 47.
(Postupak kod neuspjelog izbora rektora)

(1) U slucaju neuspjelog izbora rektora, odnosno prestanka mandata zbog ostavke,
prijevremenog razrjeSenja ili izbora rektora na neku drugu funkciju nespojivu sa
funkcijom rektora, Senat ¢e bez konkursa, na period od najduze Sest mjeseci, imenovati
vr§ioca duznosti rektora iz reda redovnih profesora Univerziteta koji ima zakljucen

ugovor o radu sa Univerzitetom.

(2) Prijedlog za vrSioca duznosti rektora, u smislu stava (1) ovog ¢lana, moze dati svaki clan
Senata, stim S$to se izbor vrs$i tajnim glasanjem natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja

¢lanova Senata sa pravom glasa, uz prethodno pribavljenu saglasnost Osnivaca.

(3) Senat Univerziteta, nakon izbora vrSioca duznosti rektora, glasanjem moZe na istoj

sjednici ovlastiti ¢lana Senata koji ¢e potpisati rjeSenje o izboru vrSioca duznosti rektora.

(4) Istovremeno sa izborom vrSioca duznosti rektora, Senat na istoj sjednici donosi odluku o

ponovnom raspisivanju konkursa za izbor rektora.

Clan 48.
(Prava 1 obaveze rektora)
(1) Rektor obavlja poslove utvrdene zakonom 1 Statutom Univerziteta, a narocito:

a) zastupa i predstavlja Univerzitet;
b) organizira i rukovodi radom Univerziteta i odgovoran je za zakonitost rada;

c) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
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d) predlaze opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom;

e) predlaze tijelima Univerziteta mjere za unapredenje rada;

f) predlaze Upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje djelatnosti
Univerziteta;

g) predlaze Upravnom odboru i Senatu osnove planova rada i razvoja Univerziteta;

h) predlaze Upravnom odboru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih
mjesta;

1) izvrSava odluke Upravnog odbora i drugih tijela Univerziteta;

j) raspolaze sredstavima do iznosa utvrdenog ovim Statutom;

k) odlucuje o zasnivanju radnog odnosa na Univerzitetu i zaklju¢ivanju ugovora o
radu, kao 1 o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 planovima razvoja koje utvrdi Upravni odbor;

1) svaka tri mjeseca podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju
Univerziteta;

m) podnosi Senatu izvjestaje o akademskim pitanjima na Univerzitetu,

n) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana koji utvrdi Upravni odbor;

o) ucestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine;

p) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Rektor saziva sjednice Senata i predsjedava njima.

(3) Rektoru u radu pomazu prorektori, generalni sekretar i druga tijela utvrdena Zakonom i
Statutom.

(4) Rektor ima pravo na samostalno donosenje odluka iz domena svojih prava, obaveza 1
rukovodenja Univerzitetom 1 odgovoran je za zakonitost 1 provodenje istih.

(5) Rektor je odgovoran za postivanje zakona 1 izvrSavanje odluka nadleznih organa vlasti 1
tijela Univerziteta u obavljanju registrirane djelatnosti.

(6) Rektor je obavezan ponistiti odnosno obustaviti od izvrSenja odluku rukovodioca
organizacione jedinice ili nekog drugog tijela organizacione jednice, ako je protivna
zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i ovom Statutu, i o tome u roku od sedam
dana od dana donoSenja odluke obavijestiti Senat odnosno Upravni odbor u skladu sa
njihovim nadleZnostima, kao 1 organ uprave koji vr$i nadzor nad zakonito$¢u rada

Univerziteta.
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(7) U slucaju kada je protiv osoba nosilaca funkcija u tijelima Univerziteta i ¢lanova
akademskog osoblja potvrdena optuznica za krivicna djela za koja se odredbama
vazeceg Krivicnog zakona Federacije Bosne 1 Hercegovine/Bosne 1 Hercegovine moze
izre¢i kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci 1 viSe rektor Univerziteta je obavezan
donijeti odluku o suspenziji tih osoba iz nastavno-nauc¢nog procesa do okoncanja
krivicnog postupka.

(8) Osobama iz prethodnog stava ovog ¢lana kojima je izreCena pravnosnazna presuda ili
mjera zbog pocinjenog jednog ili vise krivicnih djela iz prethodnog stava ovog Clana
rektor Univerziteta je obavezan donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa i u pisanoj
formi obavijestiti Upravni odbor, Senat, vije¢e organizacione jedinice i organ koji vrsi

nadzor nad zakonitoS¢u rada Univerziteta.

(9) Rektor je ovlasten suspendirati rukovodioca organizacione jedinice ukoliko ne izvrSava
zakonito i savjesno svoje obaveze utvrdene zakonom, Statutom ili drugim op¢im aktima
Univerziteta 1 o tome u roku od sedam dana od dana donoSenja obrazloZene odluke

obavijestiti:
a) Upravni odbor i Senat,
b) vijece organizacione jedinice 1
¢) organ uprave koji vr$i nadzor nad zakonito$¢u rada Univerziteta.

(10) Rektor moze pokrenuti 1 postupak utvrdivanja odgovornosti rukovodioca organizacione
jedinice za po€injene povrede zakona, Statuta ili drugog opceg akta.

(11)Rektor 1 prorektor u toku mandata ne mogu vrSiti funkciju dekana ili prodekana
organizacione jedinice, Sefa odsjeka, program koordinatora, kao ni ¢lana Upravnog

odbora.

Clan 49.
(Ogranicenja rektora)

(1) Rektor ne moze bez prethodne pisane saglasnosti Osnivaca vrsiti pravne poslove i radnje
koje se odnose na opterecenje ili otudenje imovine Univerziteta, stvarati kreditne 1 druge

vrste zaduZenja.
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(2) Rektor ne moze, bez prethodne pisane saglasnosti Osnivaca, donositi rjeSenje o

imenovanju i razrjeSenju generalnog sekretara Univerziteta.

Clan 50.
(Prestanak mandata rektora)
(1) Rektoru prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom;
C) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora.

(2) Senat moze donijeti odluku o razrjeSenju rektora 1 prije isteka perioda na koji je izabran

odnosno imenovan:
a) ako ostvaruje loSe poslovne rezultate;
b) ako bude pravosnazno osuden za krivicno djelo;

c) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom 1 Statutom ili ih izvrSava protivno

njima;

d) prekoraci ovlaS¢enja i1 time nanese Stetu Univerzitetu u ve¢em obimu, a $to se

preciznije ureduje ovim Statutom;

e) zbog odsutnosti ili sprijecenosti da u neprekidanom periodu duzem od tri mjeseca
obavlja duznost;

f) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije rektora.

(3) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje rektora, zbog jednog ili vise razloga navedenih u st.
(1)1(2) ovog ¢lana, Senatu moZe podnijeti:

a) Osniva¢ Univerziteta;
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b) najmanje jedna trecina ¢lanova Upravnog odbora;
c) najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Senata;
d) najmanje tri vijeca organizacionih jedinica.

(4) Rektor je duzan sazvati sjednicu Senata najkasnije petnaest dana od dana prijema

prijedloga iz stava (3) ovog ¢lana i o tome obavijestiti Osnivaca odnosno Upravni odbor.

(5) Detaljniji postupak u vezi sa sazivanjem sjednice Senata u slucaju smrti rektora odnosno
odbijanja ili nemogucnosti da sazove sjednicu u smislu prethodnog stava, blize se ureduje
Poslovnikom o radu Senata.

(6) O prijedlogu za prijevremeno razrjeSenje rektora Senat odlucuje tajnim glasanjem i za
donosenje odluke o razrjeSenju potrebna je natpolovicna vecina od ukupnog broja

¢lanova Senata.

(7) Na istoj sjednici Senata, nakon donoSenja odluke o razrjeSenju rektora odnosno usvajanju

ostavke, donosi se odluka o imenovanju vrSioca duznosti rektora.

(8) U slucajevima donosenja odluke o razrjeSenju iz prethodnih stavova ovog ¢lana, Senat na
istoj sjednici obavezno donosi 1 odluku o raspisivanju konkursa za izbor novog rektora po

postupku definisanom u Zakonu i Statutu.

(9) U slucaju razrjeSenja rektora prije isteka mandata, mandat imenovanih prorektora prestaje
izborom novih prorektora na prijedlog novoizabranog rektora.

(10) Pod prekoracenjem ovlaséenja rektora i nanoSenja Stete u ve¢em obimu, podrazumijeva
se nepoStivanje zakonske regulative koja za posljedicu ima privremenu suspenziju rada
Univerziteta od strane nadleZznog organa, utrosak sredstava u iznosu ve¢em od odobrenog
ovim Statutom, kao i preuzimanje ovlaS¢enja koje isklju¢ivo imaju Upravni odbor

Univerziteta ili Osnivac.
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POGLAVLIJE IV. PROREKTOR (I)

Clan 51.
(Izbor i razrjesenje prorektora)

(1) U skladu sa potrebom utvrdenom od strane Osnivaca, a na prijedlog rektora, Senat

imenuje:
a) Prorektora za akademska i studentska pitanja;
b) Prorektora za medunarodnu saradnju i istrazivanje;
c¢) Prorektora za opée poslove iz reda drzavljana Bosne i Hercegovine, ukoliko je rektor
strani drzavljanin.
(2) Prorektori su odgovorni za svoj rad rektoru 1 Senatu.

(3) Prorektori moraju biti u nauc¢nonastavnom zvanju docenta, vanrednog profesora ili

redovnog profesora.
(4) Sve prorektore bira i razrjeSava Senat na prijedlog rektora.
(5) Izbor se vrsi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Senata.
(6) Mandat svih prorektora, osim u izuzetnim okolnostima, prati mandat rektora.
(7) Pod izuzetnim okolnostima iz prethodnog stava podrazumijevaju se sljede¢i razlozi:
a) prijevremena ostavka prorektora;
b) prijevremeno razrjesenje;
¢) izbor na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom prorektora;
d) ostvarivanje lo$ih poslovnih rezultata iz djelokruga rada prorektora;

e) pravosnazna osuda za krivi¢no djelo;
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f) neizvrSavanje zadataka predvidenih zakonom i Statutom ili postupanje suprotno njima;

g) prekoracenje ovlaséenja i nanosenje Stete Univerzitetu u vecem obimu;

h) narusavanje ugleda funkcije prorektora, 1

1) prestanak radnog odnosa prorektora na Univerzitetu.

(8) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje prorektora, zbog jednog ili vise razloga navedenih u

prethodnom stavu Senatu moze podnijeti rektor ili Upravni odbor.

(9) U slu¢aju neimenovanja nekog od prorektora, Senat moze odluciti da dio nadleznosti rada

tog prorektora obavlja neki od imenovanih prorektora.

(10) Vrsilac duznosti prorektora ima sva prava i obaveze izabranog prorektora.

Clan 52.

(Nadleznosti prorektora)

(1) Odlukom o imenovanju prorektora, odreduju se op¢i zadaci i zaduzenja u skladu sa

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu, a

mogu se povjeriti 1 neki od sljedecih poslova:

a)

b)

c)

d)

predlaganje rektoru odgovarajucih rjeSenja u skladu sa utvrdenom politikom u oblasti
nastavnog procesa;

vrSenje koordinacije aktivnosti na nivou Univerziteta koje se odnose na izradu
nastavnih planova i programa te pra¢enje njihove implementacije;

rukovodenje aktivnostima na nivou Univerziteta koje se ti€u upisa studenata na sva tri
ciklusa studija;

pripremanje izrade i izdavanje publikacije ,,Studij na Univerzitetu®;

preduzimanje aktivnosti 1 mjera na nivou Univerziteta radi uspostavljanja optimalne i
poZeljne saradnje po pitanju nastave sa drugim Univerzitetima u zemlji 1 inozemstvu,
preduzimaje aktivnosti 1 mjera na nivou Univerziteta koje za cilj imaju razmjenu

akademskog osoblja;
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g) iniciranje i koordinacija aktivnosti i mjera na nivou Univerziteta, ukljucujuéi i

prijedloge nadleznim organima, koje su usmjerene na uspostavljanje saradnje u

zajednickim projektima po pitanju nastave sa univerzitetima u zemlji i inozemstvu;

h) predlaganje izrade op¢ih 1 pojedinacnih pravnih akata koji su u vezi sa

meduuniverzitetskom saradnjom;

1) realiziranje mobilnosti studenata i akademskog osoblja;

j) obavljanje poslova koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost meduuniverzitetske

saradnje;

k) obavljanje drugih poslova u skladu sa Zakonom i Statutom.

POGLAVLIJE V. DRUGA TIJELA UNIVERZITETA

Clan 53.

(Centar za istraZivanje i razvoj 1 Ured za medunarodnu saradnju)

(1) Centar za istraZivanje i razvoj ima nadleznost da:

a)

b)

rukovodi 1 koordinira aktivnostima na nivou Univerziteta koje se ticu utvrdivanja
Strategije razvoja  naucnoistrazivackog rada Univerziteta 1 njenom
implementacijom;

prati realizaciju, predlaze i poduzima mjere za poboljSanje infrastrukture

naucnoistrazivackog rada;

na nivou Univerziteta prati 1 koordinira realizaciju naucnoistrazivackih,
istrazivaCkorazvojnih i drugih projekata;

istrazuje 1 iznalazi mogucnosti za apliciranje Univerziteta 1 organizacionih
jedinica na naucnoistraZivacke, istrazivackorazvojne 1 druge projekte, 1 o tome
pruza adekvatne i blagovremene informacije;

preduzima radnje u svrhu stvaranja uslova za optimalan rad mladih istraZivaca, sa
ciljem njihovog akademskog napredovanja i optimalnog osposobljavanja za
uklju¢enje u realizaciju naucnoistrazivackih, istrazivackorazvojnih i drugih
projekata;
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f)

g)

h)

i)

kreira i preduzima adekvatne aktivnosti, ukljucujuéi i sacinjavanje i podnosenje
odgovarajucih prijedloga nadleznim organima Univerziteta, kojima se unapreduje
stvaralacki rad na Univerzitetu, u cilju doprinosa za optimalno koriS¢enje

postojecih znanja i njihove primjene u svim oblicima djelovanja;

predlaze izradu op¢ih i pojedinacnih pravnih akata u vezi sa naucnoistrazivackim

radom;
obavlja poslove koji po svojoj prirodi spadaju u naucnoistrazivacka pitanja;

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(2) Ured za medunarodnu saradnju ima nadleznost da:

a)

inicira 1 koordinira, na nivou Univerziteta aktivnosti i mjere, ukljucujuéi i
prijedloge nadleznim organima, koje su usmjerene na uspostavljanje saradnje u

zajednic¢kim projektima po pitanju nastave sa univerzitetima u zemlji 1 inozemstvu,

predlaze izradu op¢ih i1 pojedinacnih pravnih akata u vezi sa meduuniverzitetskom
saradnjom;

realizuje mobilnost studenata 1 akademskog osoblja;

obavlja poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost meduuniverzitetske
saradnje;

obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom 1 ovim Statutom.

(3) Uvazavaju¢i Standarde i Normative, imenovanom nastavniku ili saradniku, uz njegovu pismenu

saglasnost moze biti povjerena dodatna administrativno - struna duznost koordinatora/

savjetnika/rukovodioca nekog od ureda ili sluzbi Univerziteta, a Sto se preciznije odreduje

odlukom rektora.

Clan 54.

(Ured za osiguranje kvaliteta i Centar za poduzetniStvo i upravljanje)

(1) Ured za osiguranje kvaliteta sudjeluje u stvaranju mreze za osiguranje i unaprjedenje

kvalitete na Univerzitetu, te stvara pretpostavke za integraciju Univerziteta u nacionalnu

1 medunarodnu mreZu za osiguranje kvalitete.
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(2) Centar za poduzetniStvo i upravljanje realizuje aktivnosti u cilju razvoja procesa
poduzetni§tva i kapaciteta rukovodenja organizacijama i institucijama privatnog i
drustvenog sektora, kao i1 pruzanja usluga savjetovanja i educiranja u oblastima
upravljanja i poduzetnistva.

Clan 55.
(Sekretarijat Univerziteta)

(1) Administrativno-pravne i tehni¢ke poslove Univerziteta obavlja Sekretarijat putem
svojih sluzbi.

(2) Sekretarijatom rukovodi Generalni sekretar Univerziteta sa zamjenicima.

(3) Sekretarijat Univerziteta organizira se radi realiziranja poslova 1 zadataka u okviru

djelatnosti Univerziteta, na sljede¢im podrucjima:
a) upravno pravni i administrativni poslovi;
b) podrska nastavnom procesu;
¢) podrska naucno — istraZzivackom radu;
d) izdavacka djelatnost;
e) medunarodna saradnja;
f) finansije;
g) investiciona izgradnja;
h) protokolarni poslovi i odnosi sa javnoscu;
1) informaciono - dokumentacioni poslovi;
J) ekonomski i tehnicki poslovi;

k) upravljanje objektima i njihovo obezbjedenje;
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1) pomocni i drugi poslovi.
(4) Sekretarijat sacinjavaju sljedec¢e administrativne jedinice:

a) Studentska sluzba;

b) Biblioteka;

c) Arhiva;

d) Univerzitetski racunarski centar — IT;

e) Sluzba za personal i ljudske resurse ;

f) SluZzba za finansije i ekonomska pitanja;

g) Alumni i podrska razvoju karijere;

h) Sluzba za odnose s javnoscu;

1) Sluzba za pravne poslove i normativnu djelatnost;

J) Sluzba za obezbjedenje 1 zastitu;

k) Sluzba sudskog tumaca;

1) SluZba studentskog savjetovaliSta;

m) Sluzba za drustvene, kulturne i zdravstvene aktivnosti — SACHS;
n) Sluzba tehni¢kog odrzavanja; i

0) Druge sluzbe 1 uredi uspostavljeni u skladu sa zakonom.

POGLAVLIE VI. ETICKI KOMITET

Clan 56.
(Nadleznost Etickog komiteta)
(1) Eticki komitet je stalno tijelo Senata koji ima sljedece nadleznosti:

a) da prati primjenu i postivanje etiCkih nacela od strane osoba na koje se odnosi
Eticki kodeks (dalje: Kodeks);

b) da provodi postupke za utvrdivanje postojanja povrede nekog od nacela iz
Etickog kodeksa;

55



c) da predlaze Senatu izricanje odgovarajuc¢ih mjera nakon $to utvrdi da je ucinjena
povreda nekog od etickih nacela iz Kodeksa;

d) da podnosi prijedloge rektoru za izricanje drugih sankcija/mjera, ukoliko povreda

nacela sadrzanih u Kodeksu, istovremeno, predstavlja i povredu radne obaveze;

e) da razmatra Kodeks koji je u primjeni te u skladu sa utvrdenim potrebama

predlaze Senatu izmjene i dopune;
f) da vrsiidruge zadatke koji su u skladu sa Statutom i Kodeksom.

(2) Eticki komitet ¢ine Cetiri ugledna ¢lana akademske zajednice 1 jedan student Univerziteta

koje imenuje Senat sa mandatom u trajanju od Cetiri godine i moguénoscu reizbora.

(3) Eticki komitet vrsi svoje nadleznosti na sjednicama koje, po potrebi, saziva predsjednik
Etickog komiteta.

Clan 57.

(Imenovanje drugih tijela)

(1) Upravni odbor, Senat 1 rektor mogu imenovati stalna tijela kao $to su komisije, odbori i
druga strucna i savjetodavna tijela.

(2) Pored tijela iz prethodnog stava, Senat, Upravni odbor 1 rektor mogu imenovati 1 ad hoc
tijela, po ukazanoj potrebi, a Sto se utvrduje op¢im ili pojedina¢nim aktom.

DIO OSMI - THELA FAKULTETA I NAUCNO VIJECE ISTRAZIVACKOG INSTITUTA

POGLAVLIJE I. TUELA FAKULTETA

Clan 58.
(Tijela organizacione jedinice)

(1) Tijela organizacione jedinice su:
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a) Vijece organizacione jedinice;
b) Dekan/rukovodilac organizacione jedinice;
c) prodekan(i);

d) druga stru¢na i savjetodavna tijela.

Clan 59.
(Vijece organizacione jedinice)
(1) Vijecée fakulteta sacinjavaju:
a) dekan;
b) prodekan(i);
c) Sefovi odsjeka na fakultetu;
d) program koordinatori;
e) po jedan predstavnik visih asistenata i asistenata; i
f) jedan predstavnik studenata fakulteta.

(2) U skladu sa Zakonom, ¢lan vijeca fakulteta sa pravom glasa moze biti 1 ¢lan akademskog
osoblja sa navrSenih 65 godina Zivota, a koji se nalazi u radnom odnosu na Univerzitetu,
u skladu sa Zakonom.

(3) Vijece organizacione jedinice posebno je nadlezno da:

a) donosi odluke o svim akademskim, nastavnim, nau¢nim, umjetni¢kim i stru¢nim

pitanjima u okviru svoje nadleZnosti;

b) inicira i vr8i preispitivanje nastavnih planova i nastavnih programa za sve cikluse
studija;

c) birairazrjeSava dekana i prodekane;
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d)

g)

h)

3

k)

D

p)

Q)

bira i razrjeSava Sefa odsjeka i program koordinatora;

bira i razrjeSava predstavnike fakulteta u tijela Univerziteta na nacin utvrden ovim
Statutom 1 aktima Univerziteta;

donosi opce akte organizacione jedinice;
predlaze nastavni plan i program za sve cikluse studija;

predlaze Upravnom odboru Univerziteta unutrasnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta za organizacionu jedinicu;

predlaze Senatu Univerziteta program naucnoistrazivackog i umjetnickog rada i
program stru¢nog usavrSavanja akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

predlaze komisije koje se imenuju u postupku sticanja nau¢nog stepena doktora
nauka;

predlaze komisije koje se imenuju za provodenje postupka sticanja akademske
titule 1 struénog zvanja treceg ciklusa studija odnosno nau¢nog zvanja magistra i
doktora;

razmatra zahtjeve 1 utvrduje prijedloge za stru¢no usavrSavanje akademskog
osoblja u zemlji 1 inostranstvu;

utvrduje prijedlog broja studenata za upis u I godinu za sva tri ciklusa studija;

utvrduje prijedlog odluke o predmetima u okviru nastavnog plana i programa koji
¢e se izvoditi u odredenoj studijskoj godini uz uvazavanje kadrovske, prostorne i

finansijske moguénosti organizacionih jedinica kao i broja studenata;
utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka studijske godine;

analizira prolaznost studenata po ispitnim rokovima u semestru i1 na kraju
studijske godine te utvrduje mjere za poboljSanje prolaznosti studenata;

analizira 1 ocjenjuje rezultate uspjesnosti izvodenja nastave u okviru nastavnih

programa;

utvrduje prijedlog mjera za unaprjedenje nastave;
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s) odlucuje po prigovoru studenata na rjeSenje dekana o mirovanju prava i obaveza
studenata, odnosno odlucuje u drugom stepenu o pravima i obavezama studenata;

t) donosi odluke o svim drugim akademskim, nau¢nim, umjetnickim i stru¢nim
pitanjima na nivou fakulteta, koja nisu u nadleznosti Senata i drugih tijela

Univerziteta;

u) obavlja i1 druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opc¢im aktom

Univerziteta.

Clan 60.
(Sjednice vijeca)

(1) Vijece obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama koje se odrZavaju po potrebi, a

najmanje jedanput mjesecno.

(2) Dekan je duzan sazvati sjednicu vijeca kada to, u pisanoj formi, zahtjeva najmanje

polovina ¢lanova vijeca, rektor ili/i Senat.

Clan 61.
(DonoSenje odluka vijeca)

(1) Vije¢e moze raspravljati odredena pitanja po kojima je nadleZzno 1 odlucivati samo kada
na sjednici prisustvuje vise od polovine od ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(2) Vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeca, osim ako zakonom,
ovim Statutom ili drugim opéim aktom za odlufivanje o pojedinim pitanjima nije

odredena druga kvalifikovana vecina.

(3) Vijece donosi odluke javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je zakonom, ovim

Statutom ili drugim op¢im aktom utvrdeno da odlucuje tajnim glasanjem.
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(4) Dekan moze zatraziti od vije¢a zauzimanje stava, odnosno davanje prethodnog misljenja
po pojedinim pitanjima, kada smatra da je to od posebne vaznosti za fakultet i kada
procijeni da ¢e na taj nacin rjeSavanje odredenog problema biti kvalitetnije i efikasnije.

(5) Sjednicom vijec¢a predsjedava dekan.

(6) Sjednice vijeca saziva i njithovim radom rukovodi dekan fakulteta, a u njegovoj
odsutnosti jedan od prodekana ili, ukoliko nije izvrSeno imenovanje prodekana, nastavnik

kojeg dekan ovlasti.

POGLAVLIJE II. DEKAN

Clan 62.
(Izbor dekana)

(1) Izbor dekana vr$i se na osnovu rezultata javnog konkursa koji objavljuje vije¢e u
jednom dnevnom listu 1 na internet stranici fakulteta i Univerziteta najkasnije Sest
mjeseci prije isteka mandata dekana na duZnosti.

(2) Vijece pokrece inicijativu za izbor dekana odlukom o raspisivanju konkursa.

(3) Nakon objavljenog konkursa, vije¢e imenuje konkursnu komisiju za izbor dekana
koja se sastoji od najmanje tri Clana 1 sekretara organizacione jedinice kao
zapisnicara.

(4) Konkursna komisija najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana zakljucivanja
konkursa, sacinjava listu kandidata, koji ispunjavaju uslove konkursa.

(5) Dekan fakulteta bira se iz reda nastavnika u zvanju redovnog ili vanrednog profesora
koji je u radnom odnosu u punom radnom vremenu na Univerzitetu i koji ima izbor u
akademsko zvanje na relevantnu naucnu oblast 1 to tajnim glasanjem ¢lanova vijeca
fakulteta na kojem se bira dekan, pri ¢emu je za donoSenje odluke o imenovanju
potrebna podrska natpolovicne veéine od ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(6) Puno radno vrijeme iz prethodnog stava se definiSe kao radni angazman od 40 h
sedmicno.

(7) Vije€e, nakon donesene odluke o izboru dekana, dostavlja rjeSenje rektoru
Univerziteta na potpis.
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(8) Rektor je obavezan potpisati rjeSenje o imenovanju i isto proslijediti organizacionoj
jedinici radi dostavljanja obavjeStenja o tome prijavljenim kandidatima 1 to
najkasnije sedam dana od dana prijema rjeSenja na potpis.

(9) Protiv rjeSenja iz prethodnog stava ovog Clana moze se izjaviti Zzalba od strane
prijavljenih kandidata Senatu u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

(10)  Protiv rjesenja Senata po zalbi iz prethodnog stava ovog Clana nije dopuStena
zalba, ali se moze pokrenuti Upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku
od 30 dana od prijema rjeSenja.

(11) Dekan se bira na mandatni period od cCetiri godine sa moguénoscu jo§ jednog
uzastopnog izbora.

(12)  Znaci dekanske casti su dekanski lanac i dekanska toga (odora), €iji se oblik i
sadrzaj, odnosno izgled, utvrduju op¢im aktom kojeg donosi Senat.

(13) Dekan zastupa organizacionu jedinicu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i
ovim Statutom.

(14) Dekan za svoj rad odgovara vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(15) Dekan moze raspolagati sredstvima Univerziteta samo uz pismenu saglasnost
Rektora i/ili Upravnog odbora Univerziteta na nacin i u granicama navedenim u toj
saglasnosti.

(16) Dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar organizacione jedinice i druga tijela
utvrdena Statutom.

(17) Dekan je odgovoran za poStivanje zakona 1 izvrSavanje odluka vijeca,
Univerzitetskih tijela 1 organa vlasti u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Clan 63.

(Imenovanje vrsioca duznosti dekana)

(1) U slucaju da se ne izvrsi imenovanje dekana po postupku iz prethodnih ¢lanova ovog

Statuta, vije¢e ¢e bez konkursa, tajnim glasanjem, imenovati vrsioca duznosti dekana iz
reda nastavnika u zvanjima vanrednog ili redovnog profesora, zaposlenih na Univerzitetu.

(2) Postupak imenovanja vrSioca duznosti dekana iz ovog ¢lana primjenit ¢e se 1 u slucaju

neopozive ostavke dekana odnosno vrSioca duznosti dekana.

(3) Nakon razmatranja odnosno usvajanja ostavke, vijee imenuje vrSioca duznosti dekana

¢iji mandat traje najduze Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.
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(4) Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti dekana.

POGLAVLIJE III. PRAVA T OBAVEZE DEKANA

Clan 64.

(Prava i obaveze dekana)

(1) Dekan ima sljedeca prava i obaveze:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

3

predlaze planove rada i razvoja fakulteta;
predlaze godisnji program rada fakulteta;
predlaze promjenu i proSirivanje djelatnosti fakulteta;
predlaze pokrivenost nastave za narednu studijsku godinu;
saziva 1 predsjedava sjednicama vijeca;
odlu€uje o pravima i obavezama studenata u prvom stepenu i donosi odluke o
istim;
odgovoran je za izradu rasporeda ispitnih rokova za narednu studijsku godinu;
predlaze rektoru unutrasnju organizaciju 1 sistematizaciju radnih mjesta na
fakultetu;
podnosi izvjestaj vijecu i1 rektoru o izvrSavanju nastavnog procesa i poslovanju
fakulteta za prethodnu godinu najkasnije do 15. marta naredne kalendarske
godine. IzvjeStaj obavezno sadrzi elemente o uspjesSnosti rada fakulteta u oblasti
nastave, naucnoistrazivackog ili umjetnickog rada, finansijskog poslovanja, te
ostalih elemenata koji se utvrduju po obrascu koji propisuje Ministarstvo;
suspendira rukovodioca podorganizacione jedinice ili nekog drugog tijela
organizacione jedinice ukoliko isti ne izvrSava zakonito 1 savjesno svoje obaveze
definirane zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom Univerziteta i o tome
u roku od sedam dana od dana donosenja odluke obavijesti:

(1) vijece organizacione jedinice,

(2) rektora,

(3) Senat i Upravni odbor Univerziteta.
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k) pokrec¢e postupak odgovornosti rukovodioca podorganizacione jedinice za
pocinjene povrede zakona, Statuta ili drugog opceg akta visokoskolske ustanove;
1) odgovara je za provodenje odluka, zakljuc¢aka i1 drugih akata nadleznih organa;

m) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom 1 op¢im aktom Univerziteta.

(2) Dekan je obavezan ponistiti odnosno obustaviti od izvrSenja odluku rukovodioca
podorganizacione jedinice ili nekog drugog tijela organizacione jedinice, ako je
protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i Statutu Univerziteta, i 0 tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana donosenja odluke Senat odnosno Upravni
odbor u skladu sa njihovim nadleznostima.

(3) U odsutnosti ili sprije¢enosti dekana da rukovodi organizacionom jedinicom, u
pogledu akademskih pitanja, dekana zamjenjuje nastavnik kojeg ovlasti dekan,
posebnim pisanim ovla$¢enjem i to u pogledu samo onih pitanja navedenih u
ovlaséenju.

POGLAVLIJE IV. PRESTANAK MANDATA DEKANA

Clan 65.
(Prestanak mandata i postupak razrjeSenja)

(1) Dekanu prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom,;
C) prijevremenim razrjeSenjem;

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana.

(2) Vije¢e moze donijeti odluku o razrjesenju dekana i prije isteka perioda na koji je
imenovan:
a) ako ostvaruje loSe poslovne rezultate;
b) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;
c) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom 1 Statutom ili ih izvrSava protivno
njima;
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d) prekora¢i ovlaséenja 1 time nanese Stetu organizacionoj jedinici odnosno
Univerzitetu;

e) zbog odsutnosti ili sprijecenosti da u neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca
obavlja duznost;

f) ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled funkcije dekana.

(3) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje dekana, zbog jednog ili vise razloga navedenih u
st. (1) 1 (2) ovog Clana, vije¢u moze podnijeti:
a) Osnivac Univerziteta;
b) najmanje jedna tre¢ina clanova Upravnog odbora Univerziteta,
¢) najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Senata;
d) rektor;

€) najmanje jedna tre¢ina Clanova vijeca.

(4) Dekan je duzan sazvati sjednicu vijeéa najkasnije petnaest dana od dana prijema
prijedloga iz prethodnog stava ovog ¢lana i o tome obavijestiti rektora i Osnivaca.

(5) O prijevremenom razrjeSenju dekana, vijece odlucuje tajnim glasanjem pri cemu je za
donoSenje odluke o razrjeSenju potrebna natpolovicna vecéina od ukupnog broja

¢lanova vijeca.

(6) Na istoj sjednici vijeCa, nakon donoSenja odluke o razrjeSenju dekana, donosi se
odluka o imenovanju vrSioca duznosti dekana. Prijedlog za vrSioca duznosti dekana
moze podnijeti svaki clan vijeca. VrSioca duznosti dekana bira vijece tajnim
glasanjem, natpolovicnom vec¢inom clanova vijeCa na vremenski period do Sest

mjeseci.
(7) U slucajevima donoSenja odluke iz prethodnih stavova ovog ¢lana, vijece je obavezno
na istoj sjednici donijeti 1 odluku o raspisivanju konkursa za izbor novog dekana po

proceduri definisanoj ovim Statutom.

(8) U slucaju razrjesenja dekana prije isteka mandata, mandat ranije izabranih prodekana
prestaje izborom novih prodekana na prijedlog novoizabranog dekana.
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POGLAVLIJE V. PRODEKANI

Clan 66.
(Izbor prodekana)

(1) U skladu sa potrebom utvrdenom od strane Osnivaca, a na prijedlog dekana, vijece
imenuje:

a) Prodekana za nastavu i studentska pitanja, i
b) Prodekana za nauc¢noistrazivacki rad.

(2) Prodekani se biraju iz reda akademskog osoblja Univerziteta koji su u radnom odnosu
na Univerzitetu.

Clan 67.
(Mandat 1 ovlas¢enja prodekana)

(1) Prodekan se imenuje na period od Cetiri godine, sa mogu¢nos$cu ponovnog izbora.

(2) Mandat prodekana prati mandat dekana.

(3) Prodekan za svoj rad odgovaraju dekanu i vije¢u organizacione jedinice.

(4) Prilikom obavljanja poslova iz svog djelokruga, prodekan je ovlaSten zahtjevati od
nastavnika i saradnika fakulteta dostavljanje potrebnih podataka i dokumentacije.

(5) Odlukom o imenovanju prodekana odreduju se op¢a i posebna zaduzenja prodekana.
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POGLAVLIJE VI. PRODEKAN ZA NASTAVU I STUDENTSKA PITANJA

Clan 68.

(Poslovi prodekana za nastavu i studentska pitanja)

Prodekan za nastavu i studentska pitanja obavlja sljedece poslove:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

)
k)

pomaze dekanu u njegovom radu;

ucestvuje u pripremi sjednica vijeca;

ucestvuje u realizaciji odluka vijeca i Senata koje se ti¢u nastavnog procesa
fakulteta;

predlaze dekanu plan pokrivenosti nastave na dodiplomskom studiju;

priprema prijedlog rasporeda predavanja i rasporeda ispitnih rokova, odnosno
rasporeda provjere znanja studenata u toku semestra;

prati realizaciju izvodenja nastave i odrzavanja ispitnih rokova;

predlaze dekanu angaZovanje spoljnih saradnika u nastavi;

nakon svakog ispitnog roka 1 na kraju studijske godine izraduje i podnosi vije¢u
analizu prolaznosti studenata;

saraduje sa organizacionim i podorganizacionim jedinicama;

ostvaruje saradnju sa studentskim organizacijama Univerziteta;

obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

POGLAVLIE VII. PRODEKAN ZA NAUCNOISTRAZIVACKI RAD

Clan 69.
(Poslovi prodekana za nauc¢noistrazivacki rad)

Prodekan za naucnoistrazivacki rad obavlja sljedece poslove:

a) pomaze dekanu u njegovom radu;

b)

ucestvuje u pripremi sjednica vijeca;

c) prati realizaciju naucnoistrazivackih i razvojnih projekata;
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d) informiSe akademsko osoblje o naucnoistrazivackim projektima koji su na
raspolaganju;

e) preduzima mjere za usavrSavanje nastavnika i saradnika u cilju sticanja novih i
produbljivanja stecenih znanja kroz razlicite oblike usavrSavanja;

f) podstice stvaralacki i kreativni rad na fakultetu u cilju sticanja novih i koris¢enja
postojecih znanja za primjenu u razli¢itim oblicima ljudskog djelovanja;

g) predlaze program izdavacke djelatnosti fakulteta;

h) obavlja poslove vezane za planove nabavki;

1) saraduje sa organizacionim i podorganizacionim jedinicama;

j) obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

POGLAVLIJE VIII. PRESTANAK MANDATA PRODEKANA

Clan 70.
(Postupak razrjeSenja prodekana)

(1) Prodekan moZe biti razrijeSen 1 prije isteka mandata na koji je izabran, iz razloga
navedenih u odredbama Statuta za slucaj razrjeSenja dekana, a koje se analogno

primjenjuju 1 na prodekana.

(2) Prijedlog za razrjeSenje prodekana moZze dati dekan, rektor ili najmanje jedna tre¢ina

¢lanova vijeca.

(3) O prijedlogu za razrjeSenje prodekana odlucuje vijece glasanjem, a za donoSenje
odluke o prijevremenom razrjeSenju potrebna je natpolovi¢na vec¢ina od ukupnog

broja ¢lanova vijeca.
(4) Nakon donosenja odluke o razrjeSenju prodekana, vije¢e na prijedlog dekana na istoj

sjednici moZe predloziti drugog nastavnika na funkciju prodekana, a koji ispunjava
uslove u skladu sa Zakonom i Statutom.
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POGLAVLIJE IX. NAUCNO VIJECE ISTRAZIVACKOG INSTITUTA

Clan 71.
(Sastav Naucnog vijeca Istrazivackog instituta)
aucno vijece Istrazivackog instituta (u daljem tekstu: Nauéno vijece) ¢ine:
1) Nauéno vijece Ist kog instituta (u daljem tekstu: N j

a) Direktor Instituta, i
b) Cetiri ¢lana u nauénonastavnom ili nauénoistrazivatkom zvanju, koje bira Senat.
(2) Naucno vije¢e donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
(3) Direktor Instituta, u pravilu, predsjedava Nauc¢nim vije¢em.
(4) Zakonske odredbe o nacinu rada i odlucivanja vijeéa organizacione jedinice analogno se
primjenjuju i na Naucno vijece.
(5) Rad Naucnog vije¢a preciznije se ureduje op¢im aktom kojeg donosi Upravni odbor

Univerziteta.

POGLAVLIE X. CENTAR ZA CJELOZIVOTNO UCENIJE — LIFELONG LEARNING
CENTER

Clan 72.
(Programi cjeloZivotnog ucenja)

(1) Odlukom Upravnog odbora Univerziteta osnovan je Centar za cjelozivotno ucenje sa
ciljem realizacije koncepta cjeloZzivotnog ucenja (kao neciklitnog oblika
obrazovanja), a ¢ije pojedinacne programe usvaja Senat Univerziteta.

(2) Programi cjelozivotnog ucenja mogu se realizirati 1 u sklopu pojedinih
odsjeka/studijskih programa, na nain da svojim sadrzajem upoznaju polaznike sa
najnovijim dostignuéima iz struke, ¢ime se omogucava dodatno stru¢no i

profesionalno usavrSavanje.
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(3) Programi se izvode kroz seminare, kurseve, strucne sastanke, radionice 1 na druge

odgovarajuce nacine.

(4) Pitanja koja se odnose na programe cjelozivotnog ucenja ureduju se Pravilnikom o

cjelozivotnom ucenju na Univerzitetu kojeg donosi Senat.

Clan 73.

(Aktivnosti Centra za cjelozivotno ucenje)

Centar za cjelozivotno ucenje ostvaruje zadatke utvrdene Zakonom i opéim aktom

Univerziteta, a naroCito vrsi sljedece aktivnosti:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

realizira necikli¢ne vidove obrazovanja;

realizira pripremne programe stranih jezika kao necikliéne vidove
obrazovanja;

vr$i poduku iz stranih jezika;

vr$i privatnu poduku za ucenike i studente;

obavlja djelatnosti centara za obuku koji nude pomo¢ pri ucenju putem
raznih kurseva;

organizuje pripremne kurseve za polaganje ispita radi stjecanja
profesionalnih diploma ili svjedoCanstava;

vr$i poduku iz jezika i konverzacijskih vjestina;

organizuje racunarsko usavrSavanje i obuku;

organizuje kurseve za javno govorni$tvo (osposobljavanje polaznika za
nastupanje u javnosti);

vr$i poduku u brzom ¢itanju;

realizira obrazovanje odraslih, odnosno obrazovanje stanovniStva van
sistema redovnog Skolskog 1 univerzitetskog obrazovanja;

pruza edukativne usluge firmama i institucijama;

organizuje panele, okrugle stolove, seminare, savjetovanja, konferencije i
sl.

organizuje strucne i nau¢ne skupove;

organizuje dodatne edukacije studenata;

posreduje u organizaciji u obavljanju studentske prakse;

organizuje formalne i neformalne susrete studenata, nastavnika, asistenata
1 poslovnih osoba;
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r) organizuje stru¢ne ekskurzije;

s) 1izvodi programe profesionalnog usavrSavanja;

t) organizuje posjete firmama i institucijama;

u) razmatra i podrzava studentske poduzetnicke aktivnosti i projekte;

v) angazira vanjske stru¢njake za gostuju¢a predavanja studentima,
asistentima i nastavnicima;

w) vrsi ostale aktivnosti vezane za programe cjelozivotnog ucenja;

Clan 74.
(Rukovodenje Centrom za cjelozivotno ucenje)

(1) Centrom upravlja direktor sa pravima i obavezama utvrdenim zakonom, Statutom i
op¢im aktom.

(2) Direktora imenuje Upravni odbor Univerziteta na period od cetiri godine uz
mogucénost reizbora.

(3) Direktor za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta.

(4) Direktor je odgovoran za poStivanje zakona i izvrSavanje odluka univerzitetskih tijela
1 nadleznih organa vlasti, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

(5) Centar za cjelozivotno ucenje nema pravni subjektivitet, ali moze poslovati u ime i za
racun Univerziteta u okviru nadleznosti odredenih osnivackim aktom.
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DIO DEVETI - PRAVILA STUDIRANJA I PRAVA STUDENATA

POGLAVLIJE I. STATUS STUDENTA

Clan 75.
(Sticanje statusa studenta i utvrdivanje strukture i broja studenata)

(1) Status studenta na Univerzitetu stiCe se upisom na odgovarajuci studijski program
Univerziteta prvog (dodiplomskog studija), drugog (master studija) odnosno treceg
ciklusa studija (doktorskog studija).

(2) Na osnovu prethodne saglasnosti Osnivac¢a i prijedloga vijeca, Senat za svaku
studijsku godinu odlukom utvrduje broj kandidata za upis na redovan, vanredan ili
studij ucenja na daljinu.

(3) Odluka iz stava (2) ovog Clana zajedno sa tekstom konkursa za upis studenata
dostavlja se Ministarstvu na prethodnu saglasnost.

Clan 76.
(Status studenta)

(1) U skladu sa prethodnim ¢lanom, kandidati koji su upisani na organizacionu jedinicu
Univerziteta, stiCu status:
a) redovnog studenta,
b) vanrednog studenta, ili
c) studenta putem studija ucenja na daljinu ,,Distance Learning DL*

(2) Student koji je na Univerzitetu upisan na odredeni studijski program kao redovan

student, moZe istovremeno imati status vanrednog studenta odnosno studenta putem

studija ucenja na daljinu na drugom studijskom programu.

71



(3) Student koji ima jedan od statusa studenta iz stava (1) ovog ¢lana vijeu
organizacione jedinice moze podnijeti zahtjev za promjenu statusa za vrijeme trajanja
studija.

POGLAVLIJE II. PRVI CIKLUS STUDIJA (DODIPLOMSKI STUDIJ)

Clan 77.
(Nacin studiranja na prvom ciklusu studija)

(1) Prvi ciklus studija na Univerzitetu izvodi se kroz studijske programe.

(2) Redovni studenti su studenti koji studiraju po programu koji se vezuje za punu nastavnu
satnicu. Univerzitet moze upisati redovne studente ¢ije troSkove studija (Skolarinu)
dijelom ili u cjelosti finansira Osnivac, kao i1 redovne studente koji sami finansiraju svoj
studij.

(3) Pod vanrednim studijem 1 studijem putem ucenja na daljinu, podrazumjeva se studij uz

rad ili drugu aktivnost, sa smanjenim fondom sati, na sva tri ciklusa studija.

(4) Ukoliko Senat odlukom dozvoli upis na vanredni studij, Univerzitet ¢e u svakom
semestru organizovati nastavu "u ucionici" za vanredne studente 1 studente koji studiraju
u¢enjem na daljinu, 1 to najmanje prve, osme i petnaeste sedmice svakog semestra, i 0
tome voditi urednu evidenciju, a Sto se detaljnije regulira Pravilima studiranja za
odgovaraju¢i ciklus studija. Dio nastave koji nije “u ucionici” realizuje se kroz pisane

radove, konsultacije i mentorski rad.

(5) Vanredni studenti i studenti koji studiraju u¢enjem na daljinu obavezni su prisustvovati
oblicima provjere znanja kako je predvideno izvedbenim planovima nastave na
Univerzitetu, koji se, po pravilu, obavljaju u toku onih radnih sedmica u kojima se
organizira 1 nastava za ove studente, a §to se detaljnije regulira Pravilima o studiranju na

Univerzitetu i Pravilnikom o studiju ucenja na daljinu.
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Clan 78.

(Upis u prvu godinu prvog ciklusa studija)

(1) Upis u prvu godinu prvog ciklusa studija vrSi se na osnovu javnog konkursa, kojeg

raspisuje Senat, u skladu sa Zakonom.

(2) Javni konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu, pored finansijskih elemenata,

sadrzi;

a)
b)
©)
d)

g)
h)

broj studenata po statusima (redovan, vanredan, u¢enje na daljinu);

osnove i mjerila za utvrdivanje redoslijeda prijema kandidata za upis;

nacin vrednovanja uspjeha ostvarenog u toku srednjoskolskog obrazovanja;

nacin provjere znanja 1 sposobnosti kandidata (samo u slu€aju organiziranja
prijemnog ispita);

vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidata za odgovarajuéi studij te vrijeme
objave rezultata izvrSenih provjera;

pouku o pravnom lijeku 1 postupak zaStite prava kandidata koji su nezadovoljni
rezultatima prijemnog ispita;

rok u kojem Univerzitet mora objaviti kona¢nu listu primljenih kandidata;

rokove za upis primljenih kandidata.

(3) Univerzitet odlu¢uje o obavezi polaganja prijemnog ispita za upis na neku od

organizacionih jedinica odnosno studijskih programa.

(4) Konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu na Univerzitetu, koji se objavljuje uz

prethodnu saglasnost Ministarstva, uz finansijske elemente, obavezno sadrZzi i broj

studenata u svim statusima kao i druge elemente utvrdene ovim Statutom.

(5) Obavijest o konkursu za upis studenata u prvu studijsku godinu Univerzitet objavljuje u

najmanje tri dnevna lista na podru¢ju Bosne i Hercegovine i na internet stranici

Univerziteta.

(6) Prilikom prijave na konkurs kandidat predaje originalnu diplomu i druga potrebna

dokumenta u originalu ili ovjerenoj kopiji.
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(7) Preliminarnu rang-listu svih primljenih i prijavljenih kandidata organizaciona jedinica
Univerziteta ¢e objaviti na oglasnoj plo¢i nakon S§to je verificira nadlezno tijelo
Univerziteta, najkasnije dva dana od posljednjeg dana polaganja prijemnog ispita, a za
organizacione jedinice na kojima se prijemni ispit ne polaze najkasnije dva dana nakon

isteka roka za podnosenje prijava na konkurs.

(8) Na listu iz prethodnog stava ovog ¢lana kandidati imaju pravo prigovora u roku od tri
dana od dana objave navedene liste.

(9) Odluku na prigovor iz prethodnog stava ovog ¢lana nadlezno tijelo organizacione

jedinice Univerziteta obavezno je donijeti odluku u roku od tri dana.

(10) Konacni spisak upisanih studenata u svim statusima na svim organizacionim jedinicama
Univerzitet je obavezan objaviti najkasnije dva dana nakon isteka roka za donoSenje
odluke po izjavljenom prigovoru i dostaviti Ministarstvu najkasnije sedam dana prije
pocetka studijske godine.

(11) Kandidat koji je ostvario pravo upisa u prvu godinu studija na organizacionoj jedinici na
kojoj se ne polaZze prijemni ispit ne moZe ostvariti status studenta na organizacionoj

jedinici na kojoj se polaze prijemni ispit u toku prve studijske godine.

(12) Student iz prethodnog stava ovog ¢lana moze ostvariti pravo nastavka studija na drugoj

organizacionoj jedinici na starijim godinama studija po principu ekvivalencije.
(13) Postupak upisa 1 druga relevantna pitanja preciznije se ureduju Pravilima studiranja 1

op¢im aktom Univerziteta.

POGLAVLIE III. UPIS PUTEM PRELAZA SA DRUGE VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 79.
(Upis sa drugih visokoSkolskih ustanova)

(1) Studentu koji je upisan na jedan od tri ciklusa studija na domacoj ili stranoj
visokoskolskoj ustanovi, po dostavljanju svih potrebnih dokumenata prije pocetka
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semestra, Univerzitet ima pravo dozvoliti da se prebaci i upiSe na isti ili srodan studijski
program na odgovarajuc¢em fakultetu/odsjeku Univerziteta.

(2) Student koji se upisuje putem prelaza sa drugog univerziteta mora biti uspjeSan na ispitu

iz znanja engleskog jezika na Univerzitetu ili na ekvivalentnom ispitu iz engleskog
jezika, Sto se utvrduje Pravilima studiranja za svaki ciklus studija.

(3) Utvrdenje kreditnog ekvivalenta za studente koji prelaze sa drugog univerziteta gdje je
duzina semestra drugacija nego na Univerzitetu, postupak priznavanja polozenih ispita,
utvrdenje obaveze polaganja dodatnih ispita kao 1 druga pitanja vezana za postupak

prelaska, u smislu ovog ¢lana, utvrduju se opéim aktom.

POGLAVLIJE IV. UGOVOR O STUDIRANJU

Clan 80.
(Zakljuc¢ivanje ugovora o studiranju)

(1) Univerzitet i student zakljucuju ugovor o studiranju kojim se preciznije ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.

(2) Bitne elemente ugovora iz prethodnog stava ovog ¢lana posebnim pravilnikom propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Univerziteta.

(3) Ugovor o studiranju u ime Univerziteta potpisuje rektor.

(4) Univerzitet moze potpisivati 1 predugovore sa kandidatima zainteresovanim za upis u
skladu sa op¢im pravilima obligacionih odnosa.

POGLAVLIJE V. SISTEM OCJENJIVANJA - POHADANIJE NASTAVE - ISPITI

Clan 81.
(Skala ocjenjivanja)

(1) Konacan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i
ocjenjuje sistemom uporedivim sa ECTS skalom ocjenjivanja, kako slijedi:
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a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greSkama, nosi 95-100
bodova;

b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 bodova,;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 bodova;

d) 7 (D) - opcenito dobar, ali sa znacajnijim nedostacima, nosi 65-74 bodova;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne kriterije, nosi 55-64 bodova;

f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od 55 bodova.

Clan 82.
(Zavrsni ispit)

(1) Zavrsni ispit u skladu sa nastavnim planom i nastavnim programom obavlja se u toku
posljednje sedmice nastave ili u prve dvije sedmice nakon zavrSene nastave.

(2) Student koji ne polozi zavrSni ispit moze polagati popravni ispit iz predmeta koji nije
polozio na kraju jednog semestra, odnosno studijske godine, osim na onim
stru¢noumjetnickim predmetima kod kojih, zbog prirode nastavnog procesa, ponavljanje
ispita nije moguce, a Ciji se popis blize ureduje aktom organizacione jedinice.

(3) Izmedu odrzavanja zavrSnog 1 popravnog ispita akademsko osoblje ¢e konsultacijama sa
studentom, a po potrebi 1 izvodenjem dopunske nastave, pomoci studentu da se pripremi
za polaganje popravnog ispita, Sto se preciznije ureduje pravilima studiranja
visokoskolske ustanove.

(4) Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom na ispitu moze, u roku od 24 sata
nakon saopéenja ocjene, pismeno traziti da ispit ponovi pred komisijom u skladu sa
Zakonom.

(5) U slucaju zahtjeva iz prethodnog stava ovog ¢lana, pismeni ispit ili pismeni dio ispita
ne¢e se ponoviti pred komisijom, ve¢ ¢e postoje¢i ocijenjeni pismeni rad komisija
ponovno pregledati 1 ocijeniti, dok je ponavljanje usmenog ispita ili usmenog dijela ispita

pred komisijom obavezno.

Clan 83.
(Zavrsni rad)

(1) Studijskim programom moze biti predviden zavr$ni (diplomski) rad ili projekat.
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(2) Vrijeme pocetka izrade zavrSnog rada mora biti uskladeno sa obimom zavrSnog rada tako
da student moze pristupiti odbrani zavrSnog rada najkasnije do kraja semestra, a

obavezno prije pocetka upisa u naredni ciklus studija.

(3) Nacin, rok 1 postupak odobravanja teme, formiranja komisije i odbrane zavrSnog rada

utvrduje se pravilima studiranja za svaki ciklus studija.

Clan 84.
(Odbrana zavrsnog rada)
(1) Ako student ne zadovolji na odbrani zavr$nog rada, ima jos jednom pravo na odbranu

istog zavr$nog rada ili da zatrazi da mu se odobri izbor nove teme, $to se preciznije

ureduje pravilima studiranja za svaki ciklus studija.

(2) Studij prvog ciklusa smatra se uspjesno zavrSenim ako student poloZi sve ispite i odbrani
zavrsni rad, ukoliko je predviden studijskim programom prvog ciklusa studija.

POGLAVLIJE VI. DRUGI CIKLUS STUDIJA — MASTER STUDIJ

Clan 85.
(Organizacija drugog ciklusa studija)

(1) Na Univerzitetu, odnosno fakultetima, realizuje se drugi ciklus studija (master studij).
(2) Drugi ciklus studija vodi do akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, steCenog nakon
zavrSenog I ciklusa studija 1 traje jednu godinu, a vrednuje se sa 60 ECTS bodova u

skladu sa gore prikazanom tabelom, i to tako da u zbiru s prvim ciklusom nosi 300 ECTS
bodova.
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Clan 86.
(Upis u drugi ciklus studija)

(1) Upis u drugi ciklus studija vrsi se na osnovu javnog konkursa, kojeg raspisuje Senat, na
prijedlog vije¢a organizacione jedinice, u skladu sa Zakonom i Statutom.

(2) Pravo upisa u drugi ciklus studija imaju kandidati sa zavrSenim odgovarajuéim prvim
ciklusom studija, kao 1 kandidati koji su zavrSili studij po predbolonjskim nastavnim

planovima i programima, pod uvjetima utvrdenim Pravilima studiranja za drugi ciklus

studija.

Clan 87.
(Zavrsni rad)

(1) Studijskim programom moZe biti predviden zavrsni rad.
(2) Tema zavrSnog rada mora biti iz oblasti studijskog programa.

(3) Temu zavr$nog rada predlazu mentor ili student, Sto se preciznije utvrduje Pravilima

studiranja. Vijece usvaja temu zavr$nog rada.

(3) Nacin, rok i postupak prijave 1 odobravanja teme, formiranja komisije 1 odbrane zavr§nog
rada utvrduju se Pravilima studiranja za drugi ciklus studija na Univerzitetu.
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Clan 88.
(Zavrsetak drugog ciklusa studija)

Kandidatu koji je polozio sve ispite i odbranio zavr$ni rad izdaje se diploma i dodatak
diplomi o steCenom zvanju iz odgovarajue oblasti, u skladu sa Pravilima studiranja i1
Pravilnikom o koriStenju akademskih titula i1 sticanju nau¢nih i struénih zvanja na

visokoSkolskim ustanovama.

POGLAVLIE VII. TRECI CIKLUS STUDIJA — DOKTORSKI STUDIJ

Clan 89.
(Organizacija doktorskog studija)

(1) Na Univerzitetu, odnosno fakultetima, organizuje se tre¢i ciklus studija (doktorski studij).

(2) Tre¢i ciklus studija organizuje se i izvodi kao trogodisnji studij 1 vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova, od cega kandidat ECTS bodove sti¢e polaganjem ispita iz nastavnih
predmeta predvidenih studijskim programom, istrazivackim studijskim radom iz uZze

oblasti doktorske disertacije, odnosno izradom i odbranom doktorske disertacije.

(3) Predmete doktorskog studija student pohada u skladu sa nastavnim planom 1 programom
studija kojeg na prijedlog vije€a usvaja Senat.

(4) Tre¢im ciklusom rukovodi Vije¢e doktorskog studija ¢iji se rad i1 nadleznosti ureduju
op¢im aktom kojeg donosi Senat Univerziteta.
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Clan 90.
(Upis na doktorski studij)

(1) Upis na doktorski studij vrs$i se na osnovu javnog konkursa, kojeg raspisuje Senat, na
prijedlog vijeca fakulteta.

(2) Pravo upisa u prvu godinu doktorskog studija ima kandidat koji ima zavrSen odgovarajuéi
akademski stepen prvog i drugog ciklusa studija vrednovan sa najmanje 300 ECTS
bodova ili kandidat koji je zavrSio odgovarajuci postdiplomski studij po predbolonjskom
sistemu studija.

(3) Nacin, rok i postupak prijave i odobravanja teme doktorske disertacije, formiranja
komisije 1 odbrane doktorske disertacije utvrduje se Pravilima studiranja za tre¢i ciklus

studija.

(4) Tre¢i ciklus studija (doktorski studij) zavrSava se izradom 1 odbranom doktorske
disertacije, a kandidat sti¢e naucni stepen doktora nauka iz odgovarajuce oblasti.

(5) Postupak 1 uslovi za upis kandidata, nain prijavljivanja i polaganja ispita kao i druga
pitanja koja se odnose na doktorski studij, preciznije se ureduju Pravilima studiranja za
tre¢i ciklus studija.

Clan 91.
(Uvjeti 1 nac¢in dodjele diploma)

(1) Po zavrSetku svakog ciklusa studija, studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje da je
zavrSio odredeni ciklus studija i1 stekao pravo na dodjelu stru¢nog odnosno naucnog
zvanja.

(2) SluZbeni datum diplomiranja odreduje se kao datum polaganja posljednjeg ispita ili
datum odbrane zavr$nog rada odnosno odbrane doktorske disertacije.

(3) Datum dodjele diploma odreduje rektor nakon §to student polozi posljednji ispit ili
zavr$ni rad odnosno uspjesno odbrani doktorsku tezu.
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(4) Univerzitet moze organizovati javnu dodjelu diploma, a iste se mogu dodjeljivati i po
pisanom zahtjevu studenata prije roka odredenog za javnu dodjelu.

(5) Godisnja promocija diplomanata nuzno ne podrazumijeva dodjelu diploma.

POGLAVLIJE VIII. KOMISIJA ZA UTVRDIVANJE RAZLIKE U SADRZAJIMA
STUDIJISKIH PROGRAMA — KOMISIJA ZA EKVIVALENCIJU

Clan 92.
(Komisija za ekvivalenciju)

(1) Studentu koji je upisan ili je prethodno uspjesno zavrSio studijski program na
Univerzitetu ili drugoj visokoskolskoj ustanovi, a koji Zeli upisati odnosno preci na drugi
studijski program, Univezititet imenuje komisiju za ekvivalenciju sa ciljem usporedbe
sadrzaja polozenih predmeta u odnosu na predmete Zeljenog studijskog programa, te
odlucuje o pravima i obavezama studenta spram zeljenog studija.

(2) Postupak iz stava (1) ovog Clana blize se ureduje Pravilima studiranja na Univerzitetu i

Pravilnikom o priznavanju polozenih predmeta i ekvivalenciji.

POGLAVLIE IX. SKOLA ENGLESKOG JEZIKA - ELS (ENGLISH LANGUAGE SCHOOL)

Clan 93.
(Skola engleskog jezika )

(1) U okviru Centra za cjeloZivotno udenje, organizuje se Skola engleskog jezika (u daljem
tekstu: ELS), u trajanju od Cetiri nivoa.

(2) Cilj ELS-a je unaprijediti znanje polaznika na nivo na kojem ¢e moci uspjeSno pohadati

nastavu. Trajanje Skole engleskog jezika zavisi od nivoa poznavanja jezika polaznika.

(3) Polaznici ELS-a upisuju se u knjigu evidencije polaznika Skole engleskog jezika.
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(4) Smatra se da kandidat posjeduje potreban nivo poznavanja engleskog jezika ukoliko:

a)

b)

d)

podnese dokaz o odgovaraju¢em broju bodova ostvarenom na medunarodno

priznatim ispitima engleskog jezika:

o TOEFL — (Paper based) minimalno 500 bodova,
. IBT — (Internet based TOEFL) minimalno 70 bodova,
o IELTS — (Academic) minimalno 6.0.

Kandidat koji ostvari prolazne bodove na gore navedenim ispitima prilaze
certifikat u originalu ili odvjerenoj kopiji originala (Original Score Sheet).
Period vazenja navedenih bodova uzima se kako je utvrdeno na prilozenom
certifikatu.

posjeduje diplomu dodiplomskog ili postdiplomskog studija steCenu u drzavi u
kojoj je engleski jezik sluzbeni jezik;

posjeduje dokaz o zavrSetku jedne studijske godine na nekom od univerziteta na
kojem je engleski jezik sluzbeni jezik;

posjeduje sljedece srednjoskolske diplome:

i. AICE diploma : Cambridge Advanced International Certificate of
Education
ii. IB diploma : International Baccalaureate;

podnese dokaz kojim se potvrduje da je engleski maternji jezik studenta;
polozi “Proficiency Exam” (Test osposobljenosti) koji Univerzitet organizuje
pocetkom svake studijske godine.

(5) Polaznik koji posjeduje FCE certifikat sa minimalnom ocjenom B2 mozZe direktno

polagati “Proficiency Exam” koji Univerzitet organizuje poCetkom svake studijske godine.

Clan 94.

(Rukovodenje ELS-om)

(1) ELS-om upravlja direktor/rukovodilac.

(2) Direktora/rukovodioca imenuje Upravni odbor na prijedlog rektora.
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(3) Direktor/rukovodilac za svoj rad odgovara Rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(4) Direktor/rukovodilac je odgovoran za postivanje zakona 1 izvrSavanje odluka
Univerzitetskih tijela i nadleZnih organa vlasti u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 95.
(Organizacija i Status ELS-a)
(1) ELS djeluje u okviru Centra za cjeloZivotno ucenje kao program pripreme za nastavu.

(2) Preciznije odredbe o ELS-u utvrduju se Pravilnikom o ELS-u na Univerzitetu koji usvaja
Senat uz prethodno odobrenje Osnivaca.

(3) Upravni odbor Univerziteta, ukoliko smatra potrebnim, moze donijeti odluku o osnivanju
ili reorganizaciji ELS-a kao posebne poslovne jedinice - podruznice u okviru Univerziteta
koja ¢e obavljati povjerenu djelatnost u pravnom prometu.

POGLAVLIJE X. NAUCNA I STRUCNA ZVANJA

Clan 96.
(Sticanje prava na dodjelu zvanja)

UspjeSnim okonCanjem nastave na nekom od studijskih programa Univerziteta i
ispunjavanjem svih obaveza utvrdenih nastavnim planom i programom, student sti¢e pravo na
dodjelu odredenog stru¢nog odnosno nau¢nog zvanja, u skladu sa Pravilnikom o koriStenju
akademskih titula u Kantonu Sarajevo.
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POGLAVLIJE XI. PRAVA T OBAVEZE STUDENATA

Clan 97.
(Prava studenata)

(1) Studenti imaju pravo da aktivno ucestvuju u nastavi i naucnoistrazivackom radu, u

saradnji sa akademskim osobljem, a u skladu sa studijskim programima.

(2) Pored prava utvrdenih Statutom i1 Zakonom, student ima i sljedec¢a prava:
a) da se upozna sa pravima, obavezama i duznostima na pocetku studijske godine;
b) da sluSa nastavu u skladu sa nastavnim planovima i programima, rasporedom
nastave 1 ispita;
c) dabude ravnopravan u pogledu uslova studija i tretmana na Univerzitetu;
d) da zavrsi studij u propisanom roku, uz redovno izvrSavanje svojih obaveza;
e) da seizjaSnjava o kvaliteti nastave i radu nastavnika i saradnika, i

f) da koristi biblioteku, ra¢unarsku opremu i druge resurse Univerziteta.

(3) Za realizaciju prava studenata iz ovoga Clana, odgovorni su rektor 1 dekani fakulteta.

Clan 98.
(Obaveze studenata)

Studenti su obavezni pridrZavati se svih pravila utvrdenih Zakonom, Statutom i opéim

aktima Univerziteta.

Clan 99.
(Upoznavanje studenata sa pravima i obavezama)
Upoznavanje studenata sa pravima i obavezama ostvaruje se putem:

a) ugovora o studiranju;
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b) opceg akta o pravima i obavezama studenata koji se urucuje prilikom potpisivanja
ugovora o studiranju te objavljuje na sluzbenoj internet stranici Univerziteta;
c) objavljivanja relevantnih dokumenata 1 obavjestenja na sluzbenoj internet stranici,

oglasnoj plo¢i kao 1 u Stampanim publikacijama Univerziteta.

Clan 100.
(Student demonstrator)

(1) Redovni student koji u prethodnim godinama studija ostvari najmanju prosje¢nu ocjenu 8
(osam), odnosno iz odredenog nastavnog predmeta najmanje ocjenu 9 (devet), moze biti
imenovan za studenta demonstratora na tom nastavnom predmetu, te mu se, na osnovu
takvog angazovanja moze odrediti i odgovaraju¢a novcana naknada, u skladu sa odlukom
Upravnog odbora.

(2) Student demonstrator se angazuje u svrhu pruzanja pomo¢i nastavnicima u pripremi
nastave.

(3) Izbor studenta demonstratora vrsi dekan na prijedlog program koordinatora, pri ¢emu
prednost ima student sa ve¢om ocjenom na konkretnom nastavnom predmetu.

(4) Rad studenta demonstratora blize se ureduje Pravilnikom o radu studenta demonstratora
kojeg donosi Senat.

Clan 101.
(Primjena pravila upravnog postupka)

Kod rjesavanja o pojedina¢nim pravima i obavezama studenata, Univerzitet primjenjuje
odredbe Zakona o upravnom postupku, a posebno kod:

a) upisa kandidata u prvu godinu studija;

b) upisa studenata u narednu godinu studija;

c) postupka izdavanja diplome;

d) odredivanja mjere iskljucenja;

e) utvrdivanja obaveze plac¢anja troskova studija;

f) odlucivanja o pravu na mirovanje prava i obaveza; i

g) drugim slucajevima utvrdenim zakonom, statutom i op¢im aktima Univerziteta.
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POGLAVLIJE XII. MOBILNOST STUDENATA

Clan 102.
(Studiranje na Univerzitetu po osnovu mobilnosti)

(1) U okviru programa mobilnosti studenata u skladu sa zakonom, na Univerzitetu moze
studirati i student sa druge visokoskolske ustanova iz zemlje ili inozemstva, koji upisuje
pojedine nastavne predmete na Univerzitetu posredstvom medunarodnih programa za
razmjenu studenata ili na bazi bilateralnih ugovora izmedu univerziteta, kao i na osnovu
vlastitog aranzmana, a po prethodno ispunjenim uvjetima propisanim internim aktima
Univerziteta.

(2) U skladu sa prethodnim stavom, provodi se ekvivalencija predmeta u skladu sa Statutom,
Pravilima studiranja i opéim aktom, ¢ime se studentu utvrduje priznati broj studijskih
bodova.

(3) Mobilnost studenata izmedu univerziteta ne podrazumijeva izdavanje diplome od strane
univerziteta na kome student boravi, osim ako ugovorom izmedu univerziteta 1 opéim
aktom nije uredeno drugacije.

(4) Prava 1 obaveze studenta iz stava (1) ovoga Clana, nain pokrivanja troSkova njegovog
studiranja i druga pitanja vezana za njegov status, ureduju se ugovorom izmedu studenta i
univerziteta.

(5) Pohadanje nastave i polozeni ispiti studenta iz stava (1) ovoga ¢lana evidentiraju se u
mati¢nim knjigama koje vodi Univerzitet, a dokazuju uvjerenjem o polozenim ispitima.

(6) Studentska sluzba Univerziteta vodi evidenciju o studentima iz stava (1) ovoga ¢lana.

Clan 103.
(Studiranje na drugim visokoskolskim ustanovama po osnovu mobilnosti)

(1) U okviru programa mobilnosti studenata, student Univerziteta moze pohadati dio studija
odnosno ostvariti odreden broj ECTS studijskih kredita na sva tri ciklusa studija i na
drugoj visokoskolskoj ustanovi u zemlji 1 inozemstvu.

(2) Na studente iz stava (1) ovoga Clana, analogno se primjenjuju odredbe iz prethodnog
¢lana.
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POGLAVLIJE XIII. ODGOVORNOST STUDENATA ZA POVREDE OBAVEZA

Clan 104.

(Odgovornost za povrede obaveza studenta)

(1) Studenti su odgovorni za povrede obaveza utvrdenih Zakonom, Statutom, ugovorom o

studiranju i drugim op¢im aktima Univerziteta.

(2) Povrede obaveza studenata mogu biti: lakse i teze.

(3) Pod laksim povredama obaveza studenata smatraju se:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
)

Dolazak na predavanje, vjezbe i druge obavezne oblike nastave sa zakaSnjenjem
ili neopravdanim napustanjem prije odredenog vremena;
Nedoli¢no ponasanje na Univerzitetu ili neprimjeren odnos prema studentima,

nastavnicima, saradnicima 1 drugim zaposlenicima Univerziteta;

Prouzrokovanje manje materijalne Stete na predmetima u vlasnistvu Univerziteta
ili u vlasni$tvu drugih lica, u okviru kampusa Univerziteta;

Ponasanje koje moZe naruSiti ugled Univerziteta, studenata Univerziteta,
nastavnika, saradnika i drugih zaposlenika Univerziteta;

Dolazak studenata u kampus Univerziteta u garderobi neprikladnoj za akademsku
ustanovu,

Ometanje nastave 1 ispita, sastanaka, ceremonija i drugih dogadaja odnosno
redovnog rada na Univerzitetu;

Prijavljivanje ispita za sebe ili drugog za ispitni rok u kome, po Pravilima
studiranja, student nema pravo da polaze ispit koji prijavljuje;

Pisanje ili crtanje sadrzaja ili postavljanje postera i banera u kampusu na mjestima
koja nisu predvidena za to, bez odobrenja nadleznih tijela Univerziteta;

Ponasanja koji su suprotna akademskim nacelima ponaSanja studenta, a koja se
mogu svrstati u lakSe povrede obaveza (discipline) studenta;

druge povrede obaveza utvrdene op¢im aktom Univerziteta.

(4) Pod tezim povredama obaveza studenata smatraju se:

a)

b)

c)

Falsifikovanje isprava uopce, a narocito javnih isprava koje izdaje Univerzitet
odnosno organizacione jedinice;

Prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju vodi Univerzitet odnosno
organizacione jedinice;

Davanje neistinitih podataka nadleznim licima i organima Univerziteta uopce, a
narocito radi ostvarivanja prava koja im po vaze¢im propisima ne pripadaju;
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d)
e)

g)

h)

3

k)

D

IznoSenje netacnih informacija o radu i poslovanju Univerziteta;
Nedozvoljeno umnozavanje autorski zaSti¢enih tekstova, plagijat, direktno

citiranje, parafraziranje ili prepricavanje iz izvora bez navodenja autora i djela;
Krada;

Izazivanje nereda ili tuce, uces¢e u tuci ili pozivanje na iste u okviru kampusa
Univerziteta;

Izrazavanje nacionalne, vjerske, rasne i druge netrpeljivosti u okviru kampusa
Univerziteta;

Nepridrzavanje sigurnosnih propisa i pravila na Univerzitetu ili ulazak u
prostorije kampusa Univerziteta gdje je pristup zabranjen;

Prouzrokovanje vece materijalne Stete na predmetima u vlasnistvu Univerziteta ili
u vlasnistvu drugih lica, u okviru kampusa Univerziteta;

Posjedovanje, kupovina, prodaja, skladiStenje ili upotreba alkohola odnosno
narkoti¢kih sredstava u okviru kampusa Univerziteta kao i dolazak u kampus
Univerziteta u alkoholoziranom ili opijenom stanju;

Osnivanje neformalne ili formalne organizacije ili bilo kakvog pravnog lica u
okviru kampusa Univerziteta, ili pod imenom Univerziteta, bez prethodne
saglasnosti nadleznog tijela Univerziteta ili uc¢es¢e u aktivnostima istih;

m) Podstrekavanje ili pomaganje studenata pri konzumiranju alkohola, odnosno

narkoti¢kih sredstava, trgovina i raspolaganje kao i samo posjedovanje istih u
okviru kampusa Univerziteta;

Pisanje ili crtanje neprimjerenih sadrZaja na zidovima ili drugim povrSinama u
okviru kapusa Univerziteta, uniStavanje postavljenih natpisa, banera ili
obavjestenja;

Varanje na ispitu (polaganje ispita umjesto drugog, koriStenje nedozvoljenih
sredstava, prepisivanje 1 sl.), odnosno polaganje ispita protivno Pravilima o
studiranju na prvom, drugom i tre¢em ciklusu studija na Univerzitetu;

Unosenje oruZzja i eksplozivnih naprava u kampus Univerziteta;

Verbalno 1 svako drugo vrijedanje nastavnika, saradnika i zaposlenika
Univerziteta, odnosno drugih lica u kampusu Univerziteta;

Neredovno ucestvovanje u nastavi, a narocito ukoliko se time onemogucéava
kolektivan rad ostalih studenata te odsustvovanje sa zvani¢no utvrdenih obaveza
prisustva bez valjanog opravdanja;

Ucestvovanje u projektima izvan Univerziteta bez prethodne saglasnosti
odgovaraju¢eg tijela Univerziteta odnosno njegove organizacione jedinice,
ukoliko je opéim aktima Univerziteta takva saglasnost utvrdena kao obavezna;
Nepostupanje po rjesSenju o obavezi naknade Stete;

Ponovno ucinjenje lakSe povrede obaveza (discipline) nakon izre¢ene opomene ili
javne opomene za prethodno ucinjenu laksu ili tezu povredu obaveze (discipline);

88



v) PonaSanja koji su suprotna akademskim nacelima ponaSanja studenta, a koja se
mogu svrstati u teze povrede obaveza (discipline) studenata, odnosno za koje je
predvidena prekrsajna ili krivicna odgovornost u skladu sa zakonom; i

w) druge povrede obaveza (discipline) studenata utvrdene op¢éim aktom Univerziteta.

Clan 105.
(Mjere kod povreda studentskih obaveza)
(1) Za povrede obaveza studentu se mogu izreci sljedec¢e mjere:

a) Opomena (ukor), koja se izrice za lakSu povredu obaveza (discipline);

b) Javna opomena, koja se izrice kada student istovremeno ili u kratkom
vremenskom periodu ucini vise laksih povreda;

c) Zabrana polaganja ispita do tri ispitna roka ili privremena suspenzija;

d) Iskljucenje sa Univerziteta na neodredeno ili odredeno vrijeme, a izri¢e se za
tezu povredu obaveza (discipline); 1

e) Udaljenje sa ispita.

(2) Mjera iskljucenja sa Univerziteta moze se izre¢i samo za tezu povredu.

(3) Izrecena mjera opomene izvrSava se na nacin da se konacna odluka uruc€uje studentu.

(4) Izrecena mjera javne opomene izvrSava se isticanjem konac¢ne odluke na oglasnoj ploci
fakulteta.

Clan 106.
(Odgovornost studenta za prouzrokovanu Stetu)

(1) Student odgovara za prouzrokovanu Stetu na imovini Univerziteta ili u vlasniStvu drugih
lica u okrivu kampusa Univerziteta.
(2) Studenti, zaposlenici i1 druga lica angazovana na Univerzitetu obavezni su odgovornom

dekanu fakulteta pismeno prijaviti sva saznanja o prouzrokovanoj Steti.

(3) Po osnovu prijave ili licnog saznanja, dekan fakulteta pokrece postupa za utvrdenje Stete i
odgovornosti za Stetu.

(4) Rjesenje o pokretanju postupka za utvrdenje Stete sadrzi podatke o nacinjenoj Steti, licu
koje je Stetu prouzrokovalo i dokaze kojima se utvrduje postojanje Stete.
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Clan 107.
(Naknada prouzrokovane Stete)

(1) Odluku o visini Stete, odgovornosti za Stetu i obavezi naknade Stete donosi dekan
fakulteta, nakon provedenog postupka utvrdenog op¢im aktom Univerziteta.

(2) Ukoliko student ne naknadi utvrdenu Stetu u skladu odlukom dekana, Univerzitet ima
pravo podnijeti tuzbu za naknadu Stete.

Clan 108.
(Postupak disciplinske odgovornosti)

(1) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti:

a) nakon isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i poc¢inioca;
b) nakon isteka godine dana od dana kad je povreda obaveze ucinjena.

(2) Postupak disciplinske odgovornosti protiv studenta moZe biti pokrenut samo za one teZe i
lakSe povrede obaveza koje su prije nego Sto su pocinjene bile utvrdene op¢im aktom
Univerziteta ili ovim Statutom 1 za koje je bila propisana odgovornost.

(3) Nacin 1 postupak utvrdenja disciplinske 1 materijalne odgovornosti studenata blize se
ureduju op¢im aktom koji donosi Senat.

POGLAVLIJE XIV. PRESTANAK STATUSA STUDENTA

Clan 109.
(Nacini prestanka statusa studenta)

(1) Status studenta prestaje:
a) okoncanjem ciklusa studija;
b) ispisom sa Univerziteta;
c) izricanjem disiplinske mjere prestanka statusa studenta odnosno iskljucenjem sa
Univerziteta po postupku i uz uvjete utvrdene zakonom, ovim Statutom ili drugim

op¢im aktom Univerziteta;
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d)

e)

f)

g)
h)

kada student ne okonca studij u roku utvrdenom zakonom, Statutom ili opéim
aktom Univerziteta;

neupisivanjem naredne godine studija, odnosno propusStanjem obnove upisa u istu
godinu studija u propisanom roku;

odbijanjem ili propustanjem potpisivanja ugovora o studiranju;

neispunjenjem uslova u slucaju uslovnog upisa u skladu sa Zakonom; i

u drugim slu¢ajevima utvrdenim op¢im aktima Univerziteta.

(2) Rjesenje o prestanku statusa studenta donosi rektor, osim u slu¢ajevima odredenim opéim

aktom Univerziteta.

(3) Studentu koji izgubi status studenta na Univerzitetu, rektor moze posebnom odlukom

dozvoliti ponovno sticanje statusa studenta ¢ime se studentu odreduje pravo na nastavak

studija koji je prethodno prestao.

(4) Prije donoSenja odluke iz prethodnog stava ovog Clana, obavezno se podnosi obrazlozen

zahtjev

Za ponovno sticanje statusa studenta.

POGLAVLIJE XV. MIROVANIJE STATUSA STUDENTA

Clan 110.

(Razlozi za mirovanje i prestanak mirovanja statusa studenta)

(1) Prava i obaveze studenta mogu mirovati najvise jednu studijsku godinu.

(2) Prava i obaveze studenta miruju:

a)
b)

c)

d)

za vrijeme porodiljskog odsustva;

za vrijeme trajanja bolesti zbog koje student nije mogao pohadati nastavu i
polagati ispite (Sto se dokazuje miSljenjem nadlezne zdravstvene ustanove);

za vrijeme obavljanja strune prakse, usavrSavanja ili pohadanja neciklicnog
oblika obrazovanja; i

za vrijeme drugih opravdanih razloga kao Sto su vanredni problemi u porodici,
smrtni slucajevi uzih ¢lanova porodice, problemi finansijske prirode koji dovode
u pitanje egzistenciju odnosno boravak studenata u BiH-i, kao 1 drugih razloga o
kojima na osnovu pisanog i obrazlozenog zahtjeva odlucuje rukovodilac
organizacione jedinice.
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(3) Prestanak statusa mirovanja prava i obaveza nastupa:
a) istekom perioda mirovanja;
b) odlukom dekana o prestanku mirovanja statusa studenta;
c) ispisom sa visokoSkolske ustanove, 1
d) u drugim slucajevima utvrdenim op¢im aktima Univerziteta.
(4) Po prestanku statusa mirovanja, student nastavlja studij sa punim pravima i
obavezama, u skladu sa Zakonom i Statutom.

POGLAVLIJE XVI. DODATNE ODREDBE O STATUSU STUDENTA

Clan 111.
(Dodatne odredbe o statusu studenta)

Postupak prelaska studenta sa drugog univerziteta i priznavanja poloZenih ispita,
uklju¢ivanje studenata u nastavni proces, nagradivanje studenata i druga pitanja u vezi sa
statusom studenta, provode se pod uslovima i u postupku utvrdenim Zakonom, Statutom,

Pravilima studiranja, te opéim i pojedina¢nim aktom Univerziteta.

POGLAVLIJE XVII. STUDENTSKO ORGANIZOVANIJE

Clan 112.
(Studentska organizacija)

(1) Studenti imaju pravo organizovanja u studentsku organizaciju sastavljenu od
predstavnika studenata svih ciklusa studija, u skladu sa statutom studentske organizacije.

(2) Studentska organizacija bavi se ostvarivanjem i zaStitom prava i interesa studenata
ukljuCujuéi prava 1 interese iz domena studentskog standarda i1 druStvenog Zzivota
studenata.

(3) Studenti putem studentske organizacije biraju svoje predstavnike i imenuju ih u tijela

Univerziteta u kojima je predvideno uces¢e studenata u skladu sa zakonom i aktima
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Univerziteta (Senat, vije¢e fakulteta, Eticki komitet, Ured za osiguranje kvaliteta, Tim za
osiguranje kvaliteta i druga).

(4) Postupak izbora i delegiranja predstavnika studenata u tijela Univerziteta ureduje
studentska organizacija svojim statutom. Predstavnici studenata u tijelima Univerziteta

imaju jednaka prava i obaveze kao i svi drugi ¢lanovi.

Clan 113.
(Nacini organizovanja studenata)
(1) Studenti se mogu organizovati na dva nivoa:
a) Vijece studenata fakulteta — nivo fakulteta; 1

b) Studentski parlament Univerziteta — nivo Univerziteta.

Clan 114.
(Podrska radu studentskih asocijacija)

(1) Univerzitet obezbijeduje finansijsku podrsku za rad studentskih asocijacija kao i prostor
za njihovo funkcionisanje, u skladu sa Zakonom o studentskom organizovanju u Kantonu

Sarajevo.

DIO DESETI - SISTEM OSIGURANJA KVALITETA

Clan 115.
(Sistem osiguranja kvaliteta i njegova primjena)

(1) Univerzitet uspostavlja i razvija sistem osiguranja kvaliteta 1 osigurava njegovu primjenu.

(2) Odluku o uspostavi sistema iz stava (1) ovog ¢lana usvaja Upravni odbor na prijedlog

Senata.
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(3) Postupak samovrednovanja se provodi kontinuirano u skladu sa zakonom, Pravilnikom o
osiguranju kvaliteta Univerziteta i aktima Agencije za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvaliteta BiH 1 drugim relevantnim aktima kantonalnog, federalnog, drzavnog

1 evropskog nivoa.

(4) Postupak samovrednovanja podrazumijeva provjeru nastavnih planova i1 programa,
nastavne opreme, kvalifikacija akademskog osoblja, naina realiziranja nastave,
prolaznosti studenata na ispitima i drugih neophodnih pokazatelja uspjesnosti rada
Univerziteta, S§to se preciznije ureduje Pravilnikom o osiguranju kvaliteta Univerziteta

koji donosi Upravni odbor na prijedlog Senat Univerziteta.

Clan 116.
(Vanjska ocjena kvaliteta)

Univerzitet ¢e pribaviti vanjsku ocjenu kvaliteta za svaki studijski program, u skladu sa

zakonom 1 ovim Statutom.

Clan 117.
(Evaluacija rada akademskog osoblja)

(1) Univerzitet je obavezan nakon zavrSetka svake studijske godine provoditi postupak
evaluacije rada akademskog osoblja, odnosno uspjeSnosti realizacije nastavnih
programa.

(2) Evaluacija rada akademskog osoblja provodi se u skladu sa Pravilnikom o osiguranju
kvaliteta na Univerzitetu, Pravilnikom o postupku evaluacije akademskog osoblja i1
drugim op¢im aktima Univerziteta, od strane Univerziteta i od strane studenata.

(3) Univerzitet organizuje provodenje evaluacione ankete od strane studenata na kraju
svakog semestra.

(4) Evaluacijom se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivni odnos student-
akademsko osoblje, korektnost u komunikaciji nastavnika i studenata, odnos nastavnog
osoblja prema studentu na nastavi i na provjerama znanja, dostupnost literature na koju
nastavno osoblje upucuje studenta, prisutnost predmetnog nastavnika na nastavi, kao i
drugi elementi utvrdeni op¢im aktima Univerziteta.
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(5) Evaluacija rada akademskog osoblja je dio integralnog procesa internog sistema

osiguranja kvaliteta, odnosno samovrednovanja i unutrasnje ocjene kvaliteta.

(6) Rezultate vrednovanja rada akademskog osoblja Univerzitet analizira i usvaja, a odluka

rukovodioca organizacione jedinice o ocjeni rada ¢lana akademskog osoblja ¢ini sastavni

dio personalnog dosijea svakog ¢lana akademskog osoblja.

DIO JEDANAESTI - ORGANIZOVANIJE I IZVODENIJE STUDIJSKIH PROGRAMA

Clan 118.

(Definicija i sadrzaj studijskog programa)

(1) Obrazovanje na sva tri ciklusa studija realizira se putem studijskih programa na

fakultetima odnosno odsjecima.

(2) Studijski program predstavlja nastavni plan i program koji pokriva jednu ili viSe naucnih

oblasti, a ¢ija realizacija kroz nastavno-nau¢ni/umjetnicko-nastavni proces vodi do

jednog od tri akademska stepena u skladu sa Bolonjskom deklaracijom. Kona¢nu odluku

za usvajanje studijskog programa donosi Senat, uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

(3) Studijski program sadrzi:

a.
b.
C.

opis studija;

trajanje studija;

struéni ili akademski naziv 1 stru¢no i naucno zvanje koje se stjeCe zavrSetkom
studija;

uslove upisa na studij;

predvidene ishode ucenja;

okvirni sadrzaj obaveznih 1 izbornih predmeta i1 broj sati potrebnih za njihovu
1zvedbu;

bodovnu vrijednost svakog nastavnog predmeta odredenu u skladu s ECTS
sistemom;

oblike provodenja nastave i na¢ina provjere znanja za svaki nastavni predmet;

popis nastavnih predmeta koje student moze izabrati s drugih univerzitskih studija;
nacin zavrSetka studija;
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k. odredbe o tome da li i pod kojim uslovima studenti koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja mogu nastaviti studij; i
. druge elemente koje utvrdi Univerzitet.

(4) Predlaganje, prihvatanje, pracenje i provodenje studijskih programa provodi se u skladu
sa Pravilnikom o predlaganju, prihvatanju, pra¢enju i izmjenama studijskih programa na
Univerzitetu kojeg donosi Senat.

(5) Pravilima studiranja, koja donosi Senat, a odobrava Upravni odbor Univerziteta, utvrduje
se detaljnija organizacija studija i trajanje studija, postupak ispitivanja i ocjenjivanja,
uslovi i postupak provodenja zavrSnog rada, isprave o studijima i druga relevantna pitanja
za svaki ciklus studija.

POGLAVLIJE I. PRINCIP INTERDISCIPLINARNOSTI

Clan 119.
(Mati¢nost predmeta i princip interdisciplinarnosti)

(1) Na Univerzitetu se primjenjuje princip horizontalne 1 vertikalne interdisciplinarnosti
unutar organizacionih odnosno podorganizacionih jedinica.

(2) Karakter interdisciplinarnosti primjenjuje se na nacin §to se nastava i ispiti obavljaju na
onoj organizacionoj jedinici koja je mati¢na za odredeni predmet.

(3) Maticnost predmeta iz prethodnog stava odreduje se Odlukom o nau¢nim/umjetni¢kim
oblastima 1 predmetima sadrzanim u njima, a koji su osnov za izbor u zvanje nastavnog
osoblja na Univerzitetu.

POGLAVLIE II. ORGANIZIRANJE ZAJEDNICKOG STUDIJA

Clan 120.
(Postupak organizovanja zajednickih studija)
(1) Univerzitet moze organizirati studijske programe za sva tri ciklusa studija u saradnji sa

domacom ili stranom visokoskolskom ustanovom, u skladu sa Zakonom.
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(2) Uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, Senat moze odobriti i izvodenje zajednickog
studijskog programa u saradnji sa drugim akreditiranim Univerzitetima, nakon cega se
sti¢e zajednicka diploma, S§to se ureduje pismenim ugovorom izmedu Univerziteta i
drugog univerziteta, u skladu sa Zakonom.

(3) Za realizaciju studija iz ovog Clana, Univerzitet je obavezan, uz prethodno misljenje
Senata, pribaviti 1 saglasnost Ministarstva.

(4) Cijenu ovakvog studija utvrduje Osniva¢ posebnom odlukom, te o tome obavjeStava
Ministarstvo.

Clan 121.
(Primjena Evropskog sistema prenosa studijskih bodova - ECTS)

(1) Studijskim programima utvrduje se i European Credit Transfer System (ECTS), tj.
evropski sistem prenosa studijskih bodova - kredita za svaki nastavni predmet studijskog
programa.

(2) Broj ECTS kredita za svaki nastavni predmet odreduje se na osnovu ukupnog vremena
kojim se student angazuje na odredenom predmetu, 1 to na:

a) nastavi (teorijska i/ili prakti¢na nastava, vjezbe, seminarski radovi);
b) samostalnim zadacima (domaci zadaci, projekti, istraZzivacki radovi);
¢) ucenju kod pripreme za provjeru znanja (testovi, zavrsni ispit); i

d) drugim aktivnostima u okviru nastavnog predmeta.

Clan 122.
(Ciklusi studija na Univerzitetu)

(1) Visoko obrazovanje na Univerzitetu organizira se u tri ciklusa:

a) prvi ciklus vodi do stru¢nog zvanja zavrSenog dodiplomskog studija (the
degree of Bachelor) ili ekvivalenta, ste€enog nakon Cetverogodi$njeg studija
(240 ECTS studijskih bodova) a po sticanju svjedoCanstva o zavrSenoj
srednjoj skoli;

b) drugi ciklus vodi do akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, steCenog
nakon zavrSenog dodiplomskog studija, traje jednu godinu, a vrednuje se sa
60, $to u zbiru s prvim ciklusom iznosi 300 ECTS bodova;
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c) treci ciklus vodi do nau¢nog zvanja doktora ili ekvivalenta, traje tri godine i
vrednuje se sa 180 ECTS bodova.
(2) Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova u svakom ciklusu studija.
(3) Na zahtjev studenta, Univerzitet ima obavezu izdati odgovaraju¢e uvjerenje nakon
sticanja najmanje 60 ECTS kredita.
(4) Univerzitet moze organizirati studij i po modelu 3+2+3 na nain i u skladu sa
procedurom predvidenom Zakonom.

POGLAVLIJE III. ORGANIZACIJA T IZVODENIJE NASTAVE

Clan 123.
(Mjesto odrzavanja nastave)

Nastava na Univerzitetu izvodi se u odgovaraju¢im prostorima Univerziteta koji su u

vlasnistvu Osnivaca.

Clan 124.
(Organizacija zajednickih, prakti¢nih i1 drugih nastavnih aktivnosti)

(1) Uvazavaju¢i Standarde 1 normative, studenti razli¢itith fakulteta Univerziteta mogu
zajedno pohadati predmete ukoliko su isti sadrZani u nastavnom planu i programu studija
koji pohadaju.

(2) Dio nastave, naucnoistrazivatkog rada, prakti¢ni rad i stru¢na praksa mogu biti
organizovani 1 realizirani izvan Univerziteta na drugim visokoSkolskim ustanovama,
javnim ustanovama i drugim relevantnim subjektima.

(3) Prakti¢ni rad 1 strucna praksa izvode se kao sastavni dio redovne nastave.

(4) Aktivnosti iz prethodnog stava ovoga Clana izvode se u skladu sa pismenim sporazumom,
odnosno ugovorom zaklju€enim izmedu Univerziteta i pravnih lica gdje se navedene

aktivnosti obavljaju.
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Clan 125.
(Nastavni planovi i nastavni programi)

(1) Studij na Univerzitetu izvodi se po nastavnim planovima i programima koje donosi
Senat, na prijedlog vijeca organizacione jedinice.

(2) Sa nastavnim planovima i nastavnim programima studenti se upoznaju na pocetku
studijske godine, putem oglasne ploc¢e fakulteta odnosno internet stranice Univerziteta i fakulteta
ili na drugi odgovarajuéi nacin.

3) Izmjena nastavnog plana 1 programa vrSi se po istom postupku koji vazi za njegovo
donoSenje 1 ne moZe se retroaktivnho primjenjivati, u smislu utvrdivanja dodatnih obaveza

studentu za studijske godine koje je uspjesno okoncao.

DIO DVANAESTI - OBAVEZE AKADEMSKOG OSOBLJA U REALIZACIJI NASTAVE

Clan 126.
(Obaveze akademskog osoblja)

(1) Akademsko osoblje obavezno je licnim prisustvom i angazmanom u potpunosti realizirati

utvrdeni plan i1 program iz nastavnog predmeta za koji je izabrano odnosno angaZirano.

(2) Izuzetno, iz opravdanih razloga navedenih u ¢lanu 168. Statuta, izabrano akademsko
osoblje u realizaciji nastavnog plana i programa iz stava (1) ovog ¢lana, mogu zamijeniti
druga adekvatna akademska lica koja predlozi dekan uz prethodno pribavljenu saglasnost
vijeca.

(3) Osnovne metode za pracenje izvrSavanja obaveza iz stava (1) ovog Clana su:
a) izvjeStavanje o realiziranoj nastavi putem redovnih i posebnih izvjestaja;
b) analiza izvjestaja; i
c¢) studentska anketa.
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Clan 127.
(Plan rada)

(1) U prvoj sedmici nastave, predmetni nastavnik obavezan je informirati studente o
ciljevima, sadrzaju i metodama realizacije nastave iz nastavnog predmeta, kao 1 o

metodama i kriterijima prac¢enja njihovog rada, provjere znanja i ocjenjivanja.

(2) Zadaci predvideni za individualni rad studenta (seminarski radovi, projekti, referati,
zadace i drugi oblici realizacije studijskih obaveza) moraju biti ravnomjerno rasporedeni u
toku semestra, odnosno studijske godine.

(3) Ukupni obim zadataka iz stava (2) ovog Clana mora biti uskladen sa optere¢enjem

predvidenim na predmetu, saglasno ECTS-u.

(4) Predmetni nastavnik je obavezan da u toku realizacije nastave, izvrSavanja samostalnih
zadataka od strane studenta 1 njihovih priprema za savladavanje nastavnonauc¢nih sadrzaja i
provjeru znanja, pomogne studentima organiziranjem 1 odrZzavanjem redovnih, a po potrebi

ili na zahtjev studenata 1 dodatnih konsultacija.

(5) Termini za konsultacije u toku sedmice moraju biti uskladeni sa planom realizacije
nastave tako da su prilagodeni obavezama akademskog osoblja, kao i potrebama studenata.
Konsultacije mogu biti organizirane u vidu kabinetskih ili konsultacija u ucionici,
koriStenjem e-maila i drugih vidova elektronskih komunikacija, uz obavezu da se najmanje

5 sati sedmicno predvidi za kabinetske konsultacije.
(6) Promjena plana rada u toku semestra, u pravilu, nije dopustena.

(7) U slu¢aju nuzne promjene rasporeda sati 1 plana rada predmetni nastavnik je obavezan
najkasnije 24 sata prije promjene na javan 1 transparentan nacin o tome obavijestiti

studente.

(8) Predmetni nastavnik je, u skladu sa obavezama utvrdenim nastavnim planom 1
programom, odgovaran za izvodenje svih oblika nastave-predavanja, vjezbi, seminara,

prakti¢nog rada, kao i za pracenje aktivnosti studenata i provjeru njihovog znanja.
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Clan 128.
(Realizacija plana rada)

(1) Plan rada za nastavni predmet obavezno ukljucuje opis provjera znanja koje se realiziraju

tokom semestra, kao i termine za provjere znanja.

(2) Provjera znanja studenata u toku trajanja semestra vrSi se testiranjem, zadacama,
kvizovima, prezentacijama i drugim oblicima provjere.

(3) Sistem bodovanja svih aktivnosti kao i provjera znanja moraju biti jasno naznaceni u

planu rada za svaki nastavni predmet.

(4) O izvrsavanju obaveza studenata za vrijeme trajanja semestra, u smislu prethodnih

stavova ovog €lana, vodi se evidencija od strane predmetnog nastavnika i asistenta.

Clan 129.
(Oblici provjere znanja studenta)
(1) Oblici provjere znanja studenta mogu biti pismeni, usmeni i prakticni.

(2) Provjera znanja je u pravilu pismena 1 vrs§i se putem testa ili pismenog rada, a u

odredenim slu¢ajevima moze se realizovati u usmenoj ili prakti¢noj formi.

(3) Rezultati pismenog dijela ispita moraju biti objavljeni u roku od pet dana od dana
odrZavanja ispita uz obavezno oglaSavanje termina u kojem student moze izvrsiti uvid u

svoj rad.
(4) Svi oblici provjere znanja su javni.

(5) Ispiti iz umjetni¢kih predmeta polazu se u pravilu komisijski, osim ako nastavnim

planom 1 programom nije predvideno drugacije.

(6) Pismeni ispitni radovi studenata se cuvaju do kraja studijske godine.
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(7) Univerzitet je obavezan organizirati i utvrditi termine polaganja ispita tako da student

moze biti opterecen polaganjem najvise jednog ispita u istom danu.

(8) Predmetni nastavnik ne moze vrSiti provjeru znanja na zavrSnom ispitu u prisustvu samo

jednog studenta.

(9) Vije¢e organizacione jedinice obavezno je posebnom odlukom utvrditi sve oblike

provjere znanja, kao 1 strukturu sa skalom bodovanja iz svakog nastavnog predmeta.

(10) Utvrdeni elementi vredovanja pojedinih aktivnosti, odnosno propisanih oblika provjere

znanja, obavezno se provode kao jedinstvena cjelina.

Clan 130.
(Postupak provjere znanja i ocjenjivanja)
(1) Rad studenta prati se i ocjenjuje kontinuirano u toku semestra odnosno studijske godine.

(2) Provjera znanja se vr$i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja

u toku semestra, kao 1 na zavr$nom ispitu, na kojem se utvrduje kona¢na ocjena.

strukturi ukupnog broja bodova, najmanje o bodova mora biti predvideno za
3)U kturi uk broja bod j je 60% bod biti dvid

aktivnosti 1 provjere znanja u toku semestra.

(4) Zavrsni ispit se, u strukturi ukupnog broja bodova, moze vrednovati sa najvise 40%
bodova.

(5) Ako student za predvidene aktivnosti i provjere znanja tokom semestra osvoji broj

bodova koji zadovoljava kriterije za prolaznu ocjenu, nije obavezan iza¢i na zavrsni ispit.

(6) Zavrsni ispit kao 1 druge nastavne aktivnosti dozvoljeno je realizirati samo u toku radnog
vremena utvrdenog u okviru radne sedmice i to u vremenskom terminu od 08-20 sati.

(7) Ukoliko je predmetni nastavnik sprijeCen da obavi zavrs$ni ispit, dekan fakulteta moze
odrediti drugog nastavnika iz uze nauc¢ne oblasti kojoj predmet pripada, da obavi zavr$ni
ispit.
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Clan 131.
(Dodjeljivanje ECTS bodova)
(1) Studentu se dodjeljuju ECTS bodovi kada polozi predmet, bez obzira na dobijenu ocjenu.

(2) Na predmetima svih ciklusa studija na Univerzitetu student moze ostvariti od 0 do 100
bodova. Ovaj sistem bodovanja primjenjuje se kod svih vrsta aktivnosti studenata koje
podlijezu ECTS vrednovanju (zadaée, seminarski radovi, projekti, testovi, parcijalni i

zavrsSni ispiti i slicno).

DIO TRINAESTI - IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

POGLAVLIJE I. KRITERIJI ZA DODJELU AKADEMSKIH ZVANJA — MINIMALNI
USLOVI ZA 1ZBOR

Clan 132.
(Period izbora 1 statusna pitanja)
(1) Akademsko osoblje na Univerzitetu bira se na izborni period i to:
a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora;

b) wvisi asistent na period od pet godina s moguénos¢u ponovnog izbora iskljucivo ako
postigne stepen treceg ciklusa studija;

¢) docent na period od pet godina s moguc¢noscu jednog ponovnog izbora;
d) vanredni profesor na period od Sest godina s mogu¢noscu jednog ponovnog izbora;
e) redovni profesor trajno.

(2) Redovni profesor zakljucuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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(3) Rokovi za izbor u zvanje akademskog osoblja produzit ¢e se za vrijeme provedeno na
porodiljskom odsustvu, bolovanju duzem od Sest mjeseci, javnoj duznosti, kao i za vrijeme

profesionalnog usavrSavanja duzem od Sest mjeseci, po prethodnom odobrenju rektora.

Clan 133.
(Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nau¢nonastavna zvanja)
Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nau¢nonastavna zvanja na Univerzitetu su:

a) asistent: zavrSen odgovarajucéi univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i

najnizom prosje¢nom ocjenom 8§ ili 3,5 (tri i po);
b) wisi asistent: zavrSen stepen drugog ciklusa studija (magisterij);
c) lektor: zavrSen stepen drugog ciklusa (magisterij);

d) docent: nauc¢ni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada objavljena u

priznatim publikacijama, pokazane nastavni¢ke sposobnosti;

e) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, najmanje
pet naucnih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga 1 originalni
strucni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon izbora u zvanje
docenta te mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa studija;

f) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam nauc¢nih radova objavljenih u priznatim
publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te mentorstvo najmanje po

jednog kandidata za stepen drugog i tre¢eg ciklusa studija.

Clan 134.
(Minimalni uvjeti za izbor u umjetnicko - nastavna zvanja)

(1) Minimalni uvjeti za izbor u umjetnicko - nastavna zvanja u koja se bira akademsko
osoblje na nastavnim programima na Univerzitetu ako je za nastavni predmet od narocitog
znacaja umjetnicki kriterij su:
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a) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa studija, s najmanje 240 ECTS bodova i
prosjecnom ocjenom 8§ ili 3,5;

b) visi asistent: zavrSen stepen drugog ciklusa studija, odnosno stepen prvog
ciklusa i javno predstavljeni oblici umjetni¢kog stvaralastva;

c) docent: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa studija, ve¢i broj javno
predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva 1 pokazani rezultati u
nastavnom radu;

d) vanredni profesor: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa studija, veci broj
javno predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva, priznanja za uspjesno
djelovanje u odgovarajucoj oblasti umjetnosti i pokazani rezultati u
nastavnom radu;

e) redovni profesor: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa studija, veéi broj
javno predstavljenih oblika umjetniC¢kog stvaralastva koji su znacajno
doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti i doprinos podizanju nastavnog i

umjetnickog kadra.

Clan 135.
(Kriterij za izbor u akademska zvanja)

(1) Izbor akademskog osoblja u akademska zvanja vr$i se u svim slu€ajevima javnim
konkursom, u skladu sa kriterijima utvrdenim Zakonom, Standardima i normativima, ovim

Statutom kao 1 opeprihvacenim standardima u struci.

(2) Dodatni kriteriji za rangiranje prijavljenih kandidata mogu se propisati 1 Pravilnikom o
naucno - istrazivackoj/umjetnicko-istrazivackoj djelatnosti i akademskim zvanjima, kojeg

usvaja Senat Univerziteta.

Clan 136.
(Poznavanje engleskog jezika kao kriterij za izbor u akademsko zvanje)

(1) Kandidati za izbor u akademsko zvanje moraju imati sposobnost drZanja nastave na

engleskom jeziku, $to kandidat dokazuje na jedan od sljedec¢ih nacina:
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a) diplomom o zavrSenom ciklusu studija sa Univerziteta u drzavi gdje je engleski
jezik sluzbeni jezik i gdje se nastava izvodi na engleskom jeziku,

b) diplomom o zavrSenom ciklusu studija sa Univerziteta u drzavi gdje engleski
jezik nije sluzbeni jezik ali se nastava izvodi na engleskom jeziku;

¢) potvrdom da je uspjesno drzao nastavu na Univerzitetu na engleskom jeziku;

d) potvrdom da je engleski jezik maternji jezik kandidata;

e) potvrdom o znanju engleskog jezika izdatom od strane ovlastene organizacije ili
Skole pri ¢emu Univerzitet zadrzava pravo dodatne provjere znanja u skladu sa
tatkom f) ovog stava;

f) odgovaraju¢om potvrdom o sposobnosti drzanja nastave na engleskom jeziku
koju izdaje ELS, na osnovu polozenog Testa osposobljenosti (“Proficiency
Exam”); ili

g) intervjuom sa kandidatom ili na drugi odgovaraju¢i nacin, koji odreduje
Univerzitet.

(2) U slucaju da se i pored gore navedenih nacina dokazivanja sposobnosti drzanja nastave na
engleskom jeziku, prije, u toku ili nakon izbora u zvanje pokaze da nastavnik u praksi nema
dovoljnu sposobnost za uspjesno drzanje nastave na engleskom jeziku, Senat Univerziteta
mozZe 1 naknadno zahtjevati dodatnu provjeru znanja odnosno odrediti mjere za neophodno
usavrSavanje zaposlenika, te odrediti minimalni broj bodova kod polaganja ispita engleskog
jazika (“Proficiency Exam” ili TOEFL ili drugi ispit).

(3) U slucaju odbijanja ili izostanka donoSenja dokaza od strane zaposlenika u smislu ovog
¢lana, Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu sa zaposlenikom, po osnovu:

a) odbijanja zakonske obaveze za usavrSavanjem (skrivljeni otkaz ugovora o
radu);

b) neispunjenja obaveznih kvalifikacija za traZzeno radno mjesto u okviru vazece
sistematizacije radnih mjesta; 1/ili

c) li€nih osobina, nedostataka ili nesposobnosti za rad zaposlenika (li¢no
uvjetovan otkaz o radu).

(4) Procedura iz stava (3) ovog ¢lana provodi se u postupku propisanim zakonom i op¢im
aktom Univerziteta.
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Clan 137.
(Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje)

(1) U slucaju da kandidat pri izboru u zvanje iz objektivnih razloga nije mogao ispuniti uvjet
mentorstva za drugi, odnosno tre¢i ciklus studija, uvodi se ekvivalencija odnosno
supstitucija mentorstva sa tri dodatna naucna rada objavljena u priznatim publikacijama
odnosno koji su recenzirani od najmanje dva rezenzenta, u odnosu na minimalne uvjete

utvrdene zakonom.
(2) Pod objektivnim razlozima iz prethodnog stava narocito se smatraju:

a) ako Univerzitet nije izvodio studij drugog i tre¢eg ciklusa, i
b) ako je kandidat bio sprijecen dugotrajnom bole$cu ili slicnom objektivno uslovljenom

okolnos$éu.

POGLAVLIE II. IZBOR NA NAUCNU/UMJETNICKU OBLAST ILI NASTAVNI PREDMET

Clan 138.
(Izbor €lana akademskog osoblja)

Clan akademskog osoblja bira se za nauénu odnosno umjetni¢ku oblast ili za nastavni predmet i
moze sudjelovati u realizaciji nastavnog procesa samo iz nastavnog predmeta za koji je biran
odnosno koji pripada nau¢noj/umjetnickoj oblasti za koju je izvrSen izbor, 1 to u prva dva ciklusa
studija.

POGLAVLIE III. SADRZAJ ZAKONSKIH POJMOVA

Clan 139.

(Znacenje izraza)

(1) Zakonski izrazi, u smislu ovog Statuta, imaju sljedeca znacenja:
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b)

d)

Javno predstavljeni oblici umjetnickog staralastva podrazumjevaju javne
promocije pisanih, govornih, projektnih, poetskih, proznih, likovnih, 3D
vizualnih, medijskih, TV, radio, muzickih ili drugih pojedinacnih kreativnih
oblika stvaralastva a koje su vezane i doprinose umjetnosti.

Katalogizirana knjiga podrazumijeva katalogizaciju od nadlezne institucije u
zemlji ili inostranstvu. Recenzija i katalogizacija prethodno objavljene knjige u
stranoj drzavi, priznaje se u skladu sa kriterijima za recenziju i katalogizaciju u
maticnoj zemlji izdavanja.

Mentorstvo iz minimalnih uvjeta za izbor akademskog osoblja u nau¢nonastavna
zvanja na Univerzitetu podrazumijeva uspjeSno mentorstvo u drugom i treCem
ciklusu studija, odnosno uspjesno mentorstvo ostvareno u postupku sticanja
nau¢nog stepena magistra nauka ili doktora nauka po predbolonjskom sistemu
studija.

Objavljena knjiga podrazumijeva tematski cjelovit i kompaktan recenziran
naucni, strucni ili umjetnic¢ki sadrzaj u Stampanoj ili elektronskoj formi koji
tematizira odredenu oblast, koji nikada prije nije bio publiciran, katalogiziran je
putem biblioteke organizacione jedinice i Univerziteta i dostupan je studentima i
akademskoj zajednici.

Objavljeni nau¢ni rad podrazumijevaja originalni naucni rad (original scientific
paper) ili kratki originalni nau¢ni rad (short original scientific paper) ili pregledni
naucni rad (review article) ili prethodno saopéenje (preliminary note) i koji je
objavljen u priznatoj publikaciji ili zborniku nau¢nih radova sa naucne
konferencije.

Originalni metod je nau¢na metoda - skup spoznajno-epistemoloskih nacela
logickih i1 proceduralnih pravila koje nauka kao djelatnost primjenjuje u nau¢no-
istrazivackoj praksi.

Originalni struc¢ni uspjeh podrazumjeva patent, projekat ili originalni metod.
Patent je pravo priznato za izum koji nudi novo rjeSenje nekog tehni¢kog
problema, a obi¢no se odnosi na odredeni proizvod, postupak ili primjenu.
Pokazani rezultati u nastavnom radu podrazumjevaju pozitivhu evaluaciju
rezultata rada akademskog osoblja koja se obavezno provodi nakon zavrSetka
nastave u studijskog godini u skladu sa ovim Statutom, odrzana predavanja na
drugim Univerzitetima, te ocjena angaZovanosti nastavnika u razvoju inoviranja
nastavnog programa, zainteresovanosti studenata za izbor predmeta, uspjeh u
napredovanju nau¢nonastavnog i umjetnickonastavnog podmlatka.
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j) Priznanje za wuspjeSno djelovanje u odgovaraju¢oj oblasti umjetnosti
podrazumijeva domace i1 medunarodne nagrade ostvarene na relevantnim
smotrama 1 festivalima, vezanim iskljuCivo za kvalitet umjetnickog djela ili
ukupnog djelovanja u odredenoj oblasti umjetnosti, kao i pozivi na uceSce na
medunarodnim i domac¢im smotrama i festivalima umjetniCkog stvaralastva,
pozivi na gostovanja na drugim Univerzitetima i akademijama, znacajnim
projektima i radionicama.

k) Priznata publikacija podrazumijeva sve publikacije koje su sadrzane u registru
domacih i medunarodnih baza podataka koji donosi Senat Univerziteta u skladu
sa Zakonom ili publikacija koja je recenzirana od minimalno dva recenzenta.

1) Projekat predstavlja originalno, publikovani naucnoistrazivacki rad koji se
ostvaruje kroz osnovna, primjenjena i razvojna istrazivanja u razli¢itim nau¢nim
oblastima. Pod projektom se podrazumijeva i1 niz vremenski ogranienih
aktivnosti sa naucnim ili struénim ciljevima u okviru jedne ili viSe naucnih ili
umjetnickih oblasti.

m) Univerzitetski udzbenik podrazumijeva publikaciju odobrenu od strane
Univerziteta u zemlji ili inozemstvu.

n) UspjeSno mentorstvo iz tacke ¢) ovoga stava podrazumijeva uspjesSno provedeno i
okon¢ano mentorstvo za kandidata drugog odnosno treceg ciklusa studija.

0) Znacajni doprinos razvoju kulture 1 umjetnosti podrazumijeva uspjeSan angaZzman
u stru¢nim organizacijama koji su znacajne za razvoj kulture odnosno odredene
oblasti umjetnosti, uspostavljanje i vodenje umjetnickih projekata i radionica.

(2) Prilikom izbora u isto ili viSe zvanje uzimaju se u obzir samo objavljeni radovi, knjige 1
rezultati vlastitih istrazivanja u primjeni, projekti te mentorstva odnosno javno
predstavljeni oblici umjetniCkog stvaralaStva odnosno rezultati ostvareni u radu
akademskog osoblja utvrdeni u ovom ¢lanu samo ukoliko su nastali u vremenu od
posljednjeg izbora u zvanje.

(3) Relevantan datum objave knjige, nau¢nog rada ili zbornika sa nau¢ne konferencije uzima
se kao datum prve javne Stampane objave, a koja nuzno ne korespondira sa prethodnom
prezentacijom rada na nau¢noj konferenciji ili sli¢no.

(4) Dokaz o datumu objave rada smatra se sluzbena potvrda izdavaca na kopiji rada.

(5) U smislu ovog €lana, sve koautorske publikacije i radovi tretiraju se kao 1 autorska djela.
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POGLAVLIE IV. REGISTAR DOMACIH I MEDUNARODNIH BAZA PODATAKA

Clan 140.
(Uspostava registra)

(1) Senat Univerziteta uspostavlja 1 azurira registar domacih i medunarodnih bibliografskih

baza podataka, na osnovu prethodno dostavljenih prijedloga vije¢a organizacionih jedinica.

(2) Radovi objavljeni u domac¢im i medunarodnim publikacijama koje prate medunarodne
baze podataka, a koje su definirane u registru iz stava (1) ovog ¢lana smatrat ¢ée se

relevantnim u postupku izbora u akademska zvanja.

(3) Rad objavljen u publikaciji koju ne prate medunarodne baze podataka smatra se
relevantnim u postupku izbora u akademska zvanja, pod uvjetom da je recenziran od
najmanje dva recenzenta o ¢emu kandidat dostavlja dokaz prilikom predaje prijave na

konkurs za izbor u zvanje.

(4) Pravilnik 1 Registar iz stava (1) ovog ¢lana Univerzitet dostavlja Ministarstvu u roku od
trideset dana od dana njegove uspostave.

(5) Izmjene 1 dopune registra iz stava (1) ovog Clana provode se na nacin i u postupku koji

vaZzi za njegovu uspostavu.

(6) Radovi objavljeni do uspostave registra iz stava (1) ovog €¢lana u skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti smatrat ¢e se relevantnim u postupku izbora u akademska

zvanja.
DIO CETRNAESTI - POCASNA ZVANJA I PRIZNANJA

POGLAVLIE I. POCASNI DOKTORAT

Clan 141.
(Uslovi dodjele pocasnog doktorata)

(1) Univerzitet moze dodijeliti pocasni doktorat Univerziteta istaknutim nauc¢nim, kulturnim i

drugim javnim radnicima iz zemlje i1 inostranstva za izuzetan doprinos u pojedinim
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oblastima nastavnonau¢nog, naucnoistrazivackog, umjetnickog, kulturnog kao i drugog
oblika javnog stvaralastva.

(2) Odluku o dodjeljivanju pocasnog doktorata donosi Senat Univerziteta, na prijedlog

Osnivaca.

Clan 142.
(Postupak dodjele poc¢asnog doktorata)

(1) Promocija pocasnog doktora Univerziteta obavlja se na svefanoj sjednici kojom
predsjedava rektor sa prorektorima Univerziteta.

(2) Na ovoj sjednici izvjestilac predlagaca saopcava osnovne biografske podatke o
nominiranom kandidatu i razloge kojima su se predlagaci rukovodili da predloze Senatu
Univerziteta dodjeljivanje po€asnog doktorata Univerziteta.

(3) Nakon toga rektor Univerziteta saopcava odluku Senata, daje njeno kratko obrazloZenje 1
zatim predaje pocasnom doktoru diplomu.

(4) Sadrzaj i oblik diplome pocasnog doktora utvrduje Senat Univerziteta.

(5) Diplomu o pocasnom doktoratu potpisuje rektor Univerziteta.

Clan 143.
(Diploma o po¢asnom doktoratu)

Diploma o poc¢asnom doktoratu Univerziteta ispisuje se na jednom od sluZbenih jezika
konstitutivnih naroda u Bosni 1 Hercegovini 1 na engleskom jeziku.

POGLAVLIJE II. PROFESOR EMERITUS

Clan 144.
(Kriteriji za dodjelu po€asnog zvanja)

Na prijedlog organizacione jedinice, penzionisanim redovnim profesorima Univerziteta,

Senat dodjeljuje pocasno zvanje profesor emeritus.
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Clan 145.
(Prava i obaveze profesora emeritusa)
Profesor emeritus angazuje se:

a) kao mentor pri izradi doktorskih i magistarskih radova, te za ocjenu i odbranu istih;

b) kao ¢lan u komisijama za izbor akademskog osoblja;

¢) kao ¢lan komisije za nostrifikaciju i1 ekvivalenciju inostranih visokoSkolskih
diploma;

d) kao recenzent rukopisa;

e) za koordinaciju i rad u nau¢noistrazivackim i umjetnickim projektima;

f) za odrzavanje dijela predavanja unutar predmeta u sva tri ciklusa studija ukoliko ne
postoje druga kadrovska rjesenja, s tim da ne moze voditi predmete u cijelosti, niti
samostalno obavljati zavrsni ispit;

g) na programima usavrSavanja akademskog osoblja; i

h) za druge aktivnosti u skladu sa Zakonom 1 Statutom.

Clan 146.

(Dodjela pocasnih zvanja)

Senat moze dodijeliti ve¢i broj pocasnih zvanja profesor emeritus u toku jedne godine.

Clan 147.
(Blagovremena inicijativa)

Dekan blagovremeno prati potrebe 1 mogucénosti Univerziteta za dodjeljivanje zvanja
profesor emeritus te u tom smislu daje inicijative vijecu ogranizacione jedinice.

Clan 148.
(Dodjeljivanje zvanja profesor emeritus profesorima drugih visokoskolskih ustanova)

Vije€a organizacionih jedinica mogu predloZiti dodjelu poCasnog zvanja profesor emeritus
penzionisanim redovnim profesorima i drugih visokoskolskih ustanova.
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Clan 149.
(Postupak predlaganja u zvanje profesor emeritus)

Uz prijedlog Senatu za dodjelu poCasnog zvanja profesor emeritus, vije¢e organizacione
jedinice dostavlja sljede¢u dokumentaciju:

a) prijedlog za dodjelu pocasnog zvanja profesor emeritus;

b) detaljan CV/biografija;

c) spisak nauc¢nih radova i publikacija;

d) dokumente koji potvrduju ispunjavanje kriterija utvrdenih Pravilnikom o dodjeli
pocasnog zvanja profesor emeritus; i

e) saglasnost predlozenog penzionisanog redovnog profesora za dodjelu pocasnog
zvanja.

Clan 150.
(Komisija za ocjenu prijedloga dodjele poCasnog zvanja)
(1) Nakon prijema prijedloga iz prethodnog c¢lana, Senat imenuje komisiju za ocjenu
prijedloga, koja se sastoji od najmanje tri redovna profesora. U odluci o imenovanju

komisije odreduje se i rok za pripremanje 1 dostavljanje prijedloga komisije.

(2) Vecina clanova komisije mora biti iz uze naucne odnosno umjetnicke oblasti
predlozenog kandidata.

(3) Clanovi komisije imaju pravo zahtjevati dostavljanje dodatne dokumentacije o
predlozenom kandidatu od strane dekana organizacione jedinice.

Clan 151.
(Izvjestaj Komisije)

Komisija iz prethodnog ¢lana podnosi pismeni izvjeStaj sa ocjenom 1 misljenjem,
potpisan od strane svih ¢lanova komisije, na raspravu i usvajanje Senatu.
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Clan 152.
(Pravilnik o dodjeli poCasnog zvanja profesor emeritus)

Preciznija pitanja oko postupka dodjele poCasnog zvanja profesor emeritus ureduju se
Pravilnikom o dodjeli pocasnog zvanja profesor emeritus, kojeg donosi Senat.

DIO PETNAESTI - POSTUPAK ZA IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

POGLAVLIJE I. JAVNI KONKURS ZA IZBOR U ZVANIJE

Clan 153.

(Uslovi raspisivanja javnog konkursa)

(1) Izbor u akademska zvanja vrsi se u svim slu¢ajevima javnim konkursom kojeg objavljuje
Senat Univerziteta 1 koji se provodi u skladu sa procedurom i kriterijima utvrdenim
Zakonom, Standardima i normativima, ovim Statutom i op¢eprihva¢enim standardima u
datoj struci.

(2) Nastavna potreba kao osnov za raspisivanje javnog konkursa iz stava (1) ovog ¢lana, kao
1 broj izvrSilaca, utvrduje se odlukom vijeca organizacione jedinice, na osnovu optimalnog
prosjecnog opterecenja propisanog Standaradima i normativima.

POGLAVLIJE II. KOMISIJA ZA IZBOR

Clan 154.
(Komisija za izbor 1 pristupno predavanje)

(1) Za pripremanje prijedloga za izbor u akademska zvanja, vije¢e organizacione jedinice
Univerziteta imenuje komisiju od tri ili pet ¢lanova u istom ili viSem zvanju od zvanja u
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koje se kandidat bira, a uz prethodno pribavljenu pisanu saglasnost svakog predlozenog
¢lana komisije za angazman u komisiji.

(2) Za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja asistenta, viSeg asistenta i lektora vijece
organizacione jedinice Univerziteta imenuje komisiju od tri ¢lana koji mogu biti u
akademskom zvanju docent, vanredni profesor ili redovni profesor, a uz prethodno

pribavljenu pisanu saglasnost svakog predlozenog ¢lana komisije za angazman u komisiji.

(3) Vectina c¢lanova komisije mora biti iz iste, a ostali ¢lanovi mogu biti iz srodne naucne
odnosno umjetnic¢ke oblasti za koju se kandidat bira.

(4) Kandidat koji nije ranije sudjelovao u realizaciji nastavnog procesa na visokoskolskoj
ustanovi obavezan je da pred studentima i komisijom iz stava (1) ovog Clana odrzi
pristupno predavanje iz nastavnog predmeta, odnosno uze nau¢ne odnosno umjetnicke

oblasti za koju je konkurisao.

(5) Komisija iz stava (1) ovog c¢lana u postupku izbora kandidata ocjenjuje uspjeSnost
pristupnog predavanja uzimaju¢i u obzir rezultate evaluacije predavanja od strane
studenata.

(6) Poznavanje engleskog jezika predstavlja kriterij koji se obavezno uzima u obzir prilikom
izbora u akademsko zvanje 1 ¢ije kontinuirano odrZanje, u smislu ¢lana 136. ovog Statuta,
Univerzitet neprekidno prati.

(7) Temu pristupnog predavanja odreduje komisija u dogovoru sa kandidatom.

(8) Univerzitet je duzan na javan i transparentan nacin oglasiti vrijeme odrzavanja pristupnog
predavanja.

POGLAVLIJE III. ODGOVORNOST KOMISIJE ZA IZBOR

Clan 155.
(Postupak utvrdivanja odgovornosti komisije za izbor)

(1) Komisija za za pripremanje prijedloga za izbor duzna je zavrsiti izvjestaj i isti dostaviti u

rokovima utvrdenim Zakonom, rjeSenjem o imenovanju i Poslovnikom o radu komisije.
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(2) Neizvrsenje obaveza od strane ¢lanova komisije, bez postojanja opravdanih razloga

smatra se neizvrSenjem redovnih radnih obaveza.

(3) Senat, vije¢e 1 rukovodilac organizacione jedinice provode postupak utvrdivanja
odgovornosti 1 ovlasteni su izre¢i odgovaraju¢u mjeru Clanovima komisije koji svoje
obaveze ne izvrSavaju u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, a Sto se preciznije utvrduje opéim

aktom.

(4) Prijava za pokretanje postupka podnosi se rektoru Univerziteta direktno ili putem dekana
odnosno Ureda generalnog sekretara.

(5) Ukoliko ocjeni da postoji osnovana sumnja da je pocinjena povreda radne obaveze, rektor
donosi odluku o imenovanju komisije od 3 (tri) ¢lana, iz reda zaposlenika Univerziteta, radi

provodenja postupka i predlaganja mjere za utvrdenu povredu radne obaveze.

(6) Licima iz stava (2) ovog ¢lana za koje se utvrdi da su bez opravdanih razloga djelovali u
suprotnosti sa stavom (1) ovog Clana zabranit ¢e se uceS¢e u radu tijela i komisija koje
imenuje Univerzitet na vremenski period od godinu dana ili duZe, a moZe im se izre¢i i

druga mjera u skladu op¢im aktom Univerziteta.

POGLAVLIJE IV. ODLUKA O IMENOVANJU

Clan 156.
(Donosenje odluke/rjeSenja o izboru u zvanje)

Imenovanje akademskog osoblja okoncava se odlukom odnosno rjeSenjem o izboru u

akademkso zvanje koju donosi Senat, a nakon provedene procedure u skladu sa Zakonom.
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DIO SESNAESTI - PRAVA I OBAVEZE AKADEMSKOG I ADMINISTRATIVNOG
OSOBLJA

Clan 157.
(Prava i obaveze akademskog osoblja 1 Univerziteta)

(1) Nastavnici i saradnici duzni su redovno izvrSavati nastavne i druge obaveze u skladu sa
Zakonom, Standardima i normativima, ovim Statutom i opéim aktima Univerziteta, te
ispunjavati obaveze u odnosu na nauc¢ni, umjetnicki i strucni rad koji obavljaju, u skladu sa

rasporedom i strukturom 40-satne radne sedmice.

(2) Nastavnici 1 saradnici odobrene oblike nau¢nog i stru¢nog rada mogu obavljati i izvan
Univerziteta u skladu sa zakonom 1 Statutom, §to u svakom konkretnom slu¢aju na osnovu
pismenog i obrazlozenog zahtjeva nastavnika i saradnika odobrava dekan.

(3) Nastavnicima i saradnicima u okviru 40 satne radne sedmice moZze se izvrSiti privremena
preraspodjela radnog opterecenja na nacin odreden Pravilnikom o radu.

Clan 158.
(Obaveze akademskog i1 administrativnog osoblja prema Univerzitetu)

Akademsko 1 administrativno osoblje duzno je da svojim radom, djelovanjem i ponaSanjem

cuva ugled Univerziteta pridrZzavajuci se:

a) moralnih 1 eti¢kih nacela;
b) nacela naucne istine, kritinosti 1 humanizma;
¢) nacela autonomije Univerziteta;

d) odredaba ovog Statuta 1 drugih op¢ih 1 pojedinacnih akata Univerziteta.
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Clan 159.
(Prava i obaveze akademskog osoblja Univerziteta)

U izvodenju nau¢nonastavnog i umjetni¢konastavnog procesa akademsko osoblje u zvanju
docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora, ima prava i obaveze da:

a) u potpunosti odrzi nastavu prema rasporedu nastave, u predvidenom broju ¢asova
utvrdenim nastavnim planom i programom;

b) vodi evidenciju o prisustvu studenata nastavi, obavljenim ispitima i postignutom
uspjehu studenata;

c) organizuje i izvodi naucnoistrazivacki rad;

d) preporuci udzbenike i prirucnike za nastavni predmet koji izvode;

e) redovno odrZava provjere znanja studenata prema rasporedu, u propisanim
rokovima i putem svih utvrdenih oblika provjere znanja;

f) obavlja konsultacije sa studentima u svrhu savladavanja nastavnog gradiva;

g) predlaze izmjenu nastavnog plana i programa;

h) predlaze teme zavr$nih radova 1 u svojstvu mentora pomaze studentima pri izradi
zavr$nog rada na prvom, drugom i tre¢em ciklusu studija;

1) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktom Univerziteta.

Clan 160.
(Odgovornost predmetnog nastavnika)

(1) Ako na jednom nastavnom predmetu nastavu izvodi samo jedan nastavnik, on se smatra
odgovornim nosiocem predmeta (u daljem tekstu: predmetni nastavnik).

(2) Na predmetima u ¢ijem izvodenju ucestvuje viSe izabranih nastavnika, svi se smatraju
odgovornim za povjereni dio nastave i obavljenu provjeru znanja studenata, dok je jedan od

njih odgovorni nosilac nastavnog predmeta, odnosno predmetni nastavnik.
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(3) U okviru jednog nastavnog predmeta, dio nastave moze izvoditi i nastavnik sa drugog
studijskog programa ukoliko ima izbor u zvanje u skladu sa Zakonom.

(4) Predmetni nastavnik vodi pisanu evidenciju o izvrSenim obavezama studenata u nastavi,
utvrduje plan izvodenja nastave i provjere znanja studenata, kao i druge aktivnosti u skladu
sa Zakonom 1 Statutom.

(5) Predmetnog nastavnika odreduje vijece organizacione jedinice.

Clan 161.
(Prava i obaveze akademskog osoblja u zvanju viseg asistenta i asistenta)

U izvodenju nau¢nonastavnog i umjetnickonastavnog procesa, akademsko osoblje u zvanju
viSeg asistenta i asistenta ima prava i obaveze da:

a) vrsi pripreme 1 izvodi vjezbe pod struénim nadzorom predmetnog nastavnika;

b) pomaZe nastavniku u pripremi nau¢nonastavnog procesa;

c) vodi evidenciju o prisustvu studenata na vjezbama;

d) pomaze predmetnom nastavniku u organizaciji svih oblika provjere znanja
studenata;

e) obavlja konsultacije sa studentima,;

f) radi na licnom stru¢nom i nau¢nom usavrSavanju radi pripremanja za
samostalan nastavni 1 naucnoistrazivatki rad u svrhu sticanja viSeg
akademskog zvanja;

g) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Univerziteta.

Clan 162.
(Obaveze akademskog osoblja prema studentima Univerziteta)

(1) Clanovi akademskog osoblja obavezni su uredno izvr§avati nastavne i druge obaveze u
skladu sa Zakonom, Statutom, odnosno drugim op¢im aktima Univerziteta, a posebnu
paznju obavezni su posvetiti radu sa studentima i poticanju njihovog samostalnog rada i
ukljucivanja u strucni, nauc¢noistrazivacki i umjetnicki rad.
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(2) Asistent 1 viSi asistent ne mogu samostalno izvoditi predavanja odnosno ispitivati
studente na zavrSnom ispitu.

(3) Clanu akademskog osoblja Univerzitet moZe odobriti plaéeno odsustvo u trajanju do dva
semestra radi izrade magistarskog ili doktorskog rada, nau¢nog, umjetnickog ili stru¢nog
usavrSavanja ili obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za Univerzitet, a Sto se

preciznije ureduje op¢im aktom Univerziteta.

(4) U vrijeme odsustva ¢lana akademskog osoblja iz razloga navedenih u prethodnom stavu,
Univerzitet je obavezan organizirati kontinuirano odvijanje nastave te izvrSavanje drugih
nastavnih obaveza adekvatnom zamjenom odsutnog ¢lana akademskog osoblja.

Clan 163.
(Zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja)

(1) Radni odnos akademskog osoblja koje ima izbor u nau¢nonastavna/umjetni¢konastavna
zvanja, zasniva se na Univerzitetu na osnovu javnog konkursa za izbor u zvanje, a u skladu
sa procedurom propisanom Zakonom 1 Statutom.

(2) Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa Univerzitetom, zaposleniku se istovremeno
ugovorom o radu moZze utvrditi u kojoj ¢e organizacionoj jedinici ostvarivati svoj radni
angazman.

(3) Univerzitet moZe sa akademskim osobljem zakljuciti ugovor o radu sa punim i nepunim
radnim vremenom.

(4) Akademsko osoblje, u pravilu, svoj radni angazman ostvaruje u nastavnom procesu na
organizacionoj jedinici mati¢noj za naucnu/umjetnicku oblast za koju je ¢lan akademskog
osoblja izabran, ali ga moze ostvariti 1 na drugoj organizacionoj jedinici, pod uslovom da
ucestvuje u nastavnom procesu u okviru predmeta ili nau¢ne oblasti za koju posjeduje
izbor.
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Clan 164.
(Zasnivanje radnog odnosa administrativnog osoblja)

Zaposlenje administrativnog osoblja zasniva se na osnovu odluke rektora ili Upravnog

odbora i na osnovu internog oglasa odnosno javnog konkursa.

Clan 165.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa i radnog angazmana)

(1) Zaposlenici Univerziteta ostvaruju prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom o radu, Statutom i Pravilnikom o radu, osim ako posebnim propisom iz oblasti

visokog obrazovanja nije drugacije odredeno.

Clan 166.
(Uslovi reorganizacije radnih mjesta na Univerzitetu)

(1) Po ukazanoj potrebi ili zbog smanjenja optere¢enja akademskog osoblja u nastavi,
Univerzitet moZe izvrSiti rasporedivanje zaposlenika 1 na drugo radno mjesto, odnosno
moze preduzeti mjere za unutra$nju reorganizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, u skladu

sa zakonom.

Clan 167.
(Neplac¢eno odsustvo)

(1) Pored razloga utvrdenih zakonom, akademskom 1 administrativnom osoblju Univerziteta
moze se odobriti 1 neplaceno odsustvo, u trajanju do jedne godine, za koji period mu miruju

prava i obaveze iz radnog odnosa.

(2) Neplaceno odsustvo u smislu stava (1) ovoga ¢lana, moze se odobriti 1 akademskom 1

administrativnom osoblju u sljede¢im slucajevima:
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a) obavljanja javne duznosti;

b) njege Clana porodice;

c) lijecenja;

d) koristenja odsustva za stru¢no usavrSavanje u duZzem trajanju nego Sto je
propisano Statutom; i

e) drugim sluc¢ajevima koji se razmatraju u svakom konkretnom slucaju.

Clan 168.
(Radni angazman bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) U slucaju kada je imenovani nastavnik na duzem odsustvu zbog bolovanja, plaéenog
ili nepla¢enog odsustva, mirovanja radnog odnosa (usljed obavljanja javne funkcije i
slicno), Univerzitet moZe radi osiguranja nesmetanog izvodenja nastave 1 odrZavanja
ispita, za taj navedeni vremenski period, bez prethodnog raspisivanja konkursa, angazirati

¢lana akademskog osoblja sa druge domace ili strane visokoskolske ustanove.

(2) U slucaju iz ovog ¢lana, organizaciona jedinica na prijedlog dekana angazuje ¢lana
akademskog osoblja kao nosioca predmeta, po ugovoru o realizaciji nastave, da realizuje

nastavu na odredenom nastavnom predmetu.

(3) Rukovodilac organizacione jedinice koji predlaze angaZman clana akademskog
osoblja, obavezan je dostaviti odgovaraju¢e dokaze da predlozeni nastavnik ispunjava sve

uvjete u pogledu izvrSenog izbora u zvanje.

(4) U odluci vije¢a kojom se daje saglasnost za angazman ¢lana akademskog osoblja sa
druge domace ili strane visokoSkolske ustanove obavezno se naznaCava da c¢lan
akademskog osoblja, za kojeg se daje saglasnost, ispunjava zakonske uvjete za angazman
u pogledu izvrSenog izbora u zvanje.

(5) Odredbe ovog c¢lana analogno se primjenjuju i u slucaju smrti, sporazumnog ili
jednostranog otkaza ugovora o radu kao i drugih sli¢nih razloga, a najduze za jednu godinu
od nastupanja nekih od navedenih okolnosti.
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Clan 169.
(Odgovornost za povrede radnih obaveza)

(1) U slucaju nesavjesnog vrsenja utvrdenih duznosti, nastavnik odnosno saradnik moze
odgovarati za povrede radnih obaveza.

(2) Utvrdivanje odgovornosti nastavnika, nauc¢nih 1 drugih saradnika vr$i se u skladu sa
zakonom i op¢im aktom kojeg donosi Upravni odbor Univerziteta.

Clan 170.
(Sindikalno organizovanje zaposlenika)

Sindikalno organizovanje na Univerzitetu vis$i se u skladu sa vaZze¢im propisima, bez
ikakvog uticaja tijela Univerziteta ili organizacionih dijelova Univerziteta kao 1

rukovodec¢ih osoba Univerziteta.

Clan 171.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki zaposlenik Univerziteta prije pocetka studijske godine, a na zahtjev rukovodioca
organizacione jedinice 1 ranije, obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u
zdravstvenoj ustanovi 1 uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti Univerzitetu odnosno

organizacionoj jedinici kod koje se nalazi njegov personalni dosije.

(2) Na Univerzitetu se ne moze dozvoliti bilo kakav angazman u nastavnom procesu licu za
koje se odgovarajuom medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholicar, ovisnik o
narkoticima, kao 1 lice koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

(3) Pojam zarazne bolesti definisan je Zakonom o zasStiti stanovniStva od zaraznih bolesti
FBiH, odnosno drugim relevantnim propisima.

(4) U ljekarskom nalazu navodi se, ukoliko je ljekarskim pregledom utvrdena, vrsta zarazne

bolesti i eventualna zabrana rada.
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(5) Zaposlenik Univerziteta za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (2) ovog €lana,
odmah po utvrdivanju datih ¢injenica bit ¢e, po odluci rektora, udaljen iz procesa rada i

upucen na lijecCenje.

(6) Nakon uspjesno obavljenog lijeCenja zaposlenik ima pravo da se vrati na isto ili sli¢no

radno mjesto ili na drugo radno mjesto u skladu sa potrebama Univerziteta i zakonom.

(7) Sredstva za obavljanje ljekarskog pregleda, u skladu sa Zakonom, obezbjeduje
Univerzitet.

DIO SEDAMNAESTI - EVIDENCIJA I JAVNE ISPRAVE

POGLAVLIJE 1. EVIDENCIJA I DOKUMENTACIA

Clan 172.
(Sluzbena evidencija Univerziteta)

(1) Univerzitet vodi mati¢ne knjige:

a) studenata i lica koja su stekla viSu odnosno visoku struénu spremu, stru¢ni
stepen specijaliste, naucni stepen magistra odnosno doktora nauka;

b) studenata koji su zavrsili prvi ili drugi ili tre¢i ciklus studija po bolonjskom
sistemu studija.

(2) Pored dokumentacije iz stava (1) ovog cClana, Univerzitet je obavezan voditi i
evidenciju o ispitima, uspjehu studenata i ostalu evidenciju utvrdenu zakonom,
Statutom i Pravilnikom o vodenju dokumentacije i evidencije.

(3) Maticne knjige i evidencije o izdatim diplomama trajno se ¢uvaju.

(4) Propis o sadrzaju 1 izgledu, nacinu vodenja mati¢nih knjiga i evidencije o izdatim
diplomama donosi Ministarstvo.

(5) Postupak i nacin vodenja i Cuvanja ostalih vrsta evidencija i dokumentacije preciznije
se ureduje Pravilnikom o vodenju dokumentacije 1 evidencije kojeg donosi Senat

Univerziteta.

124



POGLAVLIJE II. JAVNE ISPRAVE

Clan 173.
(Vrste javnih isprava)

(1) Na osnovu sluzbene evidencije, Univerzitet izdaje javne isprave.
(2) Javne isprave, u smislu Zakona, su:

a) diploma o ste¢enom nau¢nom stepenu doktora nauka;

b) diploma o zavrSenom stepenu magistra;

¢) diploma o steCenom stepenu struc¢ne spreme i zvanju i dodatak diplomi;

d) ispisnica;

e) uvjerenje o diplomiranju;

f) uvjerenje o polozenim ispitima;

g) uvjerenje o uspjehu u studiju;

h) uvjerenje o uceS¢u u pojedinim oblicima stru¢nog usavrSavanja i permanentnog
obrazovanja 1 druge javne isprave.

(3) Javne isprave, u smislu Zakona, koje izdaje Univerzitet za studente koji su studij okoncali
po bolonjskom sistemu studija su:

a) diploma;

b) dodatak diplomi;

¢) uvjerenje o zavrSenom stepenu ciklusa studija;
d) uvjerenje o prepisu ocjena;

e) studentska prijava po osnovu mobilnosti;

125



f) uvjerenja 1 certifikati o ucestvovanju ili uspjeSnom okoncaju necikli¢nih vidova

edukacije (seminari, konferencije i sli¢no); i

g) druge javne isprave u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opcim aktima

Univerziteta.

Clan 174.
(Izdavanje i poniStavanje javnih isprava)
(1) Studentu koji je zavrsio studij u okviru studijskog ciklusa, diploma i dodatak diploma

izdaju se dvojezi¢no: na jednom od sluzbenih jezika u upotrebi u Bosni i Hercegovini i na

engleskom jeziku.
(2) Isti princip moZze se primjeniti i na sve druge javne isprave koje izdaje Univerzitet.

(3) Uvjeti, nacin 1 postupak dodjele, odnosno oduzimanja i poniStavanja diploma nakon
zavrsenog ciklusa studija kao 1 postupak izdavanja duplikata diplome utvrduju se zakonom,

Statutom i Pravilnikom o postupku izdavanja duplikata diplome koji donosi Senat.

(4) Diploma, dodatak diploma i druge javne isprave, na zahtjev studenta mogu se izdavati i
na drugom jeziku, za koje se utvrduje posebna cijena odlukom Upravnog odbora Osnivaca

Univerziteta.

POGLAVLIE III. PRIZNAVANJE INOSTRANIH VISOKOSKOLSKIH KVALIFIKACIJA

Clan 175.

(Postupak 1 nadleZnost)

(1) Postupak provodenja priznavanja inostranih visokoSkolskih kvalifikacija preciznije se
ureduje Pravilnikom o priznavanju inostranih visokoskolskih kvalifikacija kojeg donosi
Senat Univerziteta, a na koji saglasnost daje Ministarstvo.

(2) Univerzitet moze vrSsiti priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija nakon

stupanja na snagu Pravilnika iz prethodnog stava.
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DIO OSAMNAESTI - POSLOVNA TAJNA

Clan 176.
(Pojam poslovne tajne Univerziteta)

(1) U skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH, na Univerzitetu
¢e se odredeni podaci i dokumentacija smatrati povjerljivim. Klasifikacija povjerljivosti
moze se utvrditi posebnim aktom kojeg donosi Upravni odbor Univerziteta.

2) Univerzitet 1 organizacione jedinice u njegovom sastavu uskratit ¢e davanje podataka
g J jeg j€ p
javnosti ukoliko su ti podaci poslovna tajna.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi se saopstavanja ili davanja na uvid
neovlastenom licu mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes 1 ugled Univerziteta

1/ili organizacionih jedinica u njegovom sastavu, odnosno ugled zaposlenika i studenata.

(4) Rektor, nakon odobrenja Upravnog odbora, ima pravo da sa dokumenta ili informacije

ukine oznaku povjerljivosti.

Clan 177.
(Duznost ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Zaposleni na Univerzitetu duzni su da cuvaju isprave i podatke koji su od strane

nadleZznog organa proglaseni poslovnom tajnom.

(2) Duznost cuvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa zaposlenog, odnosno
prestanka funkcije na Univerzitetu, u skladu sa zakonom i opéim aktima Univerziteta.
Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne discipline.

(3) Isprave koje predstavljaju poslovnu tajnu i koje su kao takve oznaCene, Cuvaju se i
evidentiraju u posebnoj arhivi, pod posebnim brojevima i od strane lica koje za to posebno

ovlasti rektor i/ili dekan organizacione jedinice.
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DIO DEVETNAESTI - NADZOR NAD RADOM UNIVERZITETA

Clan 178.
(Nadleznost nadzora nad radom Univerziteta)

(1) Nadzor nad provodenjem Zakona i propisa donesenih za njegovo provodenje na

Univerzitetu vr$i Ministarstvo na nacin predviden Zakonom.

(2) Inspekecijski nadzor nad provodenjem Zakona, provedbenih propisa, kao i akata i odluka
tijela Univerziteta donesenih u cilju izvrSenja obaveza utvrdenih Zakonom vrs$i nadlezna

inspekcija u skladu sa zakonom.

DIO DVADESETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 179.
(Statut Univerziteta)

(1) Statut Univerziteta je osnovni op¢i akt, kojeg donosi Senat po prethodno pribavljenom
misSljenju Upravnog odbora, u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u

Bosni 1 Hercegovini 1 Zakonom o visokom obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(2) Izmjene 1 dopune Statuta vrSe se na nacin 1 po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

POGLAVLIE I. OPCI AKTI UNIVERZITETA

Clan 180.
(Op¢i akti Univerziteta)

(1) U skladu sa Zakonom i ovim Statutom, Univerzitet ¢e donijeti sljedece:
a) Opce akte koje donosi Upravni odbor:
1)  Pravilnik o radu;

2)  Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa
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3)

4)

Sistematizacijom radnih mjesta sa kratkim opisom poslova
Univerzitetu;

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika (akademskog i
neakademskog osoblja) Univerziteta; i

Poslovnik o radu Upravnog odbora.

b) Opce akte koje donosi Senat a odobrava Upravni odbor:

1)
2)
3)
4)

Pravila studiranja za prvi ciklus studija;
Pravila studiranja za drugi ciklus studija;
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija; i

Pravilnik o organizaciji Vijeca doktorskog studija.

c) Opce akte koje donosi Senat:

1
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

Poslovnik o radu Senata;

Pravilnik o nau¢noistrazivackoj/umjetnickoistrazivackoj djelatnosti i
akademskim zvanjima;

Pravilnika o predlaganju, prihvatanju, prac¢enju i izmjenama studijskih
programa na Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu;
Pravilnik o kriterijima za rangiranje kandidata za upis u prvu
godinu prvog, drugog i treceg ciklusa studija;

Pravilnik o utvrdivanju bitnih elemenata ugovora o studiranju;
Pravilnik o osiguranju kvaliteta;

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnog odgovornosti studenata;
Pravilnik o priznavanju inostranih visokoSkolskih kvalfikacija;
Pravilnik o postupku evaluacije akademskog osoblja;

Pravilnik o postupku vrednovanja znanja studenata;

Pravilnik o priznavanju poloZenih predmeta i ekvivalenciji;
Pravilnik o poslovnoj tajni;

Pravilnik o javnosti rada;

Eticki kodeks IUS-a;

Pravilnik o izdavackoj djelatnosti;

Poslovnik o radu Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u
akademska zvanja;

Pravilnik o priznanjima;

Pravilnik o radu studenata demonstratora;

Pravilnik o dodjeli pocasnog zvanja profesor emeritus;

na
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20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Pravilnik o studiju uc¢enja na daljinu;

Pravilnik o cjelozivotnom ucenju;

Pravilnik o postupku evaluacije rada neakademskog osoblja;
Pravilnik o osnivanju i radu studentskih klubova;

Pravilnik o sluzbenoj prepisci i arhiviranju ;

Pravilnik o vodenju registra publikacija; i

Pravilnik o postupku izdavanja duplikata diplome.

d) Poslovnike o radu koja donose vijec¢a fakulteta; i

e) Druge i naknadno donesene akte.

(2) Univerzitet odnosno nadlezna tijela, pored Statuta i pravilnika donose i rjeSenja, odluke,

poslovnike, uputstva, preporuke, zapisnike, planove 1 druge akte.

(3) Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihove izmjene i dopune mogu dati: Osnivac,

Upravni odbor, Senat, rektor, generalni sekretar, vijeca, rukovodioci/direktori organizacionih

jedinica, Sefovi odsjeka, rukovodioci sluzbi i1 centara Univerziteta, u skladu sa Zakonom i

ovim Statutom.

Clan 181.

(Tumacenje op¢ih akata)

(1) Autenticno tumacenje op¢ih akata daje tijelo koje ih donosi.

(2) Izvornici op¢ih akata cuvaju se u arhivi Univerziteta.

Clan 182.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Statut stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja rjeSenja o uskladenosti

Statuta sa Zakonom od strane Ministarstva.
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Clan 183.
(Stavljanje van snage prethodnih opc¢ih akata)

Danom stupanja na snagu ovog Statuta stavlja se van snage Statut broj: IUS-SENAT-11-
1503/2012 od 10.07.2012 — Precisc¢eni tekst kao 1 svi op¢i akti koji su prethodno normirali

pitanja u suprotnosti sa ovom Statutom.

PREDSJEDAVAJUCI SENATA

Prof. dr Yiicel Ogurlu

POTVRDA O OBJAVLJIVANJU STATUTA

Otpravak ovog Statuta objavljen je isticanjem na oglasnoj plo¢i Internacionalnog

Univerziteta u Sarajevu godine, u sati.

Otpravak ovog Statuta objavljen je stavljanjem teksta istog na internet stranicu

Internacionalnog Univerziteta u Sarajevu godine, u sati.

PREDSJEDAVAJUCI SENATA

Prof. dr Yiicel Ogurlu
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