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	Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

	                      KANTON SARAJEVO

    Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
	
	CANTON SARAJEVO

Ministry for Education, Science and Youth



Na osnovu člana 67. stav (2) alineja g. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, br.: 26/08 i 21/09) ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo donosi 

METODOLOGIJU
IZRADE GODIŠNJEG PROGRAMA RADA PREDŠKOLSKE USTANOVE

Godišnji program rada predškolske ustanove je struktuiran na slijedeći način: 
- Izvještaj o realizaciji Godišnjeg programa rada ustanove za prethodnu školsku _ godinu i 
- Godišnji program rada ustanove (puni naziv ustanove) za školsku ________godinu
I OPŠTE ODREDBE
Član 1.
(Opći podaci o predškolskoj ustanovi)

a) Naziv ustanove
b) Sjedište

c) Osnivač ustanove
d) Broj pod kojim je ustanova upisana u Registar predškolskih ustanova Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade (u daljem tekstu: Ministarstvo)
                              e)    Popunjenost kapaciteta

                              f) Odluka (broj i datum) upravnog odbora o usvajanju Izvještaja o radu ustanove    u prethodnoj školskoj godini

II KONCEPCIJSKO- PROGRAMSKI SADRŽAJI
Član 2.
(Vrste programa)

(1) Cjeloviti razvojni program
a) Tabelarni pregled broja djece i djece s posebnim potrebama, broj odgojnih grupa (po 

organizacionim jedinicama); objektima / vrtićima (cjelodnevni-poludnevni boravak); broj 

djece po odgojnim grupama u ustanovi prema spolu; prema uzrastu; plan realizacije 

pedagoške i didaktičko-metodičke prakse)

Tabela br.1.

	Pregled broja djece i odgojnih grupa po organizacionim jedinicama / vrtićima


	Organizacionajedinica „................ “

	Redni broj
	Naziv

objekta/vrtića
	Adresa
	Telefon
	Broj odgojnih grupa
	Broj

djece

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	Ukupno:
	
	


Tabela br.2.

Organizaciona jedinica_.........................
	Redni broj
	Objekat/vrtić
	Broj djece s posebnim potrebama

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ukupno:
	


Tabela br.3. Pregled prema broju zastupljenosti odgojnih grupa u vrtiću
	Organizaciona jedinica „....................“

	Redni broj
Rb
	Vrtić
	Odgojna grupa uzrasta od 6 mjeseci do 2 godine
	Odgojna grupa uzrasta u 3 godine
	Mješovita grupa
od 6 mjeseci do 3. godine 
	Odgojna grupa u 4. godini 
	Odgojna grupa u 5. godini 
	Odgojna grupa u 6.godini 
godini života
	Mješovita grupa djece od 6 mjeseci do polaska u školu 
	Mješovita grupa djece od 3 godine do polaska u školu
	Broj odgojnih grupa

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela br. 4.

Ukupan pregled odgojnih grupa u Ustanovi
	Ukupno u Cjelovitom razvojnom programu odgojno-obrazovnog rada

	Naziv odgojne grupe
	Ukupno odgojnih grupa

	Odgojna grupa od 6 mjeseci do 2 godine
	

	Odgojna grupa djece u 3 godini
	

	Mješovitaodgojnagrupa od 6 mjesecido 3 godine
	

	Odgojna grupa u 4 godini
	

	Odgojna grupa u 5 godini 
	

	Odgojna grupa u 6 godini 
	

	Mješovita odgojna grupa djece od 6 mjeseci do polaska u školu 
	

	Mješovita odgojna grupa od 3 godine do polaska u školu 
	

	Ukupno odgojnih grupa:
	


Tabela br. 5.

Pregled broja djece u cjelodnevnom i poludnevnom boravku; po broju i spolu djece
	Organizaciona jedinica
	Cjelodnevni

boravak
	Poludnevni

boravak
	Broj

djece
	M
	Ž

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ukupno:
	
	
	
	
	


Tabela br. 6. Pregled broja djece prema uzrastu po organizacionim jedinicama
	Broj djece prema uzrastu po organizacionim jedinicama

	Godište (uzrast)
	OJ Stari Grad
	OJ Centar
	OJ Novo Sarajevo
	OJ Novi Grad
	Ukupan broj 

	od 6 mjeseci do 1 godine
	
	
	
	
	

	2 godine
	
	
	
	
	

	3 godine
	
	
	
	
	

	4 godine
	
	
	
	
	

	5 godina
	
	
	
	
	

	6 godina
	
	
	
	
	

	Ukupan broj djece u organizacionim jedinicama
	
	
	
	
	


Tabela br. 7. Plan realizacije pedagoške i didaktičko-metodičke prakse 
	R.b.
	Objekat/vrtić realizacije prakse
	Odgojna grupa
	Vrsta prakse

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


b) Evaluacija odgojno-obrazovnog rada i postignuća djece u Cjelovitom razvojnom programu na osnovu instrumenata praćenja nivoa dječijih razvojnih postignuća (u izvještajima na polugodištu i na kraju školske godine);

c) Poteškoće u realizaciji (u izvještajima o radu na kraju polugodišta i školske godine); 

d) Mjere za poboljšanja u organizaciji i realizaciji programskih sadržaja (u izvještajima o radu 

na kraju polugodišta i školske godine).
(2) Obavezni program za djecu u godini pred polazak u školu)
a) Tabelarni prikaz broja djece i djece s posebnim potrebama, lokacija (vrtići i školski 

prostori),
b) Tabelarni prikaz broja djece u objektima /predškolske ustanove

Tabela br. 8. U predškolskim ustanovama
	Redni
broj
	Objekti / vrtići
	Broj odgojnih grupa
	Dječaci
M
	Djevojčice
Ž
	Ukupan broj djece

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabela br. 9. U školskim prostorima
	Redni broj


	Osnovna škola
	Broj odgojnih grupa
	Dječaci

M
	Djevojčice

Ž
	Ukupan broj djece

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabela br. 10. Ukupno stanje upisane djece u Obavezni program za djecu u godini pred
polazak u školu
	Ustanova
	Broj odgojnih grupa
	Dječaci
	Djevojčice
	Ukupan broj djece

	Predškolski objekti
	
	
	
	

	Prostori u osnovnim školama
	
	
	
	

	Ukupno:
	
	
	
	


Tabela br. 11. Tabelarni prikaz broja djece s posebnim potrebama u Obaveznom programu
	Redni

broj
	Vrtić/

osnovna škola
	Inicijali djeteta
	Datum

rođenja
	Posebna potreba
	Odgojna grupa
	Odgajatelj/ica

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


c) Plan individualnog i kolektivnog stručnog usavršavanja u školskoj.........godini
(realizatori programa, lokacija i vrijeme realizacije)
Tabela br. 12.

	Obavezni program za djecu u godini pred polazak u školu

	Red.
broj
	Odgajatelj/ica
	Individualno stručno usavršavanje
	Oblik realizacije
	Datum
realizacije

	
	
	Naziv teme/aktivnosti

	Tema
	Aktivnost
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


d) Plan i oblici saradnje sa školama u kojima se realizira Obavezni program za djecu;

e) Uvjeti za rad;

f) Evaluacija odgojno-obrazovnog rada i postignuća djece (u izvještajima na kraju polugodišta i na kraju školske godine);
g) Poboljšanja u organizaciji i realizaciji programskih sadržaja (u izvještajima na kraju polugodišta i na kraju školske godine);

h) Poteškoće (u izvještajima na kraju polugodišta i na kraju školske godine).
(3) Specijalizirani programi 
a) Tabelarni prikaz vrste programa, objekat/vrtić; broj djece; realizatori;

Tabela br. 13. Vrsta specijaliziranog programa
	Organizaciona jedinica
	Objekat/vrtić
	Broj grupa
	Broj djece

	
	
	
	

	Ukupno:
	
	
	


b) Evaluacija odgojno-obrazovnog rada i postignuća djece (u izvještajima na kraju polugodišta i na 

kraju školske godine)

c) Poboljšanja u organizaciji i realizaciji programskih sadržaja (u izvještajima na kraju polugodišta i 

na kraju školske godine);

d) Poteškoće (u izvještajima na kraju polugodišta i na kraju školske godine).
Član 3.
(Program rada u periodu juli i august)
a) Tabelarni prikaz objekata/vrtića; broja djece i odgojnih grupa u julu i augustu (u izvještajima na kraju školske godine);
b) Evaluacija rada - prednosti i poteškoće u realizaciji (u izvještajima na kraju školske godine).
Tabela br.14. Broj djece i odgojnih grupa u julu i augustu
	Redni

broj
	Vrtić:
	Broj djece
	Broj odgojnih grupa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ukupno:
	
	


III ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Član 4.
(Stručni kadar i ostali uposlenici)
1. Odgojno – obrazovni kadar (tabelarni prikaz)
2. Rukovodni kadar
3. Stručni saradnici
4. Administrativno osoblje
5. Administrativni uposlenici-IPK- invalidi rada II kategorije
6. Volonteri-pripravnici (navesti podatke o mentoru, objekat/ vrtić, početak stažiranja);
7. Struktura zaposlenih
8. Deficitaran i suficitaran kadar.
Tabela br. 15. Odgojno-obrazovni kadar
	Radno mjesto
	Broj uposlenih


	Stručna sprema/ profil

	Odgajatelji:


	
	

	Medicinske sestre


	
	

	Saradnici-asistenti


	
	


Tabela br. 16. Rukovodni kadar
	Radno mjesto
	Stručna sprema/profil

	
	

	
	

	
	

	Ukupno

rukovodnih uposlenika


	


Tabela br. 17. Stručni saradnici
	Radno mjesto


	Stručna sprema/profil

	
	

	
	

	
	

	Ukupno stručnih saradnika


	


Tabela br.18. Administrativno osoblje
	Radno mjesto


	Stručna sprema/profil

	
	

	
	

	
	

	Ukupno administrativnih uposlenika
	


Tabela br.19. Administrativni zaposlenici-IPK- invalidi rada II kategorije
	Redni broj
	Radno mjesto prije nastanka invalidnosti
	Broj zaposlenih

	
	
	

	Ukupno IPK
	


Tabela br. 20. Volonteri-pripravnici
	Redni

broj


	Ime i prezime
	Školska sprema

Profil


	Mentor
	Vrtić u kome volontira
	Početak stažiranja

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabela br. 21. Struktura uposlenih u Ustanovi
	REKAPITULACIJA
	Broj uposlenih

	Odgojno-obrazovni kadar
	

	Rukovodno i administrativno osoblje
	

	Realizatori specijaliziranih programa i spoljnji saradnici
	

	
	

	Stručni saradnici
	

	Koordinatori
	

	Administrativno osoblje
	

	Administrativni zaposlenici (IPK)
	

	Pomoćno i tehničkoosoblje
	

	Volonteri-pripravnici
	

	Ukupno uposlenika:
	

	Od toga primljeno:
	Na neodređeno vrijeme
	

	
	Na određeno vrijeme
	


Tabela br. 22. Deficitaran kadar
	Radno mjesto
	Stručna sprema/profil
	Broj

	
	
	

	
	
	


Tabela br. 23. Suficitaran kadar
	Radno mjesto
	Stručna sprema/profil
	Broj

	
	
	

	
	
	


Član 5.
(Stručno usavršavanje)
(1) Plan individualnog stručnog usavršavanja
a) Tabelarni prikaz tema, realizatora i datuma održavanja individualnog stručnog usavršavanja

Tabela br. 24. 

	Red.
broj
	Odgajatelj/ica
	Tema
	Aktivnost
	Datum realizacije

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) Evaluacija (u izvještajima na kraju polugodišta i na kraju školske godine)

c) Prijedlozi za unapređenje (u izvještajima na kraju polugodišta i na kraju školske godine)

(2) Plan kolektivnog stručnog usavršavanja ( tema, datum i mjesto realizacije, nosioci, cilj);

Član 6.
(Program rada stručnih saradnika, timova, koordinatora, odgovornih odgajatelja i rukovodnih uposlenika )
(1) Program rada pedagoga-psihologa; pedagoga; psihologa; socijalnog radnika;
(2) Program rada stručnih timova;
(3) Program rada koordinatora;
(4) Program rada odgovornih odgajatelja; 
(5) Program rada rukovodnih uposlenika;
(a) direktora,
(b) pomoćnika direktora i drugih; 
(6) Sažetak programskih aktivnosti 
(a) Izdvojiti specifičnosti.
Član 7.
(Program rada stručnih organa)
(1) Stručno Vijeće odgajatelja;
(2) Pedagoški savjet;
(3) Stručni aktivi. 
IV SARADNJA S PORODICOM
Član 8.
(Oblici saradnje s porodicom)
(1) Roditeljski sastanci, pedagoško-savjetodavni razgovori; 
a) Prijedlozi i preporuke;

b) Tim u predškolskoj ustanovi i stručni saradnici Ustanove organiziraju i različite oblike 

saradnje s roditeljima i ostalim članovima porodice (radionice za djecu i roditelje, 

predavanja, prezentacije, projekte, akcije, donacije, takmičarske igre i ostale susrete) u 

cilju ostvarivanja partnerstva porodice i predškolskeustanove - navesti druge oblike saradnje.
V PLAN I PROGRAM SPECIFIČNIH AKTIVNOSTI U PREDŠKOLSKOJ USTANOVI
Član 9.
(Uvjeti za realizaciju odgojno-obrazovnog rada i ostalih programskih aktivnosti)
1) Objekat /vrtić (namjenski-nenamjenski, uređenje dvorišta vrtića, grijanje, ishrana djece; 

2) Zdravstveno-higijenski uvjeti;

3) Nedostajuća didaktička sredstva, didaktički i drugi materijal, literatura i dr.

Član 10.
(Programske aktivnosti u skladu s Programom rada Ministarstva)
(1) Revija kulturno- umjetničkog stvaralaštva; 
(2) Likovna manifestacija;
(3) Pregled aktivnosti (učesnici, postignuća).
Član 11.
(Kulturna i javna djelatnost)
 Specifičnosti – posebnosti u organizaciji programskih i drugih aktivnosti
Član 12.
(Sastav Upravnog odbora i Program radaVijeća roditelja)
(1) Sastav Upravnog odbora Ustanove (ime i prezime, zanimanje i funkcija, nacionalnost, 

predstavnik općine, osnivača, stručnih zaposlenika i dr.

(2) Sastav i Program rada Vijeća roditelja.
VI PLANIRANE MJERE ZA UNAPREĐENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG 
RADA I UKUPNE ORGANIZACIJE RADA USTANOVE
Član 13.
(Mjere i prijedlozi za unapređenje odgojno-obrazovnog rada)
Navesti planirane mjere i prijedloge za unapređenje odgojno-obrazovnog rada i ukupne organizacije rada Ustanove. 
Član 14.
(Stupanje na snagu)

Metodologija izrade godišnjeg programa rada predškolske ustanove stupa na snagu danom donošenja, ista će biti objavljena u „Službenim novinama Kantona Sarajevo“, čime prestaje da važi Metodologija izrade godišnjeg programa rada organizacija udruženog rada predškolskog obrazovanja i vaspitanja, broj: 07-108/88.
Broj : 11-04-38-6090-3/15
Datum,             2016. godine                                                                               
                                                                                                                 M I N I S T A R 
                                                                                                        Prof. dr. Elvir Kazazović
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