Na osnovitlana 67. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovg§luzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 26/08 i 21/09jlana 78. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanjluglsene novine
Kantona Sarajevo* br.10/04, 21/06 i 26/08)ana 110. Zakona o srednjem obrazovanju (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” br. 23/10), ministar zeaabvanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

donosi

PRAVILNIK

o strdnom usavrSavanju odgajatelja, nastavnika i strénih saradnika u
odgojobrazovnim ustanovama

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom se propisuju programi idia organizovanja stalnog stimog usavrsavanja
odgajatelja, nastavnika i stnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovsi@dnjim
Skolama i domovimatanika (u daljem tekstu — ustanova).

(2) Odgajatelji, nastavnici i st¢ni saradnici obavezni su da se &trol usavrSavaju i kontinuirano
educiraju u toku cijelog radnog vijeka.

(3) Pod stalnim stkmim usavrSavanjem odgajatelja, nastavnika iésthusaradnika, u smislu
ovog pravilnika, podrazumijeva se ¢®aje, usvajanje i primjena savremenih dostégnu
nauci i praksi radi ostvarivanja ciljeva dasaka odgoja i obrazovanja i unapvanja
odgojno - obrazovne prakse.

Il STRUCNO USAVRSAVANJE

Clan 2.
(&tru énog usavrSavanja)

(1) Radi unapréenja i pr&enja razvoja oddene natne discipline, pedagoske teorije i prakse,
pr@enja savremenih obrazovnih tokova i njihove peaddiprimjene u radu odgajatelji,
nastavnici i stini saradnici su duzni da se kontinuirano &uusavrSavaju.

(2) Cilj strienog usavrSavanja je individualni napredak i prafealni razvoj odgajatelja,
nastavnika i stemih saradnika.

(3) Kontinuirano stréno usavrSavanje odgajatelja, nastavnika ksitusaradnika usmjereno je na:
a) Osposobljavanje za samostalnost u plgniianvodenju odgojno-obrazovnog rada sinog

rada (u daljem tekstu — odgojno-obrazoad),

b) sticanje i unapdenje strénih znanja koja su u funkciji stalnog profesiongmazvoja u

toku rada,
C) razvijanje i usavrSavanje u odgojno-obvainm oblastima,
d) organizaciju i izvitenje odgojno-obrazovnog rada,
e) préenje razvoja i postigria djece i denika,
f) uvazavanje individualnih sposobnosti irpbta djece i éenika u zavisnosti od uzrasta
g) razvijanje sposobnosti i vjeStina Zagie u timskom radu, sposobnosti i vjeStina uspjesSne



komunikacije; razvijanje i njegovanje uazjevanja i uvazavanjazlicitosti.

h) razvijanje spremnosti i osposobljavanjestzdni proces samovrednovanja,denaja i
unaprdivanja vlastite prakse,

I) pra&enje i primjena novih obrazovnih tehnologija,

j) prihvatanje roditelja kao partnera u pcestvarivanja odgojno-obrazovnih ciljeva, koji se
odnose na stalno stno usavrSavanje i cjelozZivotn@enije.

Clan 3.
(Organizacijske moguwnosti)

Organizacijske modunosti strénog usavrSavanja:
a) Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

b) Visokoskolske ustanove
c) Struni organi ustanova
d) Ostali subjekti u cijoj je djelatnosti oblast odgajobrazovanja.

Clan 4.
(Oblici strucnog usavrsavanja)

Oblici strienog usavrSavanja su
(1) individualni i
(2) kolektivni.

Clan 5.
(Individualno stru ¢no usavrSavanije)

(1) Indivudualno strano usavrSavanje radi sticanja novih znanja u stropiem obrazovaniju,
odgajatelji, nastavnici i stémi saradnici ostvaruju samostalno prema sopstvenom
interesovanju i izboru oblasti u kojima Zele péistiSi stepen znanja, kagbtrebama
ustanovepratenjem strdane literature, kurseva za sticanje abineih znanja i svih drugih
oblika edukacije.i

(2) Individualno stréno usavrSavanje obuhvata:

a) Inovacije u nastavnom procesu

b) Obavljanje konsultacija i ndeisobnu razmjenu misljenja i iskustava putemcsiifu
aktiva

c) lzvodjenje ogledniltasova

d) Nawno-istraziv&ki rad

e) Objavljivanje publikacija

f) Konsultacije s direktorom Skole, podmkom direktora i pedagogom i psihologom

g) Stalno préenjenje stranih listova icasopisa i druge sténe literature

Clan 6.
(Kolektivno stru ¢no usavrSavanje i sredstva)

(1) Radi obnavljanja, prosirivanja i produbljivanjaustnih, pedagoskih, didakinih,
metodEkih i opéeobrazovnih znanja, kao i upoznavanje sa inovaeaijanstruke, organizuje
se kolektivno stréno usavrSavanje.

(2) Kolektivno strino usavrSavanje obuhvata:



a) Uce&e na savjetovanjima, seminarima, okruglim stoloyimdionicama, simpozijima,
kursevima, strénim i studijskim putovanjima i siho.

b) Uce&e u radu strénih organa ustanove.

c) Prisustvovanje oglednim i uglednigasovima sa posebnim teziStem nademe
savremenih metoda i oblika rada u nastavi.

(3) Osniva samostalno ili u saradnji sa drugim zainteresimanstanovama/institucijama je
obavezan obezbijediti sredstva i ustanove zazegaju aktivnosti preddenih u stavu (2)
ovogclana.
Clan 7.
(Studijskatru¢na putovanja)

(1) Streno putovanje, u smislu ovog pravilnika, jeste patge organizovano u zemlji ili
inostranstvu radi unapdzanja znanja i iskustva u okviru struke, odnosrafgsije
nastavnika, odgajatelja i stmih saradnika.

(2) Studijsko putovanje, u smislu ovog pravilnika, tgegutovanje organizovano u zemlji ili
inostranstvu radi sticanja uvida i unagix@nja znanja i iskustva u okviru oblasti, teme,
odnosno aktivnosti vezane za konkretni posao naitayvodgajatelja i stiinog
saradnika.

(3) Strweno ili studijsko putovanje nastavnika, odgajategarucnih saradnikapodlijeze
I odobravanju od strane Ministarstva.

(4) Nastavnik, odgajatelj i stémi saradnik podnosi izvjeStaj organu odnosno ustckma
ga je uputila na stemo ili studijsko putovanje.

Clan 8.
(Plan, Program i realizaciija struénog usavrSavanja)

(1) Ministarstvo samostalno i u saradnji sa visoko3olsustanovama i drugim ustanovama u
¢ijoj je nadleznosti djelatnost odgoja i obrazovargdi na individualnom i kolektivnom
strutnom usavrasvanju kroz programe obuke, strucne ste)strucna i studijska putovanja.

(2) Plan stru'nog usavrSavanja nastavnika, odgajatelja i 8trog saradnikge sastavni dio
godisSnjeg programa rada ustanove i ugida je sa razvojnim planom ustanove i
rezultatima samovrednovanja i eksterne evalua@anove

(3) Najvisi strieni organ ustanove utduje plan i program i prati realizaciju s¢nog
usavrSavanja odgajateja, /nastavnika icstitu saradnika.

Clan 9.
(Vrste programa)

(1) Programi za obuku i sténo usavrSavanje mogu biti:

a) Obavezni
b) Po slobodnom izboru



(2) Obavezni programi stémog usavrSavanja su oni koji se realiziraju po plehnistarstva i
Skola, a koji prate potrebe za unajvanje kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa.

(3) Lista obaveznih programa obuhvata sljgteblasti:
a) Pedagosko-psiholoSka oblast,
b) didakticko-metodéka oblast,
C) uze strdna podrdja od znéaja za predmet, odnosno poslove odgajatelja, nakeav
strtnog saradnika
d) inkluzija
e) prevencija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
f) informaciono-komunikacijske tehnologije.

(4) Programi obuke i sttinog usavraSvanja odgajatelja, nastavnika tsttusaradnika pruzaju
moguenost sticanja znanja i vjeStina koje mogu bitrgrane sa njihovim svakodnevnim
profesionalnim radom.

(5) Odobrenje-akreditaciju programa vrsi nadlezno nangtvo u smislu da realizator obuke i
program obuke ispunjava standarde kvalitete pdeta planom.

(6) Ustanova osigurava nesmetano ptame obuke te stimulira profesionalno usavrasavanje
svojih zaposlenika.

Clan 10.
(Obaveze odgajatelja, nastavnika i strénih saradnika, ustanove i osnivéa)

(4) Odgajatelj, nastavnik i sténi saradnika je duzan da u toku dvije godine:
a) prisustvuje seminaru iz oblasti strukérajanju od najmanje 12 sati
b) prisustvuje seminaru iz oblasti inkluzivnog obrazovanja u trajanju od nhajmanje 6 sati
(5) Prisustvuje strtnom usavrSavanju iz pedagosko-psiholoSke i didadtmetodéke oblasti.
Organizator seminara izdaje potvrdude&tu i obliku striénog usavraSvanja.

Clan 11.
(Ogledni/ugledni¢as)

(1) Odgajatelji, nastavnici i sttmi saradnici obavezni su prisustvovati oglednimgdgim
¢asovima koji se organiziraju u Skoli, a u okviruushog aktivaciji su ¢lanovi.

(2) Odgajatelj, nastavnik koji ima polozen sinuispit obavezan je da jednom u (TRI)
godine odrzi ogledntas.

(3) Strweni saradnik obavezan je da jednom u tri godinaziealogledni ¢as ili striéno
predavanje na sjednici Nastaskwg vijeta Skole.

(4) Odgajatelj, nastavnik i sténi saradnik sa najviSim stfmim zvanjem, obavezan je da odrzi
uglednicas jednom u tri godine.



Clan 12.
(lzvjesta))

(1) Nastavnicko vijece u avgustu mjesecu razmatra izvjestaj direktora/ice o strucnom
usavrSavanju nastavnika, odgajatelja i strucnih saradnika sa analizom rezultata primjene
stecenih znanja i vjestina.

(2) lzvjeStaj sa analizom iz stava (1) owdlgna sastavni je dio godiSnjeg izvjeStaja | doghase
na usvajanje organu upravljanja, a po potrebi iidarstvu.

Clan 13.
(Evidencija)

(1) Evidenciju o ge&u i obliku strénog usavrSavanja odgajatelja, nastavnika cathu
saradnika vodi ustanova , a na osnovu koje se,darastalog odgajatelj, nastavnik i
strueni saradnik ocjenjuje.

(2) Evidencija iz stava (3) ovafilanacuva se u inom dosijeu odgajatelja, nastavnika i
strénog saradnika.

lIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
(stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosSenja &lmbjavljen u Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo.

Clan 15.
(prestanak vazenja prethodnog akta)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje daRekiilnik o strédnom usavrSavanju odgajatelja,
nastavnika i strenih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovisiradnjim Skolama i
domovima éenika (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 4944 10.08.2004. godine).

Broj: 11-04-38-..........euun....
Sarajevo, .....ccceeeeeeeeiiiiinnnnn.

MINISTAR
Prof.dr. Elvir Kazazovié¢, s.r



